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Gobierno Consejerfa de Universidades,
de Canarias Ciencia e Innovacién y Cultura

ORDEN DE LA CONSEJERA DE UNIVERSIDADES, CIENCIA E INNOVACION Y
CULTURA POR LA QUE SE APRUEBA EL GASTO Y SE ENCARGA AL MEDIO
PROPIO “GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTAL,
S.4.” (GESPLAN) LA EJECUCION DEL SERVICIO CONSISTENTE EN
“DIAGNOSTICO, REDACCION Y EJECUCION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
DIFUSION Y COMUNICACION DE LOS BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO
CULTURAL DE CANARIAS”

Vista la memoria propuesta del Director General de Cultura y Patrimonio Cultural, de fecha
19 de diciembre de 2024, y conforme a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La difusion del patrimonio cultural se erige como un eje fundamental en las politi-
cas de proteccion y fomento del mismo, ya que permite conectar a la sociedad con su legado
historico, artistico y natural, asegurando su aprecio, respeto y conservacion a lo largo del
tiempo. En este contexto, la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias,
(en adelante LPC) establece disposiciones especificas que subrayan la importancia de la difu-
sion como elemento esencial de las estrategias publicas en esta materia. Asi, el articulo 4 de
dicha norma establece que, en materia de patrimonio cultural “el Gobierno de Canarias vela-
rd por la investigacion, salvaguarda, difusion y proyeccion exterior (...)”. Por su parte, el ar-
ticulo 11 de la LPC regula como un tipo de intervencion la valorizacidon del patrimonio, que se
define como las “medidas y acciones sobre los bienes culturales o su dmbito proximo que
tengan por objeto permitir su apreciacion, facilitar su interpretacion y acrecentar su difusion,
especialmente en el ambito educativo, y su funcion social.”

Segundo.- El articulo 126.2.f) de la LPC recoge que, entre las medidas de fomento del patri-
monio cultural, se encuentran la difusion, ensefianza e investigacion. Concretamente, el ar-
ticulo 132 de la citada norma sefiala que las administraciones publicas de Canarias “(...) pro-
moveran el conocimiento del patrimonio cultural mediante las adecuadas camparias publicas
de divulgacion y sensibilizacion, asi como su aprecio general como base imprescindible de
toda politica de proteccion y fomento del mismo”. Este mandato normativo refleja la necesi-
dad de una comunicacion estratégica que permita a la sociedad conocer, valorar y, por ende,
proteger su patrimonio cultural. El conocimiento previo es condicion esencial para la protec-
cion, pues solo aquello que se conoce se valora y se cuida. En este sentido, la comunicacion
publica del patrimonio se presenta como un instrumento imprescindible para cumplir con la
obligacion legal y estatutaria de defensa del mismo.

La difusion no se limita a la simple visibilizacion de bienes culturales, sino que implica una
estrategia integral que conecta a la poblacion con su herencia cultural, lo que transciende de la
mera divulgacion para fomentar una conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el
patrimonio cultural de Canarias. De igual forma, la evaluacion y seguimiento de estas accio-
nes de comunicacion se convierten en herramientas esenciales para verificar el impacto de las
politicas patrimoniales. De este modo, la difusién no solo cumple con el mandato normativo,
sino que se convierte en un medio para lograr el fin ultimo: la proteccion activa del patrimo-

nio cultural de Canarias.
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Tercero.- De acuerdo con el articulo 15. 2.k) de la LPC, es competencia de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias “difundir y divulgar el conocimiento y la va-
loracién de los bienes culturales de Canarias (...) ”. Por su parte, el Decreto 41/2023, de 14 de
julio, del Presidente, por el que se determinan las competencias de la Presidencia y Vicepresi-
dencia, asi como el nimero, denominacion, competencias y orden de precedencias de las Con-
sejerias, dispone en su articulo 10 que “La Consejeria de Universidades, Ciencia e Innova-
cion y Cultura asume las competencias que en materia de universidades, cultura y patrimonio
cultural tenia atribuidas la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, sal-
vo en las relativas a la educacion no universitaria y deportes”

Por tanto, las unidades administrativas que conforman dicho Departamento deben emplear
medios materiales y técnicos disponibles para asumir dicho mandato legal y reglamentario.

Cuarto.- Con fecha 5 de diciembre de 2024, el Director General de Cultura y Patrimonio Cul-
tural emite una memoria en la que se describe la necesidad de contar con una asistencia técni-
ca que permita el desarrollo de lo previsto en los articulos citados de la LPC, materializada a
través de un servicio consistente en el “Diagnostico, redaccion y ejecucion de la estrategia
integral de difusion y comunicacion de los bienes integrantes del patrimonio cultural de ca-
narias” que, de forma resumida, se concretan en las siguientes acciones:

- Diagnostico de las politicas de difusion y comunicacion del patrimonio cultural de Canarias.

- Disefio e implementacion de un plan de comunicacion integral del patrimonio cultural.

- Seguimiento y evaluacion de las politicas patrimoniales en materia de difusion.

- Gestion de redes sociales para ampliar el alcance de la comunicacion social.

- Generacion de contenidos para medios para fortalecer la visibilidad del patrimonio.

En dicha memoria, ademads, se justifica la ausencia de medios del centro directivo, la idonei-
dad formal y material de la sociedad mercantil publica GESPLAN SA (en adelante
GESPLAN) para ser receptora de un encargo de estas caracteristicas y una enumeracion de
acciones concretas.

Quinto.- Con fecha 9 de diciembre de 2024 se remite oficio a la la sociedad mercantil publi-
ca GESPLAN mediante el cual se solicita, en relacion al servicio consistente en
“DIAGNOSTICO, REDACCION Y EJECUCION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
DIFUSION Y COMUNICACION DE LOS BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO
CULTURAL DE CANARIAS”, o siguiente:

- Propuesta técnica y economica en el que se deberan establecer los perfiles técnicos adscritos
y los costes asociados para un periodo de 24 meses.

- Certificado y declaracion responsable que acredite el cumplimiento de los requisitos previs-
tos en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Euro-
peo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Sexto.- En respuesta a lo descrito en el antecedente quinto, con fecha 19 de diciembre 2024
tiene entrada en el registro de la Direccidon General de Cultura y Patrimonio Cultural (Registro:
RGE /933756 / 2024) Propuesta Técnica y Econdmica para la realizacion de este encargo por
valor de doscientos mil trecientos cincuenta y tres euros con setenta y dos céntimos
(200.353,72 €) para el que se ha considerado un nimero de horas de técnico superior que su-
pondria la dedicacidn total en el plazo de 24 meses desde la formalizacion del encargo, junto
con unas horas de perfil administrativo a efectos de apoyo para cualesquiera labores adminis-
trativas que deriven durante la ejecucion del encargo, con el desglose previsto en el punto 5 del
Anexo.

Asimismo, se remite y se incorpora al expediente certificado del Consejero Delegado de
GESPLAN, S.A, de fecha 18 de diciembre, en el que se declara lo siguiente:

“- Que mas del 80 % de las actividades de la sociedad mercantil publica se llevan a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que la controla
o por otras personas juridicas controladas por dicho poder adjudicador, cumpliéndose dicho
porcentaje en los tres ejercicios anteriores, y dando cumplimiento a lo establecido en el articu-
lo 32.2b), de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante
LCSP).

- Que cumple con lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de 2014, relativo al
Informe sobre las medidas preventivas de deteccion temprana de procedimientos previstas en
el Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2014, relativo a que el presente encargo no pone
en riesgo la sostenibilidad financiera de la entidad, garantizando el cumplimiento de la nor-
mativa de lucha contra la morosidad, estabilidad y sostenibilidad financiera.

- Que se adecua a lo dispuesto en la Ley 4/2007, de 3 de abril, de transparencia de las relacio-
nes financieras entre las Administraciones publicas y las empresas publicas y de transparencia
financiera de determinadas empresas publicas.”

Séptimo.- Consta en el expediente certificado de la Oficina Presupuestaria n® 42/2024, de 18
de diciembre de 2024, acreditativo del cumplimiento de los requisitos exigidos de acuerdo con
lo previsto en el apartado 1.1 del Acuerdo de Gobierno de Canarias de 26 de marzo de 2020,
por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportacio-
nes dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

Octavo.- Se dispone de crédito adecuado y suficiente, tal como se acredita mediante el docu-
mento de Retencion de Crédito plurianual, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 1707
337A 6402200 PILA 236G0292, bajo la denominacion “Recuperacion y Difusion del Patrimo-
nio Historico” y 1707 337A 6402200 PILA 236G0326 con denominacion “1,5 % Cultural”.
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A dichos antecedentes le son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura orgdnica
y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, determina en su art. 8 la estructura de
la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura, estableciendo sus organos
superiores. Porsuparte, en virtud del art. 10 del Decreto 41/2023, de 14 de julio, del Presidente,
por el que se determinan las competencias de la Presidencia y Vicepresidencia, asi como el
namero, denominacion, competencias y orden de precedencias de las Consejerias, se dispone
que “La Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura asume las competen-
cias que en materia de universidades, cultura y patrimonio cultural tenia atribuidas la Conse-
jeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, salvo en las relativas a la educacion
no universitaria y deportes (...)".

En base a esto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1.m) de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en relacion con lo
previsto en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la
Consejera es el organo competente para adjudicar encargos a medios propios personificados
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- Los encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados se re-
gulan en el citado articulo 32.1 de la LCSP, que dispone que “los poderes adjudicadores po-
dran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de
obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho
publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este ar-
ticulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de
medio propio personificado respecto de ellos (...)”. El encargo que cumpla dichos requisitos
no tiene la consideracion de contrato. Por tanto, este instrumento queda excluido de la norma-
tiva en materia de contratos del sector publico, a salvo de los negocios juridicos que el medio
propio celebre con terceros, conforme al apartado 7 del articulo 32 LCSP. Dispone ademas la
Disposicion Final Cuarta, apartado 3 de la LCSP que: “En relacion con el régimen juridico de
los medios propios personificados, en lo no previsto en la presente Ley, resultard de aplica-
cion lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

El caracter basico de esta Disposicion Final determina que debe entenderse aplicable a las Co-
munidades Autéonomas el articulo 86 de la LRISP. En su virtud, “(...) tendrdn la considera-
cion de medio propio y servicio técnico cuando se acredite que, ademas de disponer de me-
dios suficientes e idoneos para realizar prestaciones en el sector de actividad que se corres-
ponda con su objeto social, de acuerdo con su norma o acuerdo de creacion, se dé alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Sea una opcion mas eficiente que la contratacion publica y resulta sostenible y eficaz, apli-
cando criterios de rentabilidad economica.
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b) Resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia en la necesidad de dis-
poner de los bienes o servicios suministrados por el medio propio o servicio técnico. (...)"

En el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medi-
das administrativas y fiscales, dispone en su art. 32, relativo al régimen juridico de las enco-
miendas de gestion deben formalizarse por escrito, deberdn ser autorizadas por el titular del
poder adjudicador que encomienda y deberan incluir, al menos, una relacion detallada de la
actividad o actividades a las que afecten y su plazo de realizacion.

El citado art. 32 establece ademas, en su apartado 3, que la encomienda “no podra implicar, en
ningun caso, la atribucion a las entidades encomendadas de potestades, funciones o faculta-
des sujetas a Derecho Administrativo propias de la Administracion”. Ademas los apartados 4
y 6 establecen que:

“(..) 4. La comunicacion del encargo de una actuacion especifica supondrd, para las entida-
des encomendadas, la orden para iniciarla, debiendo realizar su ejecucion a partir de
dicha notificacion, y en los términos previstos en el correspondiente instrumento juridico y en
el propio encargo.

(...) 6. El importe de las actuaciones objeto de encomienda se determinarad atendiendo a cos-
tes reales, tanto directos como indirectos, necesarios para su realizacion, aplicando a las uni-
dades ejecutadas las tarifas que estuviesen aprobadas, o, en su defecto, los precios que figu-
ren en el presupuesto de ejecucion previsto en la encomienda. (...)"

Tercero.- GESPLAN es una sociedad mercantil publica cuyo capital es integramente de titu-
laridad publica, adscrita a la actual Consejeria de Politica Territorial, Cohesion Territorial y
Aguas del Gobierno de Canarias. Tiene la condicion de medio instrumental y servicio técnico
propio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias en virtud del De-
creto 188/2001, de 15 de octubre, por el que se reconoce a diversas empresas publicas la con-
diciéon de medio instrumental y servicio propio técnico de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma y de las entidades publicas vinculadas o dependientes de la misma.

Esta sociedad se rige por los articulos 117 y siguientes de la Ley 6/2006, de 17 de julio, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Canarias, por la normativa basica de aplicacion,
sus normas de desarrollo, y por el ordenamiento juridico privado, salvo en las materias en que
les sean de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero y de contra-
tacion.

Cuarto.- Vista la documentacion obrante en el expediente, se ha comprobado que concurren
en GESPLAN los requisitos para tener la consideracion de medio propio personificado reco-
gidos en el articulo 32.2 de la LCSP, y por tanto:
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1° La Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias ejerce sobre
GESPLAN un control analogo al que ejerce sobre sus propios servicios, al ostentar el 100 %
de su capital social y estando representada en su Junta General y el Consejo de Administra-
cion, interviniendo en sus drganos con capacidad decisoria, pudiendo conferirle encargos que
son de ejecucion obligatoria.

2° Mas del 80 % de las actividades de GESPLAN se llevan cabo en el ejercicio de los cometi-
dos que le han sido conferidos por los poderes adjudicadores que la controlan.

3° La compensacion por los trabajos se realiza en base a las tarifas aprobadas, mediante Orden
156/2024, de 1 de julio de 2024, del Consejero de Politica Territorial, Cohesion Territorial y
Aguas.

4° Su condicion de medio propio se reconoce en el mencionado Decreto 188/2001, y dicha
condicion viene reconocida en sus Estatutos Sociales, articulo 1.

5° Dispone de medios materiales y personales para la realizacion de los encargos que les con-
fieren sus poderes adjudicadores de conformidad con su objeto social.

Quinto.- Respecto del cumplimiento de la idoneidad formal, entendida como la alineacion del
objeto social con el tipo de actividades o servicios que requiere el encargo, cabe acudir a los
estatutos de GESPLAN, que obran en el expediente. En este sentido, el articulo 2 de dichos
estatutos, en su ultima modificacion elevada a publico mediante escritura de fecha 7 de marzo
de 2008 en el que se senalan las actividades a desarrollar, contempla, entre otros: “(...) La
realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios, elabora-
cion de estudios, planes, proyectos y cualquier tipo de asistencia técnica en materia de patri-
monio historico. (...)"

Por tanto, la tarea objeto de encargo se encuentra dentro del &mbito de competencias o funcio-
nes que se definen en los estatutos, por lo que la empresa esta legalmente capacitada para lle-
var a cabo la tarea.

Sexto.- En cuanto a la necesidad e idoneidad del contrato previstas en el articulo 28 de la
LCSP, la propuesta técnica y economica de GESPLAN dispone que “Las actuaciones objeto
del presente encargo las realizara GESPLAN con sus propios medios humanos y materiales o,
si lo estima conveniente, mediante contratacion del personal necesario, o incluso con terce-

’

ros.

Séptimo.- El Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de 2014, establece que todas las socieda-
des mercantiles publicas y fundaciones del sector publico autonémico, asi como sus 6rga-
nos de administracion velaran para facturar las encomiendas o no aceptar subvenciones
o aportaciones para el fomento de actividades, sin que se acredite que no se pone en riesgo
su sostenibilidad financiera.

Octavo.- Este encargo se referira exclusivamente a la realizacion de actividades de caracter
material y técnico, sin que suponga en ningun caso cesion de la titularidad de las competen-
cias asignadas a la Direccion General de Cultura y Patrimonio Cultural, ni de los elementos
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sustantivos de su ejercicio. El encargo de este servicio no implica, en ningun caso, la atribu-
cion a la entidad encomendada de potestades, funciones o facultades sujetas a Derecho Admi-
nistrativo propias de la Administracion.

Noveno.- La realizacion de las actuaciones objeto de encargo no estan sujetas al Impuesto
General Indirecto Canario, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion final tercera de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, por la
que se modifica la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacién de los aspectos fiscales del
Régimen Econoémico Fiscal de Canarias, la cual dispone en su art. 9.9.c) que: “No estardn
sujetos al Impuesto los servicios prestados en virtud de los encargos ejecutados por los
entes, organismos y entidades del sector publico que ostenten, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 32 de la Ley de Contratos del Sector Publico, la condicion de me-

’

dio propio personificado del poder adjudicador que haya ordenado el encargo”.

Décimo.- De acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de
2020, en la redaccion dada por la modificacion décima de 2 de diciembre de 2024 por el
que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, se podra abonar anticipadamente el impor-
te de este encargo, en cada ejercicio, siempre que concurran las circunstancias previstas en
el Anexo de dicho Acuerdo de Gobierno y previa solicitud de GESPLAN, esto es:

“2.- Tratandose de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos a medios propios o
encomiendas de gestion destinadas a inversiones, su abono se realizard en la forma y
condiciones que se establezcan en su resolucion de concesion o instrumento juridico en
que se articulen. Motivada y excepcionalmente, se podra contemplar su abono anticipado
hasta el 100% de su cuantia cuando concurran las siguientes circunstancias:

1.°) Los plazos de ejecucion y justificacion deberan finalizar el 31 de diciembre del ejer-
cicio presupuestario en que concluya el objeto y alcance por el que se articule la subven-
cion, aportacion, encargo o encomienda, incluidas las prorrogas de dichos plazos que se
tramiten. En el caso de inversiones que tengan naturaleza de obras, su plazo de justifica-
cion podrd extenderse hasta cuatro meses después de la finalizacion de su ejecucion. En
este caso, dicho plazo podra superar el ejercicio presupuestario de finalizacion de dicha
obra, con el limite de los meses sefialados.

2.°) Que la entidad beneficiaria de la aportacion certifique la insuficiencia de recursos
para la realizacion del objeto de esta.

3.°) Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos a
medios propios o encomiendas de gestion destinados a inversiones con abono anticipado
pendientes de justificacion y cuyo plazo haya transcurrido sin haberse presentado la mis-
ma, en los dos ejercicios inmediatos anteriores al que ahora se concede. Esta circunstan-
cia se hara constar en el expediente mediante certificacion acreditativa expedida por el
organo concedente, comprensiva de aquellas concedidas por el mismo Departamento y al
mismo beneficiario. (...)

De acuerdo con lo anterior, el abono anticipado a medios propios personificados encuentra
sustento en el principio de garantia de la eficacia administrativa y la agilidad en la ejecu-
ciéon de los proyectos de interés publico, cuando se acrediten las razones que lo justifican.
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Asi, el objeto de este encargo se vincula a la ejecucion de una actuacion de especial relevan-
cia e interés publico y la defensa del patrimonio cultural, como es la difusion y divulgacion de
patrimonio, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion, el articulo 27 del Estatuto
de Autonomia de Canarias y la propia Ley 11/2019, de Patrimonio Cultural de Canarias. Por
tanto, el hecho de que este el abono anticipado se justifica de forma excepcional, dado que se
trata de una intervencion de interés estratégico para la Direccion General de Cultura y Patri-
monio Cultural, vinculada a la puesta en valor y el acceso a la ciudadania del patrimonio cul-
tural, cuya ejecucién no admite demora, y en este caso deben producirse la movilizacion de
recursos humanos y técnicos especializados.

Undécimo.- Considerando lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, aprobado por Decreto 76/2015, de 7 de mayo y el Acuerdo de Gobierno de 29 de
enero de 2024, por el que se sustituyo la funcion interventora por el control financiero per-
manente y la Resolucion 136/2024, de 9 de febrero, de la Intervencion General por la que se
dictan instrucciones para la coordinacion y realizacion del ejercicio de la funcion interven-
tora en el ejercicio de 2024, el presente encargo no esta sometido a fiscalizacion previa por
no superar los 750.000 euros.

Decimosegundo.- El presente encargo no supone tratamiento de datos personales espe-
cialmente protegidos. No obstante, su ejecucion estara sujeta a la Ley Organica 3/2018,de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos di-
gitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, comprometiéndose a in-
formar a todo el personal vinculado al encargo de sus obligaciones legales.

Visto lo anterior y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 29.1 m) de la
Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Ca-
narias, en relacion con el articulo 32 de la LCSP, y de conformidad con las competencias
que asume la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura conforme al
Decreto 41/2023, de 14 de julio, del Presidente,
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RESUELVO

Primero.- Aprobar el gasto en la cuantia total de DOSCIENTOS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (200.353,72 €)
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 1707 337A 6402200 PILA 236G0292
“RECUPERACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO” y 1707 337A 6402200
PILA 236G0326 con denominacion “1,5 % CULTURAL?” distribuidos en tres anualidades de
la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE ANUALIDADES

ANUALIDAD 2024 188.353,72 €

ANUALIDAD 2025 6.000,00 €

ANUALIDAD 2026 6.000.00€
TOTAL 200.353,72 €

Segundo.- Encargar a la sociedad mercantil publica “Gestion y Planeamiento Territorial y
Medioambiental, S.A.” (GESPLAN S. A.) con C.LLF. A38279972, en su condicién de medio
instrumental y servicio técnico propio, la ejecucion del “SERVICIO CONSISTENTE EN
“DIAGNOSTICO, REDACCION Y EJECUCION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
DIFUSION Y COMUNICACION DE LOS BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO
CULTURAL DE CANARIAS” aplicandose para el calculo de este presupuesto las tarifas vi-
gentes aprobadas por la Orden n°® 156/2024, de 1 de julio de 2024, del Consejero de Politica Te-
rritorial, Cohesion Territorial y Aguas, por la que se aprueban las tarifas aplicables a las actua-
ciones a realizar por la sociedad mercantil de capital publico Gestion de Planeamiento Territo-
rial y Medio Ambiental, S.A. (GESPLAN), sin perjuicio de las posibles actualizaciones antes de
la formalizacion del encargo.

Tercero.- Autorizar la posibilidad de efectuar un abono anticipado a la Empresa Gestion y Planea-
miento Territorial y Medioambiental, S.A., (GESPLAN) con C.ILF A38279972, en cantidad de
CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON
SETENTA Y DOS CENTIMOS (188.353,72 €) correspondiente a la anualidad 2024 prevista del
encargo para la ejecucion del encargo de referencia, conforme a las razones expuestas en el funda-
mento de derecho décimo de la presente Orden.

En todo caso esta autorizacion esta condicionada a la recepcion formal por parte de GESPLAN de
la pertinente solicitud de abono anticipado, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1.1 del
Acuerdo de Gobierno de Canarias de 26 de marzo de 2020 (texto refundido en su modificacion
décima aprobada por Acuerdo de Gobierno de 2 de diciembre de 2024), por el que se autorizan
las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion.
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Cuarto.- El plazo de ejecucion estimado del presente encargo sera de VEINTICUATRO (24)
MESES desde la notificacion del encargo, que finalizara, en todo caso, una vez sean ejecu-
tadas las horas previstas. No obstante a lo anterior, la empresa podra disponer de un periodo inicial
en caso de necesitar la contratacion de perfiles adecuados para la ejecucion del mismo, no pudiendo
ser este plazo superior a dos semanas desde la recepcion de la presente Orden. El régimen de prorro-
ga o ampliaciones de plazo se efectuaran conforme a lo dispuesto en el Anexo.

Quinto.- La forma de abono serd mediante transferencia bancaria abonandose las cantidades
correspondientes a GESPLAN, respetando en todo caso las exigencias establecidas en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y teniendo en cuenta lo siguien-
te:

1°. En cuanto a la forma de pago, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo de condiciones de
los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de
gestion (punto 8 del ya mencionado Acuerdo del Gobierno de Canarias) la anualidad de 2024,
si se solicita formalmente por parte de GESPLAN, se efectuara mediante pago anticipado, que
sera librado directamente a la empresa previa presentacion de la correspondiente factura elec-
tronica.

La justificacion de los trabajos ejecutados se efectuaran conforme a lo dispuesto en el Anexo,
indicandose que, en todo caso, si de dicha justificacion resultase un coste de ejecucion inferior
a los importes sefialados en esta Orden, GESPLAN habra de reintegrar las cantidades que ex-
cedan de los costes reales de ejecucion del encargo. Igualmente, dicha entidad esta obligada al
reintegro de las cantidades percibidas cuando no cumpla el encargo recibido, o incumpla algu-
na de las condiciones establecidas en la presente resolucion. La instruccion del correspondiente
expediente de reintegro se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos admi-
nistrativos contenidas en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las cantidades a reintegrar tendran la
consideracion de ingresos de Derecho Publico, siéndoles aplicables las normas sobre recauda-
cion contenidas en la legislacion tributaria

2°. En el cuanto a las anualidades de 2025 y 2026, GESPLAN presentara facturas de manera
semestral a las que deberd acompaifiar un certificadoy justificacion detallada relativa a los cos-
tes por desplazamientos del técnico adscrito al encargo conforme a lo dispuesto en el Anexo.
Esta justificacion debera incluir la relacion de los desplazamientos efectuados, indicando las
fechas, destinos, motivos y costes asociados, con el fin de garantizar la adecuada trazabilidad
y control del gasto. La documentacion acreditativa correspondiente debera estar disponible
para su verificacion, conforme a los principios de eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas en la gestion de los recursos publicos.

Las facturas o documentos justificativos del gasto emitido por el medio propio personificado
se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. A los efectos es-
tablecidos en el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, refe-
rente a los responsables subsidiarios de la deuda tributaria, para proceder al pago, el medio
propio personificado esta obligado a aportar junto con la factura, un certificado especifico de
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encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias emitido a estos efectos por la Adminis-
tracion Tributaria durante los doce meses anteriores al pago de cada factura.

Deberan enviar la factura a través del Punto General de Entrada de Facturas electronicas, re-
gulado en la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad de 22 de diciembre
de 2014, accediendo a través de la sede electronica de la Consejeria de Hacienda y Relaciones
con la Union Europea, identificandose mediante alguno de los sistemas de firma electronica
admitidos en la misma.

A tal efecto, de acuerdo con lo previsto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso a
la factura electronica y creacion de un registro contable de facturas del sector ptblico, se hace
saber que para la presentacion de la factura electrénica, sera necesario identificar la Oficina
Contable, Organo Gestor y Unidad de Tramitacion, las cuales tendran el mismo valor y sera:
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO CULTURAL con los siguientes
datos:

UNIDAD TRAMITADORA | OFICINA CONTABLE | ORGANO GESTOR CIF

A05047355 A05047355 A05047355 S3511001D

La Direccion General de Cultura y Patrimonio Cultural, una vez recibida la documentacion de
los trabajos realizados por GESPLAN, realizara las verificaciones y comprobaciones oportu-
nas, emitiéndose por parte de la persona encargada de la Direccion Técnica encargada del se-
guimiento, la vigilancia y el control del cumplimiento de las actuaciones encargadas el infor-
me de conformidad y propuesta de pago , siendo la persona titular de la Direccion General de
Cultura y Patrimonio Cultural quien apruebe el pago.

La Administracion debera abonar el importe de las facturas dentro del plazo establecido en el
articulo 198.4 de la LCSP. A tal efecto, de acuerdo con lo establecido en la Ley 25/2013, de
27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de factu-
ras en el Sector Publico.

Sexto.- Se designa a la persona titular de la Jefatura de Area de Cultura y Patrimonio Cultural
persona encargada de la Direccion Técnica del presente encargo, y en caso de vacante del refe-
rido puesto de trabajo, las funciones seran asumidas por la persona titular de la Jefatura de
Servicio de Patrimonio Cultural. En el ejercicio de sus funciones, la Direccion Técnica se su-
jetara a las instrucciones dictadas para la correcta ejecucion de los servicios externos que se
contraten en el ambito del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobadas
por Acuerdo de Gobierno de 12 de septiembre de 2013 (publicado en el BOC n° 183, de 23 de
septiembre de 2013) y que se desglosan en el Anexo.

Séptimo.- GESPLAN comunicara por escrito, antes del inicio de la ejecucion de las actuacio-
nes, el nombramiento de la Coordinacion Técnica a fin de informar sobre el desarrollo de los

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= [z
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000i yuHB53Af xApM | He3Xoc Q== ®



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000iyuHB53AfxApMjIHe3XocQ%3D%3D

Folio 12/28

trabajos, recibir las instrucciones oportunas por parte de la Direccion Técnica y resolver cuan-
tas dudas surjan, tal y como estd previsto en el Anexo. La empresa publica GESPLAN estara
obligada a prestar su colaboracion en todo momento a la Direccion Técnica para el adecuado
cumplimiento de las funciones que tenga encomendadas.

Octavo.- El presente encargo de servicios no implica, en ningtn caso, la atribucion a la enti-
dad encomendada de potestades, funciones o facultades sujetas a derecho administrativo que
sean propias de la Administracion.

Noveno.- Tampoco implica la existencia de nexo juridico alguno entre el personal al servicio
de la empresa publica y la Administracion. A la finalizacion del encargo no podra producirse
la consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del encargo como
personal del poder adjudicador.

Décimo.- La Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura no asumira ningu-
na responsabilidad relativa a cualquier relacion laboral que con motivo de este encargo pudie-
ra generarse y no se producira al finalizar la vigencia de este encargo una subrogacién empre-
sarial de la Consejeria en los términos previstos en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y legislacion complementaria.

Asimismo, dicha Consejeria tampoco asumira responsabilidad alguna relativa a cualquier san-
cion o condena que se imponga al medio propio por incumplimiento de sus obligaciones. Asi
pues, mantendra indemne y defendera a su propio costo a este Departamento de cualquier
pleito, queja o demanda y responsabilidad -incluyendo costos y gastos provenientes de actos y
omisiones de GESPLAN en el desarrollo de este encargo.

Undécimo.- El presente encargo podra ser objeto de modificacion cuando lo determine el or-
gano competente siempre que se justifique esta necesidad y siempre y cuando se produzca por cir-
cunstancias sobrevenidas para la correcta ejecucion de los trabajos o por razones de indole
presupuestaria con observancia de lo previsto en la ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Ha-
cienda Publica Canaria y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias
del ejercicio presupuestario en que se produzca la modificacion. Asimismo, las cuestiones liti-
giosas que pudieran surgir en la interpretacion o aplicacion del presente encargo se sustancia-
ran ante el orden jurisdiccional Contencioso- Administrativo y conforme a sus normas de
competencia y procedimiento.

Decimosegundo.- Los trabajos realizados en ejecucion del presente encargo deberan ajustarse
al Decreto 184/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la identidad corporativa del
Gobierno de Canarias y se establecen las normas para su tratamiento y utilizacion.

Decimotercero.- En virtud de lo previsto en el articulo 85.1 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Intervencion General, aprobado por Decreto 76/2015, de 7 de mayo,
debera solicitarse representante a la Intervencion General para la comprobacion material del
gasto. Asimismo, el encargo se sometera a los controles que le corresponda ejercer a la Inter-
vencion General, en la modalidad en que cada caso resulte aplicable.
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Decimocuarto.- Notificar la presente Orden a GESPLAN, haciéndole saber que dicha comu-
nicacion supondra la directriz de inicio de las actividades comprendidas en el encargo y ven-
dré obligada a su ejecucion en los términos previstos.

Decimoquinto.- Ordenar la publicacion del encargo en la Plataforma de Contratacion del Sec-
tor Publico (PLACE), de conformidad con lo establecido en los articulos 32.6. b), y 63.6 de la
LCSP. Asimismo, ha de darse publicidad al encargo en el Portal de Transparencia del Go-
bierno de Canarias, conforme lo previsto en el articulo 29.3 de la Ley 12/2014, de 26 de di-
ciembre, de transparencia y acceso a la informacion publica.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter
potestativo recurso especial en materia de contratacion, en el plazo de quince dias hébiles con-
tados desde el dia siguiente a aquel en que se haya publicado en el perfil del contratante, ante
el mismo organo que lo ha dictado o ante el Tribunal Administrativo de Contratacion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias o bien, directamente, Recurso Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ca-
narias, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. Todo ello
conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febre-
ro de 2014 (LCSP); y); articulos 8 a 12 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LA CONSEJERA DE UNIVERSIDADES, CIENCIA E INNOVACION Y CULTURA
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ANEXO

DESCRIPCION DE TAREAS DEL ENCARGO DEL SERVICIO CONSISTENTE EN
“DIAGNOSTICO, REDACCION Y EJECUCION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
DIFUSION Y COMUNICACION DE LOS BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO
CULTURAL DE CANARIAS”

1.- OBJETO DEL ENCARGO

2.-AMBITO DE APLICACION DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A
DESARROLLAR

3.- MEDIOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

4.- PRESTACION DEL SERVICIO, DIRECCION, SUPERVISION Y CONTROL

5.- PRESUPUESTO ESTIMADO Y DISTRIBUCION POR ANUALIDADES

6.- PLAZO DE EJECUCION

7.- ABONOS, PLAZOS DE ENTREGA Y CONTENIDO DE LOS TRABAJOS

1.- OBJETO DEL ENCARGO

El objeto del encargo es el establecimiento de las condiciones técnicas que han de regir en el
encargo del servicio de “DIAGNOSTICO, REDACCION Y EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE DIFUSION Y COMUNICACION DE LOS BIENES
INTEGRANTES DEL PATRIMONIO CULTURAL DE CANARIAS” a la Direccion Gene-
ral de Cultura y Patrimonio Cultural para la proteccion, gestion y difusion del Patrimonio Cul-
tural de Canarias.

2.- AMBITO DE APLICACION Y DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A
DESARROLLAR

2.1 Ambito de aplicacién

La difusion del patrimonio cultural se erige como un eje fundamental en las politicas de pro-
teccion y fomento del mismo, ya que permite conectar a la sociedad con su legado historico,
artistico y natural, asegurando su aprecio, respeto y conservacion a lo largo del tiempo. En es-
te contexto, la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias, establece dis-
posiciones especificas que subrayan la importancia de la difusion como elemento esencial de
las estrategias publicas en esta materia. El articulo 132 de dicha ley articula las bases para ga-
rantizar una amplia divulgacion, ensefianza e investigacion en torno al patrimonio cultural de
las Islas Canarias, consolidando un enfoque integral y participativo.
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La accion de difundir y comunicar el patrimonio cultural fomenta la sensibilizacion ciudada-
na, indispensable para la proteccion efectiva de los bienes culturales. Segun el articulo 132.1,
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los cabildos insulares y
los ayuntamientos tienen la responsabilidad de promover campafias publicas de divulgacion y
sensibilizacion. Estas iniciativas buscan generar aprecio general por el patrimonio, entendién-
dose este aprecio como la base imprescindible para cualquier politica que pretenda garantizar
su proteccion y fomento. La Ley 11/2019 incorpora una vision estratégica al reconocer que el
conocimiento es el primer paso hacia la conservacion. De este modo, las campafias de difu-
sion no solo tienen un fin informativo, sino que ademas operan como instrumentos de cohe-
sion social y de revalorizacion identitaria, promoviendo un sentimiento de pertenencia entre
las comunidades locales hacia su patrimonio.

La sensibilizacion de la sociedad mediante programas de difusion es un componente esencial
para la sostenibilidad del patrimonio cultural. Estas campaiias publicas no solo educan a la po-
blacion sobre la importancia de proteger bienes tangibles e intangibles, sino que también im-
pulsan el turismo cultural responsable, fortaleciendo la economia local sin comprometer los
valores culturales de los bienes protegidos. En este sentido, la Ley 11/2019 asume un enfoque
innovador al promover el uso de nuevas tecnologias y medios digitales en la divulgacion del
patrimonio cultural, ampliando su alcance y facilitando la accesibilidad, especialmente entre
los jovenes. Este compromiso con la modernidad y la inclusion refuerza la percepcion del pa-
trimonio como un recurso vivo y dinamico, en constante interaccion con las necesidades de la
sociedad contemporanea.

Por todo lo anterior, la preservacion y promocion del patrimonio cultural, tanto tangible como
intangible, constituyen una responsabilidad fundamental de la Direccion General de Cultura y
Patrimonio Cultural. La complejidad inherente a esta tarea exige la implementacion de politi-
cas publicas estratégicas coordinadas que permitan una gestion integral, eficiente e inclusiva.
Para ello, se requiere contar con un personal especializado que cuente con conocimientos téc-
nicos, legales, comunicativos y tecnoldgicos que se exigen para la identificacion de los bienes
culturales de Canarias arqueolégicos, artisticos o inmateriales. Los objetivos que se pretenden
alcanzar son los siguientes:

- Sensibilizar y educar a la sociedad: Fomentar el conocimiento y la valoracion del patrimonio
cultural mediante campanas de difusion accesibles e inclusivas, con un énfasis en los entornos
digitales.

- Favorecer la modernizacion de la gestion del patrimonio: Incorporar nuevas tecnologias y
plataformas digitales para la difusion, acceso y proteccion del patrimonio cultural, segun el
marco de la Ley 11/2019.

- Impulsar la participacion ciudadana: Promover la participacion activa de la comunidad local
en la proteccion y valorizacion de su patrimonio.

2.2 Trabajos a desarrollar
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Este encargo busca establecer una estrategia integral que no solo cumpla con las obligaciones
del articulo 132 de la Ley 11/2019, sino que también potencie la conexion entre la ciudadania
y su patrimonio cultural, utilizando herramientas modernas y accesibles para garantizar un im-
pacto amplio y sostenible. Los trabajos se desarrollan en las siguientes lineas, objetivos y ac-
ciones concretas:

4.1 Creacion, disefio v ejecucion de un diagndstico sobre las politicas de difusiéon y comunica-
cion de los bienes culturales de Canarias

Objetivo: Analizar la situacion actual de las politicas de difusion y comunicacion del patrimo-
nio cultural de Canarias, de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Patrimonio Cultural de
Canarias, que establece los principios rectores para la conservacion, proteccion, investigacion
y promocion del patrimonio cultural como parte esencial de la identidad y desarrollo sosteni-
ble de las Islas Canarias.

Acciones concretas:

Identificacion de los bienes culturales prioritarios: Determinar los bienes culturales materia-
les e inmateriales de mayor valor y relevancia en la identidad canaria, considerando su impac-
to social, cultural y econémico.

Priorizar bienes culturales declarados Bien de Interés Cultural (BIC), elementos de paisajes
culturales, y tradiciones inmateriales de gran arraigo.

Revision y evaluacion de las iniciativas de difusion existentes:

Analizar campafias y programas de difusion actuales implementados por los cabildos, ayunta-
mientos y el Gobierno de Canarias.

Examinar las herramientas de comunicacion empleadas (web, redes sociales, medios impre-
sos, eventos culturales) y su alcance en diferentes segmentos de la poblacion.

Identificar el grado de coordinacion entre las administraciones publicas y agentes privados en
las politicas de difusion.

Proponer recomendaciones estratégicas para mejorar la efectividad de las campafias de difu-
sion y su alineacion con los principios del articulo 2.

4.2 Disefio v ejecucion de un plan de difusion v comunicacion integral de los bienes del patri-
monio cultural de Canarias

Objetivo: Establecer una estrategia de comunicacion efectiva para promover el conocimiento
y aprecio del patrimonio cultural de Canarias.

Acciones concretas:

- Creacion de mensajes clave orientados a distintos publicos objetivos (poblacion general, co-
munidades locales, estudiantes, turistas).

- Desarrollo de material grafico y audiovisual adaptado a canales digitales y tradicionales.

- Definicion de cronogramas de acciones de comunicacion a corto, medio y largo plazo.

- Impulso de campaiias tematicas especificas vinculadas a bienes declarados de interés cultu-
ral o eventos culturales relevantes, como patrimonio mundial
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4.3 Seguimiento, cobertura, evaluacion de las politicas relacionadas con la difusion

Objetivo: Garantizar el cumplimiento del articulo 132 de la Ley 11/2019 mediante acciones
concretas de seguimiento, cobertura y evaluacion.

Acciones concretas:

- Cobertura de las reuniones periddicas con responsables de politicas culturales en cabildos y
ayuntamientos para coordinar acciones.

- Cobertura de los proyectos financiados por la Direccion General de Cultura y Patrimonio
Cultural.

- Asesoria y evaluacion del grado de avance en las politicas de difusion y ensefianza patrimo-
nial.

- Recomendaciones basadas en los resultados del seguimiento para mejorar futuras interven-
ciones.

4.4 Gestion de redes sociales como canal de divulgacion del patrimonio

Objetivo: Utilizar plataformas digitales para ampliar el alcance de las acciones de difusion.
Acciones concretas:

- Gestion de los perfiles de redes sociales vinculada al patrimonio cultural de Canarias.

- Programacion de contenidos atractivos, como videos cortos, historias interactivas y publica-
ciones que fomenten la participacion.

- Uso de herramientas analiticas para evaluar el impacto y ajustar la estrategia de redes.

4.5 Generacion y cobertura de contenidos para medios tradicionales y digitales

Objetivo: Asegurar una presencia constante del patrimonio cultural en los medios, reforzando
su relevancia social.

Acciones concretas:

- Produccion de contenidos especializados para television, radio y prensa escrita, adaptados a
diferentes publicos.

- Cobertura de eventos y actividades culturales relacionadas con la ensefianza e investigacion
del patrimonio.

- Actualizacion continua de plataformas web institucionales con materiales educativos, calen-
darios de actividades y recursos interactivos.
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3.- MEDIOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Los trabajos se desarrollaran poniendo a disposicion de manera suficiente aquellos medios ne-
cesarios para garantizar el resultado 6ptimo de los trabajos objeto de este encargo. Las actua-
ciones objeto del presente encargo las realizara GESPLAN con sus propios medios humanos y
materiales o, si lo estima conveniente, mediante contratacion del personal necesario, o incluso
con terceros. A tal efecto, debera contar con todo el material necesario (equipos informaticos
al completo, teléfonos, impresoras, programas de tltima generacion, aplicaciones, etc.).

GESPLAN, en coordinacion con el gestor, requiere un equipo formado por profesionales es-
pecializados para el desarrollo de las tareas descritas en el presente encargo, de conformidad
con la propuesta técnica y econéomica de medio propio, segun su perfil y tiempo de dedicacion
correspondiente.

En todo caso, la Direccién General de Cultura y Patrimonio Cultural podra en todo momento
acceder a la informacion del trabajo y realizar cuantos controles internos y externos e inspec-
ciones considere oportunos. GESPLAN asistira a cuantas reuniones sean convocadas por la
Direccion General de Cultura y Patrimonio Cultural, para el control de los trabajos, facilitan-
do el asesoramiento técnico, informacion y documentacion que puedan ser necesarios. En este
sentido, si se requiere que de manera excepcional se deban prestar servicios de manera ocasio-
nal en el centro de trabajo de la administracion publica porque los trabajos asi lo requirieran,
el equipo informatico provisto por GESPLAN debera estar debidamente identificado y se ha-
bilitaria un espacio acotado sefalizado.

En este encargo esta prevista la contratacion con terceros por parte del medio propio en caso
de necesidad de desplazamiento y cobertura de acciones de patrimonio cultural; en cualquier
caso, el importe de las prestaciones parciales que el medio propio pueda contratar con terceros
no excederd del 50% de la cuantia del encargo, tal y como establece el articulo 32.7 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Respecto a los perfiles del personal de GESPLAN, dadas las funciones descritas resulta opor-
tuno que el personal adscrito al encargo tenga experiencia para los cometidos que se requie-
ren, concretamente personas con formacion superior en las siguientes titulaciones: Periodis-
mo, Comunicacion Audiovisual o Publicidad y Relaciones Publicas. Ademas, seria muy con-
veniente que, ademas, contasen con titulaciones de posgrado, asi como experiencia demostra-
ble en el &mbito del Patrimonio Cultural, de las Bellas Artes o de la Arquitectura histérica.

Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura
sera totalmente ajena y no asumira ninguna responsabilidad relativa a cualquier relacion labo-
ral que con motivo de este encargo pudiera generarse o sobrevenir en ninguna de sus fases de
seleccion, ejecucion o extincion.
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4.- PRESTACION DEL SERVICIO, DIRECCION, SUPERVISION Y CONTROL
4.1 Reglas generales de aplicacion

Toda notificacion entre las partes se realizara en sus respectivos domicilios sociales, salvo que
se especifique algiin otro en el presente encargo. Se hardn por escrito y seran entregadas de
cualquier forma que certifique la recepcion por la parte notificada, siendo preferente las co-
municaciones electronicas.

La no exigencia por cualquiera de las partes del presente encargo de sus derechos, de confor-
midad con lo establecido en el mismo, no se considerara que constituye una renuncia de di-
chos derechos para el futuro.

Si alguno de los apartados o estipulaciones del presente encargo fuesen declarados nulos o
inaplicables, se consideraran excluidos del mismo, sin que impliquen la nulidad del resto del
clausulado.

4.2 Reglas de coordinacion para la correcta ejecucion del servicio

a) Obligaciones de la Direccidén Técnica de la Comunidad Auténoma de Canarias

La Direccion Técnica llevara a cabo el seguimiento, la vigilancia y el control del cumplimien-
to de las actuaciones encargadas, y dictara las o6rdenes e instrucciones necesarias a la Coordi-
nacion Técnica de GESPLAN para la correcta realizacion de la prestacion del servicio. Tam-
bién dirimira las posibles discrepancias que puedan surgir entre las partes, y resolvera las du-
das que puedan plantearse durante su ejecucion.

En el ejercicio de sus funciones, la Direccion Técnica se sujetard a las instrucciones para la
correcta ejecucion de los servicios externos que se contraten en el ambito del sector publico
de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobadas por Acuerdo de Gobierno de 12 de sep-
tiembre de 2013 (publicado en el BOC n°® 183, de 23 de septiembre de 2013). Son funciones
de la Direccion Técnica:

1. Dirigir y supervisar la correcta ejecucion de las actuaciones encargadas.

2. Cursar a la entidad GESPLAN las 6rdenes e instrucciones del érgano que encarga.

3. Dar conformidad a los disefios, formatos, etc., a utilizar en los documentos que se elaboren
en virtud del presente encargo.

4. Analizar las incidencias o problemas planteados que puedan impedir el normal cumplimien-
to del encargo.

5. Convocar las reuniones que considere necesarias para alcanzar los logros del encargo.

6. Validar las asistencias técnicas que sean necesarias para el desarrollo de las actividades.

7. Validar los informes de ejecucion asi como las facturas presentadas por GESPLAN, confor-
me a los servicios efectivamente ejecutados, necesarios para emitir los pagos.
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b) Obligaciones del medio propio:

1°. GESPLAN comunicara por escrito, antes del inicio de la ejecucion de las actuaciones, el
nombramiento de la Coordinacion Técnica con respecto a este encargo, que tendra entre sus
obligaciones:

1. Actuar como interlocutor de GESPLAN frente a la entidad encargante, canalizando la co-
municacion entre la empresa encargada y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito
al encargo y la entidad encargante, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecu-
cion del encargo.

2. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del servicio, y dictar las or-
denes e instrucciones de trabajo que sean necesarias.

3. Supervisar el correcto desempefio por parte del personal de las funciones que tienen enco-
mendadas, asi como controlar su asistencia al puesto de trabajo.

4. Organizar el régimen de vacaciones del personal, de forma que no se altere la correcta eje-
cucion del servicio.

5. Informar a la entidad encargante sobre las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del encargo.

2°. GESPLAN estara obligada a cumplir con el referido Acuerdo de 12 de septiembre de
2013, modificado por Acuerdo de 17 de septiembre de 2018.

En concreto, debera atender a las siguientes reglas:

- Corresponde exclusivamente a GESPLAN la seleccion del personal, que reuniendo los re-
quisitos de titulacion y experiencia exigidos, en el presente Anexo, formara parte del equipo
de trabajo adscrito a la ejecucion del encargo, sin perjuicio de la verificacion por parte del or-
gano de contratacion del cumplimiento de aquellos requisitos. El medio propio procurara que
exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su composicion sean pun-
tuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del
servicio, informando en todo momento al 6rgano de contratacion.

- El medio propio asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo, el poder de direccion inherente a todo empresario.
En particular, asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licen-
cias y vacaciones, las sustituciones del personal en casos de baja o ausencia, las obligaciones
legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y pago de prestacio-
nes, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el
ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de
la relacion contractual entre empresa y personal.
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- GESPLAN velara especialmente porque el personal adscrito a la ejecucion del encargo desa-
rrolle su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad
delimitada en en Anexo como objeto del encargo.

- GESPLAN aportara los medios humanos necesarios para el desempefio de las actividades y
servicios encargados. A todos los efectos ostentard la condicion de empresaria respecto del
personal a su cargo, ejerciendo respecto a este, los poderes de direccion y disciplinario. Pro-
porcionara una estructura y organizacion capaz de dar respuesta adecuada a las actuaciones
objeto del encargo y proporcionara a su personal las 6rdenes correspondientes, los criterios
para el desempefio del trabajo y las directrices a impartir.

- GESPLAN debera garantizar que el personal adscrito al encargo se comprometa a cumplir
con el deber de confidencialidad respecto de la informacion que sea calificada como reservada
o secreta, en especial la relativa a yacimientos arqueoldgicos a la que pudieran tener acceso
durante la ejecucion del encargo, no pudiendo revelarla, de ninguna forma, en todo o en parte,
a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del encargo con el fin de evitar el expolio
y destruccion de patrimonio cultural. Asimismo, GESPLAN no podra hacer uso de los datos,
ni de la informacion entregada por parte de la Direccion General de Cultura y Patrimonio Cul-
tural, para beneficio propio o de terceros, y que exceda de lo estipulado estrictamente en el
objeto de este contrato. GESPLAN debera guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan lle-
gado a su conocimiento con ocasion del mismo.

- GESPLAN vigilara el cumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud prevista en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales y en la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales. En
caso de incumplimiento por GESPLAN de lo anterior y de imposicion de alguna sancién a la
Direccion General de Cultura y Patrimonio Cultural, GESPLAN debera indemnizar a la ante-
rior por todos los dafios y perjuicios derivados del citado incumplimiento con arreglo a la le-
galidad vigente. Debera cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de prevencion de riesgos laborales. El incumplimiento de estas obligaciones o su in-
fraccion por parte del personal por ella designado no implicara responsabilidad alguna para la
Administracion.

- La Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura, seréd totalmente ajena y no
asumira ninguna responsabilidad relativa a cualquier relacion laboral que con motivo de este
encargo pudiera generarse o sobrevenir y no se producira al finalizar la vigencia del encargo
una subrogacion empresarial de la Consejeria en los términos previstos en el articulo 44.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, y legislacion complementaria. Asimismo, dicha Consejeria
tampoco asumira responsabilidad alguna relativa a cualquier sancion o condena que se impon-
ga a la entidad encargada por incumplimiento de las obligaciones asumidas en relacion con su
personal, ni por acciones de la entidad encargada o de sus trabajadores/as.
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- GESPLAN se compromete a proveer los medios necesarios para la realizacion de los despla-
zamientos que resulten indispensables para la correcta ejecucion de los trabajos encomenda-
dos, hasta el limite economico previsto en la oferta economica aceptada. En todo caso,
GESPLAN facilitara la asistencia a reuniones, convocatorias y actos que sean requeridos en el
marco de la ejecucion de los trabajos, garantizando la flexibilidad necesaria para su adecuada
planificacion y desarrollo.

5.- PRESUPUESTO ESTIMADO Y DISTRIBUCION POR ANUALIDADES

El presupuesto de ejecucion del encargo a medio propio asciende a un total de
DOSCIENTOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON SETENTA
Y DOS CENTIMOS (200.353,72 €) que debera ser distribuido en tres anualidades, para el
que se ha considerado un nimero de horas de técnico superior que supondria la dedicacion to-
tal en el plazo de 24 meses desde la formalizacion del encargo, junto con unas horas de perfil
administrativo a efectos de apoyo para cualesquiera labores administrativas deriven durante la
ejecucion del encargo, con el siguiente desglose:

DIAGNOSTICO, REDACCION Y EJECUCION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL
DE DIFUSION Y COMUNICACION DE LOS BIENES INTEGRANTES DEL PATRI-
MONIO CULTURAL DE CANARIAS
hz:e((’)ii;);-pmpms PRECIO/HO- . PRESE(_}: UES-

GO CONCEPTO RA N° HORAS

MO.001 | Titulado Superior 48,81 € 3.360,00 164.001,60 €
MO.005 | Oficial Administrativo/a 23,76 € 100,00 2.376,00 €
TOTAL MEDIOS PROPIOS 166.377,60 €
Medios subcontratados Importe
Desplazamientos 12.000,00 €
TOTAL MEDIOS SUBCONTRATADOS 12.000,00 €
Otros gastos (IGIC incluido) Importe
Material y otros 0,00 €
TOTAL OTROS GASTOS 0,00 €

Total
Total Coste Directo 178.377,60 €
Costes Indirectos (4%) 7.135,10 €
Gastos Generales (8%) 14.841,02 €
TOTAL PRESUPUESTO 200.353,72 €
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DISTRIBUCION DE ANUALIDADES

ANUALIDAD 2024 188.353,72 €

ANUALIDAD 2025 6.000 €

ANUALIDAD 2026 6.000 €
TOTAL 200.353,72 €

En relacion al IGIC, los servicios realizados por GESPLAN mediante encargos de gestion, no
estan sujetas a IGIC desde el 1 de enero de 2015 debido a la modificacion realizada por la Ley
28/2014, de 27 de noviembre en el articulo 9 de la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modifica-
cion de los aspectos del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias y el Impuesto General Indi-

recto.

Para la correcta ejecucion de los trabajos y dar respuesta a las diferentes necesidades que pu-
dieran sobrevenir durante el desarrollo de los mismos, se podran adaptar las horas y perfiles
previstos inicialmente, siempre que no suponga un incremento en el total del presupuesto.

6. PLAZOS DE EJECUCION.

Para el tiempo de prestacion del servicio, se estima un plazo estimado maximo de
VEINTICUATRO (24) MESES de trabajo desde la formalizacion del encargo, que finaliza-
ria en todo caso, una vez sean ejecutadas y facturadas las horas previstas.

Se entendera cumplido cuando la empresa publica haya realizado la totalidad de su objeto, de
conformidad con las prescripciones técnicas durante su plazo de ejecucion. La conformidad se
hara constar por escrito mediante informe del responsable del encargo.

Los plazos de ejecucion podran prorrogarse, previo informe favorable del supervisor designa-
do por la Direccion General de Cultura y Patrimonio Cultural, cuando GESPLAN S.A. no pu-
diese cumplirlos por causas ajenas y debidamente justificadas.

Asimismo, la vigencia inicial se podra prorrogar, antes de la finalizacion de dicho plazo, me-
diante orden expresa, siempre que continien dandose las razones que justifican la necesidad
de formalizacion del encargo. En todo caso, las prorrogas quedaran supeditadas a la existencia
de consignacion presupuestaria suficiente y adecuada de las correspondientes anualidades.
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7. ABONOS, PLAZOS DE ENTREGA Y CONTENIDO DE LOS TRABAJOS

La forma de entrega y abono de los trabajos debera realizarse conforme a lo dispuesto en el
Resuelvo Quinto de la Orden de encargo, y, en cualquier caso, se debera atender a las siguien-
tes prescripciones:

7.1 Planificacion de entregas de memorias de actuacion. Toda la documentacion resul-
tante con las actuaciones previstas en los apartados anteriores serd entregada conforme al
siguiente cronograma:

DOCUMENTACION A ENTREGAR POR GESPLAN FECHA

Diagnostico sobre las politicas de difusiéon y comunicaciéon de los 15 julio 2025
bienes culturales de Canarias (linea 4.1)

Memoria relativa a los trabajos realizados en lineas 4.3, 4.4 y 4.5.
Certificado y justificacioén detallada relativa a los costes por desplaza-
mientos en el ambito del encargo

Primera entrega sobre el Disefio de plan de difusiéon y comunicacién| 15 diciembre 2025
integral de los bienes del patrimonio cultural de Canarias (linea 4.2)
Memoria relativa a los trabajos realizados en lineas 4.3, 4.4 y 4.5.
Certificado v justificacion detallada relativa a los costes por desplaza-
mientos en el ambito del encargo

Segunda entrega sobre el Disefio de plan de difusion y comunicacién 15 julio 2026
integral de los bienes del patrimonio cultural de Canarias (linea 4.2)
Memoria relativa a los trabajos realizados en lineas 4.3, 4.4 y 4.5.
Certificado vy justificacion detallada relativa a los costes por desplaza-
mientos en el ambito del encargo

Informe preliminar ejecucién de plan de comunicacion integral de los| 15 diciembre 2026
bienes del patrimonio cultural de Canarias (linea 4.2)

Memoria relativa a los trabajos realizados en lineas 4.3, 4.4 y 4.5.
Certificado vy justificacioén detallada relativa a los costes por desplaza-
mientos en el ambito del encargo
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7.2 Contenido minimo. Toda la documentacion debera ser entregada en base a las siguientes
reglas de contenido minimo, sin perjuicio de los ajustes de mutuo acuerdo durante la ejecu-
cion del encargo.

7.2.1 “Diagnostico de las Politicas de Difusion del Patrimonio Cultural

1. Introduccion

1.1. Objetivo del Diagnostico

1.2. Importancia de la difusion del patrimonio cultural
1.3. Metodologia empleada para la evaluacion

2. Marco Normativo

2.1. Legislacion internacional aplicable

2.2. Legislacion estatal y autondmica en materia de patrimonio cultural
2.3. Politicas publicas y planes de actuacion vigentes

3. Analisis del Contexto Actual

3.1. Descripcion del panorama actual de la difusion del patrimonio cultural

3.2. Actores clave en la difusion del patrimonio cultural (administraciones publicas, entidades
privadas, ONG, comunidad educativa, etc.)

3.3. Canales de difusion utilizados (medios de comunicacion, plataformas digitales, activida-
des presenciales, etc.)

3.4. Recursos financieros y humanos destinados a la difusion

4. Identificacion de Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas (Analisis FODA)
4.1. Fortalezas: Elementos positivos internos que impulsan la difusion del patrimonio

4.2. Debilidades: Limitaciones internas que dificultan la accion

4.3. Oportunidades: Factores externos que pueden potenciar la difusion del patrimonio
4.4. Amenazas: Riesgos externos que pueden afectar la eficacia de las politicas de difusion

5. Evaluacion de los Instrumentos y Acciones de Difusion

5.1. Analisis de campaifias y actividades realizadas

5.2. Evaluacion de la efectividad de los recursos empleados (presupuesto, recursos humanos,
herramientas tecnologicas, etc.)

5.3. Identificacion de buenas practicas

6. Diagnostico General

6.1. Principales hallazgos y conclusiones del diagnodstico
6.2. Brechas identificadas en las politicas de difusion
6.3. Areas prioritarias de mejora

7. Propuestas de Mejora y Recomendaciones

7.1. Propuestas de accion a corto, mediano y largo plazo

7.2. Sugerencias para la optimizacion de recursos

7.3. Recomendaciones para la participacion de los actores clave
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8. Conclusiones

8.1. Resumen de los principales hallazgos

8.2. Impacto potencial de las mejoras propuestas

8.3. Proyecciones para la sostenibilidad de las politicas de difusion

9. Anexos

9.1. Fuentes bibliograficas y documentacion de referencia
9.2. Cuestionarios, encuestas y entrevistas realizadas

9.3. Datos estadisticos y graficos de apoyo

7.2.2 “ Plan de Difusion de los Bienes Integrantes del Patrimonio Cultural de Canarias”

1. Portada

En la portada del documento debe figurar el titulo del plan: "Plan de Difusiéon y Comunica-
cion de los Bienes Integrantes del Patrimonio Cultural de Canarias". Ademas, se debe incluir
la fecha de elaboracion, los responsables del plan (Direccion General de Cultura y Patrimonio
Cultural, Gobierno de Canarias). El disefio debera aprobarse por la DGCPC.

2. indice

El indice debe listar todos los apartados y subapartados con su numeracion correspondiente,
de manera clara y ordenada.

3. Introduccion

En esta seccion se deben establecer los objetivos generales y especificos del plan, destacando
la necesidad de difundir y sensibilizar sobre la riqueza del patrimonio cultural de Canarias. Se
debe contextualizar el plan en relacion con la normativa vigente, como la Ley 11/2019 de Pa-
trimonio Cultural de Canarias, y se debe justificar la importancia de la difusion del patrimo-
nio, tanto para el conocimiento publico como para la proteccion y valorizacion de los bienes
culturales.

4. Diagnostico previo

Este apartado debe incluir una identificacion de los bienes culturales que seran objeto de difu-
sion, especificando si son bienes de interés cultural (BIC), patrimonio inmaterial, bienes ar-
queologicos, etc. También debe realizarse un analisis de la situacion actual de la difusion del
patrimonio, abordando los canales utilizados, los recursos existentes y el impacto logrado has-
ta el momento. Ademas, es necesario identificar los grupos de interés a los que se dirige la di-
fusion (comunidad educativa, turistas, poblacion local, investigadores, etc.). Es recomendable
realizar un analisis DAFO (fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas) para ayudar a
definir la estrategia de difusion.

5. Objetivos

Se deben establecer los objetivos generales del plan, orientados a la difusion, accesibilidad y
conocimiento de los bienes culturales de Canarias. Ademas, se deben definir objetivos especi-
ficos relacionados con cada accion concreta, como la educacion, el acceso digital, la promo-
cion del turismo cultural, la organizacion de actividades culturales, entre otras.
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6. Estrategias de difusion

En esta seccion se deben detallar los ejes estratégicos del plan, que pueden incluir areas como
la educacion, la accesibilidad, el turismo cultural y la promocion en redes sociales, entre
otros. También se deben describir las acciones de comunicacion previstas, tales como la ela-
boracion de materiales de difusion (folletos, carteles, videos), campafias publicitarias y pre-
sencia en redes sociales. Se deben incluir las acciones relacionadas con la digitalizacion de los
bienes, como la creacion de catalogos en linea o el desarrollo de aplicaciones interactivas.
Ademas, se debe especificar el calendario de actividades de sensibilizacion, como talleres, ex-
posiciones y charlas. Si el plan involucra colaboraciones, se deben mencionar las institucio-
nes, entidades publicas o privadas que participaran en la ejecucion del plan.

7. Metodologia de ejecucion

Este apartado debe explicar las fases de ejecucion del plan, que pueden incluir una fase ini-
cial, una intermedia y una de cierre. Se debe incluir un cronograma detallado con las activida-
des programadas, asi como los plazos y responsables de cada una. Ademas, se debe identificar
a los responsables de la ejecucion y los equipos de trabajo implicados en el desarrollo del
plan.

8. Recursos necesarios

En este apartado se deben identificar los recursos humanos requeridos para la ejecucion del
plan, como técnicos, colaboradores externos y personal administrativo. También se debe deta-
llar el presupuesto estimado, desglosado por cada accion y partida presupuestaria conforme a
los procedimientos establecidos en la Ley 38/2003 y el Decreto 36/2009. Ademas, se deben
senalar los recursos materiales y tecnoldgicos necesarios, como equipos informaticos, softwa-
re especializado, materiales de difusion, entre otros.

9. Plan de financiacion

Se debe detallar las fuentes de financiacion previstas para el plan, como fondos propios, sub-
venciones (haciendo referencia a la Ley 11/2019 y al Decreto 36/2009), patrocinios o cual-
quier otro recurso econdémico. Ademas, se debe incluir un presupuesto detallado que cubra
tanto los ingresos como los gastos para la correcta ejecucion de las actividades de difusion.

10. Evaluacién y seguimiento

En este apartado se deben definir los indicadores de evaluacion para medir el impacto del
plan. Estos indicadores pueden incluir el nimero de visitantes, el alcance en redes sociales, la
participacion en talleres o actividades, entre otros. Se deben especificar los instrumentos de
medicidén que se utilizaran, como encuestas, formularios de satisfaccion, estadisticas de visi-
tas, etc. También se debe indicar la periodicidad de la evaluacion (mensual, trimestral, anual)
y el formato en el que se presentaran los informes de seguimiento.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= 0
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000i yuHB53Af xApM | He3Xoc Q== [a]r



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000iyuHB53AfxApMjIHe3XocQ%3D%3D

+

am
Folio 28/28

11. Anexos

Los anexos deben incluir un listado de los bienes culturales incluidos en el plan de difusion,
con una ficha técnica detallada de cada uno (nombre, descripcion, categoria de proteccion,
imagenes, etc.). También pueden incluirse fichas de las acciones de difusion previstas, con de-
talles sobre los responsables, recursos, presupuesto, cronograma, entre otros. En caso de con-
tar con material grafico, como imagenes de los bienes, folletos, carteles, o capturas de las apli-
caciones digitales, también deben incluirse en esta seccion. Ademas, se deben incluir las nor-
mativas de referencia, como la Ley 11/2019 de Patrimonio Cultural de Canarias, el Decreto
36/2009, y el Estatuto de Autonomia de Canarias.

Formato del documento

El plan debe presentarse con una extension adecuada para cubrir todos los apartados de mane-
ra detallada. El formato del texto debe ser claro y formal, pero comprensible para un publico
diverso. Se recomienda usar una tipografia legible, como Arial o Calibri, de tamafio 11 o 12
puntos, con interlineado de 1,5 lineas y margenes de 2,5 cm en todos los lados.

7.2.3 Memorias de actuacion de acciones 4.3, 4.4 y 4.5 y certificados de desplazamiento

Las memorias de actuacion correspondientes a las acciones 4.3, 4.4 y 4.5 incluyen un resumen
detallado de las actividades realizadas en relacion con la cobertura de medios, la gestion de
redes sociales y la creacion de contenido. Estas acciones abarcan la planificacion y ejecucion
de estrategias para promover los proyectos o eventos en medios de comunicacion y platafor-
mas digitales, asi como la produccion de materiales informativos y promocionales. Ademas,
se incluye la documentacion correspondiente a los desplazamientos realizados, mediante los
certificados que validan la realizacion de estos desplazamientos en el marco de las acciones
mencionadas.
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