gesplan

I 4

INFORME DE CONTRATACION

7

N.° INFORME DE CONTRATACION*: 109/24

Expediente:2531/2024
Procedimiento: Contrataciones
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PROCEDIMIENTOS ABIERTOS

INFORME JUSTIFICATIVO DE NECESIDAD DE
| |CONTRATACION
| IMODIFICACION

| |RESOLUCION

Don Jesus Diaz Gonzalez, Responsable del Servicio de Recursos Humanos de Gesplan, en
cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico
SOLICITA la iniciacién de un expediente para la contratacion de un servicio, cuyos datos se
detallan a continuacion:

Cédigo de Proyecto: AD24 RRHH.

Administraciénl/es de la que proviene el encargo: No procede

Existe verificacién: No procede

Encomienda origen de la actuacién: No procede
Estado de la encomienda: No procede
Finalizacién del plazo de ejecucién de la encomienda: No procede

Porcentaje de medios propios referidos a la encomienda:

| | mas del 50%

|| menos del 50% % porcentaje previsto (%)

Con la nueva ley de contratos el importe de las prestaciones parciales que se puede
contratar con terceros no excedera del 50% de la cuantia del encargo (articulo 32.7b)

Tipo de Contrato: Servicio

Objeto del Contrato: Seguro de vida y accidentes de los empleados adscritos al convenio
gesplan.

Cofinanciaciéon Europea: No
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Riesgos cubiertos, garantias y sumas aseguradas:

Fallecimiento: 15.025,30€

Invalidez Total y Permanente o de grado superior: 15.025,30€

Presupuesto:

GARANTIA imputacion de tasa estimada CAPITAL ASEGURADOS CAPITAL TOTAL PRIMA
TOTAL 105.000,00 €
Fallecimiento 50% 15.025,30 1.307 19.638.067,10 € 52.500,00 €
Incapacidad 50% 15.025,30 1.307 19.638.067,10 € 52.500,00 €
L.P.S. (1) 4.200,00 € (1) El IPS se aplica exclusivamente sobre la parte de la prima correspondiente a la cobertura de invalidez
CONSORCIO (2) 58,91 € Dado que cada compafiia tiene la suya diferente, la estimamos en el 50% de la prima neta

(2) El Consorcio se calcula sobre el capital total asegurado de invalidez del colectivo

PRIMA NETA 105.000,00 €
L.P.S. 4.200,00 €
CONSORCIO 58,91¢€
PRIMA TOTAL 109.258,91 €

Presupuesto base de licitacién: El presupuesto total asciende a un importe total de
CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON NOVENTA Y UN
CENTIMOS. 109.258,91£€ (incluyendo IPS IMPUESTO SOBRE PRIMAS DE SEGUROS).

PRIMA NETA: 105.000,00 €

IPS (8%) sobre la prima de invalidez: 4.200,00€
CONSORCIO: 58,91€

PRIMA TOTAL: 109.258,91 €

Valor estimado del contrato: El valor estimado del contrato asciende a un importe total de
CIENTO CINCO MIL EUROS (105.000,00€), impuestos excluidos (exento de IGIC).

Justificacién del calculo del valor estimado (Art. 105 LCSP): El valor estimado del

contrato se ha obtenido en base a los precios de mercado.

Determinacién de los costes directos y costes indirectos:

A los efectos de las previsiones del art. 100 de la LCSP se hace constar la imposibilidad de
desglosar el indicado presupuesto.

De conformidad con lo establecido en los arts. 94 y 95 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, las
tarifas de primas deben fundamentarse en bases técnicas y en informacion estadistica
elaborada de acuerdo con lo dispuesto en dicha Ley y sus disposiciones de desarrollo, pero
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responden al régimen de libertad de competencia en el mercado de seguros, sin que ni las
condiciones contractuales, ni las tarifas de primas y las citadas bases técnicas estén sujetas
a autorizacion administrativa.

Es por ello que, ante la ausencia de indices oficiales, la determinacion del importe de la
prima del seguro ha de ser el resultado de la utilizacion de un elevado nimero de
parametros (tanto a la hora de proceder a la valoracion del riesgo como de los costes
directos e indirectos) y requiere de un analisis concreto con base a criterios que son flexibles
y dependen en gran medida de los precios y funcionamiento del mercado asegurador.

Plazo de cobertura: Desde las 0:00 horas del 1 de abril de 2024 hasta las 24:00 horas del
31 de marzo de 2025.

Procedimiento de Contratacién: Procedimiento Abierto Simplificado

Habilitacién empresarial:

Los licitadores acreditaran su condicién de entidad aseguradora mediante acreditacion de su
inscripcion en el Registro Especial de Entidades Aseguradoras de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones en situacién activa en el ramo de vida, o declaracion
responsable de dicha inscripcion la cual sera comprobada por la mesa de contratacion a
través de la pagina de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones

Solvencias:

Solvencia técnica o profesional:

Por uno o varios de los medios establecidos en el articulo 90 de la LCSP.

Solvencia econémica y financiera:

Por uno o varios de los medios establecidos en el articulo 87 de la LCSP

Criterios de adjudicacién, su ponderacién y justificacion:
1. CRITERIOS CUANTITATIVOS:

Criterio objetivo econémico:

A. Primaneta...................... 70 puntos

e Las ofertas sin baja se valoraran con CERO (0) puntos.
e La mayor baja se valorara con SETENTA (70) puntos.
e Para el resto de las bajas se interpolara linealmente entre estos valores.

Las ofertas econémicas seran valoradas conforme a la siguiente férmula:
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70 x (Bo — B)
P= -

(Bo — Bmax)

Siendo:

P: Puntuacién correspondiente a la baja ofertada.
Bo: Oferta sin baja (valor estimado del contrato).
B: Presupuesto ofertado.

Bmax: Oferta correspondiente a la mayor baja.

La prima a ofertar deberd contemplar un porcentaje de participacién en beneficios
minimo del 30%.

2. CRITERIOS CUALITATIVOS:

B. Incremento del porcentaje de participacion en beneficios (adicional
al minimo del 30% establecido)
................................................................... 30 puntos

La prima a ofertar debera contemplar un porcentaje de participacion en beneficios
minimo del 30%. El presente criterio de adjudicacién contempla un incremento en
dicho porcentaje, la cual presentard la siguiente puntuacion:

e Se compromete a un 40% de participacion en beneficios.......... 5 puntos
e Se compromete a un 50% de participacion en beneficios........ 10 puntos
e Se compromete a un 60% de participacion en beneficios........ 15 puntos
e Se compromete a un 70% de participacion en beneficios........ 20 puntos
e Se compromete a un 80% de participacion en beneficios........ 25 puntos
e Se compromete a un 90% de participacion en beneficios........ 30 puntos

La calificacién final de los criterios de adjudicacion se obtendra mediante la siguiente
formula:
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Criterios de adjudicacion = Resultado criterios objetivos econémicos (1A) + Resultado
criterios objetivos no econdmicos (2B)

Si algun licitador no aporta la documentacion exigida relativa a alguno de los criterios, o la
misma no _contiene todos los requisitos exigidos, la proposicién de dicho licitador no seréa
valorada respecto a tal criterio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 147.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
el empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion del contrato
se resolvera mediante la aplicacion por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al
momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social en
la plantilla de cada una de las empresas , primando en caso de igualdad , el mayor nimero
de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor nidmero de personas
trabajadoras en inclusion en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.
c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a
desempate.

Intermediacién del contrato:

La péliza adjudicada del presente contrato sera administrada gestionada e intermediada por:
Risk Managers Idea, Correduria de Seguros, S.L.N.E.

REGISTRO J-0070-CAC

C.I.LF. B38944724

Y sera remunerada en base al comisionamiento medio del asegurador para esta tipologia de
riesgos en su Carta de Condiciones, con un maximo porcentual del 5%. No percibiendo el
mediador ningun tipo de honorarios a cargo del Tomador del Seguro/Asegurado.

Adjuntar Pliego de Condiciones Técnicas: Se adjunta

Cdédigo CPV del Reglamento Europeo por el que se aprueba el vocabulario comun de

contratos:

66000000: servicios financieros y de seguros.
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66510000: servicios de seguros.
66710000: servicio de reaseguro de vida

Documentacidn Técnica a incluir en el archivo electrdnico:

Si es un contrato de servicios, es obligatorio adjuntar un informe de insuficiencia de
medios (art. 116.4 f) LCSP. Se adjunta

La decision de no dividir el objeto del contrato en lotes, en su caso (art. 116.4 g)
LCSP):

La naturaleza de los riesgos a cubrir mediante la suscripcion de la mencionada poliza de
seguro y, en consecuencia, del contrato, justifica el no fraccionamiento del mismo en lotes,
teniendo en cuenta que el objeto del contrato carece esencialmente de fracciones que gocen
de sustantividad propia o sean susceptibles de utilizaciébn separada, por lo que resulta
inviable proceder a su ejecucion independiente.

Ofertas anormalmente bajas:

En la presente licitacion no se aplicara ningln criterio para considerar si una oferta es
anormalmente baja, ya que, nos encontramos con que los potenciales licitadores son
compafias aseguradoras que estan inscritas en el Registro Especial de Entidades
Aseguradoras de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, para lo cual
tienen que acreditar que cumplen con los requisitos y solvencia necesaria para operar como
aseguradoras, asumiendo el riesgo de las primas que ofertan sin que se vean mermadas las
coberturas y asistencia al asegurado.

Prestacion de caracter intelectual: NO

Servicio del Anexo IV de la LCSP: NO

Servicio del Anexo VI de la LCSP: NO

Garantia: En virtud de lo dispuesto en el articulo 114 de la LCSP no se exige garantia, ni
provisional ni definitiva.

Subcontratacién: Se permite la subcontratacion segun lo establecido en el articulo 215 de
la LCSP, debiendo el licitador cumplir los requisitos exigidos en dicho articulo.

En cuanto a la normativa en materia de Proteccién de Datos:

En la ejecucién de la prestacion objeto del contrato no se trataran datos de caracter personal
sujetos a la normativa vigente.
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La necesidad de iniciarse el correspondiente expediente de contratacién se basa en

los siguientes extremos:

E Convenio Colectivo de Gesplan establece que se hace necesario la suscripcién de un
seguro de vida y accidentes.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica
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INFORME DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS

Se redacta el presente informe de insuficiencia de medios con el fin de justificar la necesidad
del contrato. Segun se establece en el articulo 30.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, cuando la Administracion carezca de medios suficientes,
previa la debida justificacién en el expediente, se podra contratar de conformidad con lo
establecido en el Capitulo V del Titulo 1l del Libro Il de dicha Ley.

El articulo 116 exige que se incluya en la preparacion del expediente para la adjudicacion de
los contratos de servicios el informe de insuficiencia de medios que debera ser objeto de
publicidad en el perfil de contratante a tenor del articulo 63.3 LCSP.

Jesus Gonzalez Diaz, Responsable del Servicio de Recursos Humanos, INFORMA:

Cédigo de Proyecto: AD24 RRHH

Administraciénl/es de la que proviene el encargo: No procede
Encomienda origen de la actuacién: No procede

Tipo de Contrato: Servicio.

Procedimiento: Procedimiento Abierto Simplificado

Objeto del Contrato: Seguro de vida y accidentes de los empleados adscritos al convenio
gesplan.

Riesgos cubiertos, garantias y sumas aseguradas:

Fallecimiento: 15.025,30€
Invalidez Total y Permanente o de grado superior: 15.025,30€

Presupuesto:

Presupuesto base de licitacién: El presupuesto total asciende a un importe total de
CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON NOVENTA Y UN
CENTIMOS. 109.258,91£€ (incluyendo IPS IMPUESTO SOBRE PRIMAS DE SEGUROS).

PRIMA NETA: 105.000,00 €
IPS (8%) sobre la prima de invalidez: 4.200,00€

CONSORCIO: 58,91€
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PRIMA TOTAL: 109.258,91 €

Valor estimado del contrato: El valor estimado del contrato asciende a un importe total de
CIENTO CINCO MIL EUROS (105.000,00€), impuestos excluidos (exento de IGIC).

Justificaciéon del célculo del valor estimado (Art. 105 LCSP): El valor estimado del

contrato se ha obtenido en base a los precios de mercado.

Determinacién de los costes directos y costes indirectos:

A los efectos de las previsiones del art. 100 de la LCSP se hace constar la imposibilidad de
desglosar el indicado presupuesto.

De conformidad con lo establecido en los arts. 94 y 95 de la Ley 20/2015, las tarifas de
primas deben fundamentarse en bases técnicas y en informacién estadistica elaborada de
acuerdo con lo dispuesto en dicha Ley y sus disposiciones de desarrollo, pero responden al
régimen de libertad de competencia en el mercado de seguros, sin que ni las condiciones
contractuales, ni las tarifas de primas y las citadas bases técnicas estén sujetas a
autorizacion administrativa.

Es por ello que, ante la ausencia de indices oficiales, la determinacion del importe de la
prima del seguro ha de ser el resultado de la utilizacion de un elevado numero de
pardmetros (tanto a la hora de proceder a la valoracion del riesgo como de los costes
directos e indirectos) y requiere de un analisis concreto con base a criterios que son flexibles
y dependen en gran medida de los precios y funcionamiento del mercado asegurador.

Plazo de cobertura: Desde las 0:00 horas del 1 de abril de 2024 hasta las 24:00 horas del
31 de marzo de 2025.

Intermediacién del contrato:

La péliza adjudicada del presente contrato sera administrada gestionada e intermediada por:
Risk Managers Idea, Correduria de Seguros, S.L.N.E.

REGISTRO J-0070-CAC

C.I.LF. B38944724

Y serd remunerada en base al comisionamiento medio del asegurador para esta tipologia de
riesgos en su Carta de Condiciones, con un maximo porcentual del 5%. No percibiendo el
mediador ningun tipo de honorarios a cargo del Tomador del Seguro/Asegurado.
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Justificacién de la necesidad del contrato:

El Convenio Colectivo de Gesplan establece que se hace necesario la suscripcién de un
seguro de vida y de accidentes

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica
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Gobierno
de Canarias

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

ACCIDENTES CONVENIO GESPLAN”

PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO Y TRAMITACION ORDINARIA PARA
LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y

Gestiény Planeamiento Territorial y Medioambiental

www.gesplan.es
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1.0BJETO

El objeto del contrato es dar cumplimiento al apartado “seguros” del Convenio
Gesplan, lo que implica una exteriorizacion de compromiso por pensiones.

Dicha cobertura se realizara mediante un seguro de vida y accidentes de los
empleados de Gesplan de los riesgos de FALLECIMIENTO E INVALIDEZ TOTAL Y
PERMANENTE POR CUALQUIER CAUSA O SUPERIOR, 24H (Anexo 2 copia del
articulo correspondiente)

La inclusién de trabajadores en la pdliza para todo el colectivo a asegurar sera
automatica, al tratarse de una poliza objetiva, tanto en lo que se refiere a los
elementos subjetivos que la integran como en lo referente a las garantias y capitales
asegurados.

En caso de traspaso de poéliza, éste se producira en bloque para la totalidad del
Colectivo a asegurar, con independencia de su situacién laboral en el momento del
traspaso.

Mediante el cobro por parte del asegurador de la prima el Asegurador Adjudicatario

2. FORMALIZACION DEL SEGURO

Con el fin de dar cumplimiento a la legislacién vigente de exteriorizaciones de

compromisos por pensiones se formalizarda en una poliza de Seguro de Vida y

Accidente para los empleados de la empresa Gesplan, S.A. adscritos a su convenio

3. INTERVINIENTES

TOMADOR: GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL,

S.A.U.
CIF A38279972
C/LEON Y CASTILLO 54-BAJO
35003-LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
ASEGURADOS:

Empleados y personal de la empresa Gesplan,S.A. en su convenio propio presentes, y
futuros que estén o se incorporen a la empresa durante la vigencia de la pdliza, e
independientemente de la situacién en la que se encuentren (en alta laboral, en
incapacidad temporal, en proceso de reconocimiento por incapacidad permanente, en
situacion de suspension del contrato por cualquier causa prevista en la legislacion...

Asi como los trabajadores que agoten el maximo de capacidad temporal hasta que se
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produzca una resolucion definitiva de la Seguridad Social u Organismo competente
sobre su estatus.

Como método de prueba suficiente de pertenencia al grupo asegurado solo sera
preciso certificado emitido por la empresa Tomadora del Seguro

Explicitamente estan incluidos en el grupo asegurado aquellos trabajadores con
cualquier tipo de discapacidad que presten sus servicios en la empresa. No tendran
cobertura estos trabajadores por sus limitaciones preexistentes, pero si cobertura

plena por el resto de circunstancias o contingencias
4. BENEFICIARIOS DE LOS SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTE

El Tomador renuncia a la facultad de designacién de beneficiarios, esta facultad de
designaciéon de beneficiarios estard en poder del asegurado durante toda la vigencia

de la péliza.

4.1 En Caso de Invalidez sera beneficiario el propio asegurado
4.2 En caso de Fallecimiento, de forma genérica, serdn beneficiarios los designados
por los asegurados y en su defecto los herederos legales. Pudiendo el asegurado

cambiar dicha designacién en cualquier momento durante la vigencia de la pdliza

5. RIESGOS CUBIERTOS, GARANTIAS Y SUMAS ASEGURADAS.

Se hace constar de forma expresa que los capitales y riesgos asegurados se ajustaran

a lo establecido en el Convenio Colectivo Gesplan

Garantias y sumas aseguradas aseguradas
51 Fallecimiento 15.025,30€
5.2 Invalidez Total y Permanente o de grado superior 15.025,30€

6. ALTAS Y BAJAS DE LOS TRABAJADORES EN LA POLIZA

1. El alta del trabajador en la péliza se produce en el momento en que el mismo
adquiere la condicion de trabajador en la empresa.

2. Las bajas del trabajador se produce en el momento en que el mismo deja de tener

relaciéon laboral alguna con el Tomador del Seguro
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7. AMBITO TERRITORIAL DE COBERTURA:
Ambito Mundial

8. DURACION, EFECTO, VENCIMIENTO DEL SEGURO
La duracion del contrato sera de un afio a partir de la fecha de efecto, y éste no podra

ser prorrogado sin consentimiento expreso por parte del Tomador del Seguro. Con
independencia de la fecha de adjudicacion, de la notificacién al adjudicatario de la
emision de la pdliza correspondiente, la firma de la misma o el pago de la prima, EL
EFECTO DEL SEGURO SERAN LAS 00.00H DEL 01 DE ABRIL DE 2024 Y SU
VENCIMIENTO SERAN LAS 24.00H DEL 31 DE MARZO DE 2025, Y EL LICITADOR
DARA COBERTURA TODOS LOS SINIESTROS OBJETO DE SEGURO POR DICHA
POLIZA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PLIEGO.

9. CONDICIONES DE ADHESION AL SEGURO

La inclusion en la péliza que se emita, para todo el colectivo a asegurar, sera
automatica pues se trata de una pdliza objetiva tanto en lo que se refiere a los
elementos subjetivos que la integran como en lo referente a las garantias y capitales
asegurados.

Como consecuencia de lo anterior, no existirdn condiciones de adhesion al seguro de
ninguna clase no siendo, por consiguiente, necesaria, para ningun Asegurado, la
cumplimentacion de Boletin de Adhesién, declaracion de Estado de Salud ni requisito

médico o de adhesion alguno.

10. EXCLUSIONES

No se aplicaran a la poéliza que se emita, exclusiones distintas a las aqui expresadas o
modificadas que no estén contenidas en este pliego y puedan ser limitativas del
derecho a la indemnizacion por la misma. No existen exclusiones de cobertura en
ninguna de las garantias de la p6liza como consecuencia de enfermedades generadas

o0 accidentes ocurridos con anterioridad a la entrada en vigor de la pdliza.

1. RIESGO DE MUERTE:
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1.A SINIESTROS DERIVADOS DE RIESGOS CALIFICADOS COMO
EXTRAORDINARIOS POR EL CONSORCIO DE COMPENSACION DE
SEGUROS

2. RIESGO DE INCAPACIDAD:
2.A SINIESTROS DERIVADOS DE RIESGOS CALIFICADOS COMO
EXTRAORDINARIOS POR EL CONSORCIO DE COMPENSACION DE
SEGUROS
2.B LOS SINIESTROS PROVOCADOS INTENCIONADAMENTE POR EL
ASEGURADO Y/O LESIONES AUTOINFLIGIDAS
2.C LA PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN ACTOS DELICTIVOS,
DUELOS O RINAS SIEMPRE QUE, EN ESTE ULTIMO CASO, NO HUBIERE
ACTUADO EN LEGITIMA DEFENSA O EN TENTATIVA DE SALVAMENTO
DE PERSONAS O BIENES.
2.D LOS OCURRIDOS COMO CONSECUENCIA DE GUERRA CIVIL O
NTERNACIONAL.
2.E LAS CONSECUENCIAS DE LA REACCION O RADIACION NUCLEAR O
CONTAMINACION RADIACTIVA.

11. RIESGOS EXTRAORDINARIOS

Los riesgos extraordinarios sobre las personas estaran cubiertos por el Consorcio de

Compensacion de Seguros, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento

12. SINIESTROS E INDEMNIZACIONES

Las fechas de ocurrencia de todos los siniestros seran las facilitadas en los
documentos oficiales de los organismos competentes, en comunicacion, certificado,
dictamen, resolucién o sentencia firme

En concreto:

12.1. Para la garantia de fallecimiento sera preciso aportar documento de certificacion

de fallecimiento del asegurado donde figure la fecha de ocurrencia del mismo.

12.2. Para la garantia de Invalidez Total y Permanente o superiores de grado,

comunicacion de la misma por el organismo publico competente y serd fecha valida de
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12.3. El Asegurador, una vez recibida dicha documentacién de la prueba de quienes
son los beneficiarios y éstos haber realizado todos los tramites tributarios referentes al
siniestro queda obligada a abonar la indemnizacion en un plazo méaximo de 20 dias

laborables

12.4 DOCUMENTACION A APORTAR POR EL ASEGURADO EN CASO DE
SINIESTRO

A) En caso de Fallecimiento por cualquier causa:

1. Certificado Literal de Defuncion.

2. D.N.I. del Asegurado y Beneficiarios.

3. Certificado expedido por el Tomador acreditativo de la condiciébn de persona
asegurada al amparo de ésta pdliza.

4. Si fuera beneficiario el conyuge, Certificado Literal de Matrimonio. Si fuera
beneficiario la pareja o unién de hecho, Certificado de inscripcién del Registro Oficial
de parejas o uniones de hecho o documento publico en el que conste su constitucion.
Si hubiera fallecido cualquiera de los beneficiarios indicados en el punto anterior,
Certificado de Defuncion de éste.

5. Certificado del Registro de Ultimas Voluntades y, en su caso, copia del testamento.
En determinados supuestos podra solicitarse la declaracion de herederos “ab
intestato”.

6. Justificante legal de haber presentado y liquidado el Impuesto sobre Sucesiones o,
en su caso, exencién del mismo.

7. Cuenta corriente de cada uno de los Beneficiarios utilizando los 20 digitos (Entidad
Bancaria / Agencia / Digito de control / Numero de cuenta) asi como Certificado de

titularidad de la cuenta donde se realizara el abono de la prestacion.

B) En caso de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual o Absoluta

para cualquier profesion u oficio

1. Certificado expedido por el Tomador, acreditativo de la condicién de persona
asegurada al amparo de ésta pdliza.

2. D.N.I. del Asegurado.

3. Comunicacion Resolucion con su correspondiente fecha, expedida por el I.N.S.S,
por el érgano Jurisdiccional o cualesquiera otro que resulte competente, acreditativa

de la Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual o Absoluta para

cualquier profesidn u oficio.
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4. Para el personal funcionario, Resolucién de Jubilacion por Incapacidad Permanente
para el Servicio expedida por el 6rgano competente.

5. Modelo 145: Impreso de comunicacion al pagador de la situacion personal y familiar
del perceptor de rentas del trabajo.

6. Cuenta corriente del Beneficiario utilizando los 20 digitos (Entidad Bancaria /
Agencia / Digito de control / Namero de cuenta) asi como Certificado de titularidad de
la cuenta donde se realizara el abono de la

prestacion.

13. FORMA DE PAGO DE LA PRIMA

13.1 Pago unico por el periodo de seguro

13.2 Se realizard& un Gnico pago por domiciliacion bancaria directamente del
asegurador a la cuenta bancaria de Gesplan. El asegurador es Unico responsable de
gue el recibo se cargue en la cuenta en la fecha de efecto de la pdliza. En caso de no
realizarlo asi, no podra oponer en ningun caso la falta de pago del recibo por parte del

Tomador como soporte o justificacion de no cobertura del riesgo

14. IMPORTE DE LA PRIMA NETA:

La fijada por el licitador a quien se adjudique el contrato.

15. PARTICIPACION EN BENEFICIOS

En caso de que el resultado técnico de la podliza en su vencimiento sea positivo se
acuerda una participacion de beneficios a favor del asegurado bajo la siguiente
formula:

PARTICIPACION EN BENEFICIOS A FAVOR DEL ASEGURADO = (PRIMA NETA-
IMPORTE DE SINIESTROS PAGADOS-RESERVAS DE SINIESTROS-GASTOS DE
ADMINISTRACION) x PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS
(MINIMO 30%)

DONDE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION NO SERAN SUPERIORES EN
NINGUN CASO AL 15%

DICHA CANTIDAD SE ABONARA AL TOMADOR DEL SEGURO DENTRO DE LOS 3
MESES POSTERIORES AL VENCIMIENTO DE LA POLIZA

16. INTERMEDIACION DEL CONTRATO

La pdliza adjudicada del presente contrato sera administrada gestionada e
intermediada por: Risk Managers Idea, Correduria de Seguros, S.L.N.E. REGISTRO J-
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0070-CAC C.I.F. B38944724 Y sera remunerada en base al comisionamiento medio
del asegurador para esta tipologia de riesgos en su Carta de Condiciones, con un
maximo porcentual del 5%. No percibiendo el mediador ningdn tipo de honorarios a

cargo del Tomador del Seguro/Asegurado.

ANEXO 1 CALCULO DE LA PRIMA:
Con fecha 1 de Enero los trabajadores existentes en dicho convenio son 1.308
personas

El nimero medio de empleados/afio en el ejercicio 2023 fue de 1.675 trabajadores

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica

www.gesplan.es

Gestiény Planeamiento Territorial y Medioambiental
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