ACTUACION:

EMITIDO POR:

AUDITORIA INDEPENDIENTE OBLIGATORIA
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Protocolo Hoja 1

Numero 234323804 Afo 2024

MACG ASESORES AUDITORES, S.L., adscrita al Instituto de Auditores-
Censores Jurados de Cuentas de Espafia, inscrita en el Registro oficial de Auditores de
Cuentas con himero S2343, ha procedido a la actuacion profesional que resulta del
presente instrumento, relativa a la sociedad “GESTION Y PLANEAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIOAMOBIENTAL, S.A.", con domicilio en Las Palmas de

Gran Canaria, calle Leon y Castillo n” 34, relacionada con Auditoria del gjercicio 2.023.

La expresada actuacion tiene su origen en virtud del Acuerdo de la Junta General
Extraordinaria de Accionistas Universal de esta entidad mercantil celebrada en el domicilio

social el dia 12 de junio de 2023,



INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los accionists de la sociedsd GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y
MEDIOAMBIENTAL, S.A. (GESPLAN, S.A.)

Informe sobre las cucntas anuales

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y
MEDIOAMBIENTAL, S.A. (GESPLAN, 5.A.), que comprenden el balance a 31 de diciembre

de 2023, la cuenta de perdidas y ganancias, ol estado de cambios en ¢l patrimonio neto, o estado de
flgos de efectivo y Ia memona correspondiente al ejerciaio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, b
imugen fiel del patrimonio v de la simaciin financiera de la Sociedad a 31 de dicembre de 2023, asi
como de sus resultados v flujos de efectivo correspondientes al ejercicio termmado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normative de informacion financiers que resulta de aphicacion (que s
adentifica en la not 2 de kb memona) v, en partcular, con los prncipios v crterios contables
contenklos en ¢l mismo.

Fundamento de la opinién

Hemons Hnm:nhmmamm&mfnnnﬂdmhmw de la acuvadad
de auditorin de cuentas vigente en I'r.[um Nuesteas responsabilidades acuerdo con dichas
normas se descrniben mas adelante en la secaon Reponsalilideder del auditor en welacion con fa andiforia de
dax cwembar anmales de nuestro informe.

Somas independientes de b Sociedad de conformidad con los requenmientos de énea, mehudos los
de mdependencia, que son aplicables 2 puestea auditordn de las cuentas anuales en Espania segin lo
exigido por la normatva reguladora de la acovidad de auditoda de cuentas. En este senudo, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoda de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancas que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa regulacora, hayan afectado
a la necesana ndependencia de modo que se haya visto compromenda.

Consideramos que Ia evidencin de auditoria que hemos obrenido proporciona una base suficente v
adecunda parn nuestra opinidn.

Aspectos mis relevantes de la auditoria

Los aspectos mis relevantes de la auditoria son aguellos que, segin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los aesgos de incorreccion marenal mis significanvos en nuestea auditoria
de las cuentis anuales del periodo acrual. Fstos riesgos han sido tratados en ol contexto de nuestra
auditorin de las cuentas anuales en su conjunto, ¥ en b formacion de nuestrn opinion sobre éstas, v
10 exXpresamos una opinion por separado sobre ¢50s nesgos,

Ademas de In cuesnon descrita en s seccion Fuwdemento de ke apensin, hemos determinade que los
ricsgos que sc deseriben a contnumcion son los nesgos mis significativos  considerados en la
auditoria que se deben comumear en nuestro informe.
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Coastur de persomal:

A 31 de diciembre de 2023 los gastos de personal han supuesto un importe muy relevante dentro de
ke Cuentas Anuales de la sociedad v han generado riesgos de ncorreccion matenal por las
diferencias en la apheacion de la nommatva vigente en bt Comunidad Autdnoma de Cananas y las
sttunciones conflictivas derivadas de esta drea.

En el gereicio 2023 existen registradas contingencias deavadas del drea de personal por importe de
183.582.91 curos detalladas en ln nom 14 de ln memona,

Por los motivos expuestos hemos considerado los pastos de personal como aspecto mds relevante
de auditoria.

Respuesia del auditor:
Nuestros procedimientos de suditona como respucsta a este riesgo han consistido entre otroy, en:

Elsrea ha sido revisada con mayor profundidad, se ha analizado toda by informacidn unlizada por la
soctedad v se han realizado his muestras que se han considerado oporunas sobre los distntos
aspectos salanales v laborales y se ha entrevistado con los responsables del drca esmdiando la
documentacion utlizada par la estmacion de las contingencias.

S¢ ha constatado que ¢ importe de gasto de peronal en curos ha supucsto el 66,65 *% de los
mgresos recibidos por las encomiendas realizadas v subvenciones recibidas,

Otra informacion: Informe de gestion

La otea mformacion comprende exclusivamente el informe de gesuon del gjercicio 2023, cuya
formulaciin es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gesbon. Nuoestm
responsabilidad sobre o informe de peston, de conformdad con lo exigido por la normatva
reguladora de la actividad de auditora de cuentas, consiste en evaluar ¢ nformar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
abtenido en la realizacion de la auditoria de Ins amadas cuentas y sin inchar informacian distint de
Ia obtenida como evidencia durante Ia misma, Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en
evaluar ¢ informar de @ ¢l contenido v presentacion del informe de gestidn son conformes a la
normatva que resulta de aplicacion, Si, basindonos en ¢ trabajo que hemos realizado, conchumos
que existen incorrecciones maternles, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo deserito en el parmfo anterior, la informacion que
contiene ¢l mforme de pestin concuerda con la de las cuentas anvales del ejercicio 2023 v su
eontenido ¢ presenmcion son conformes a Iy nosmativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patamonio, de la siteacion financiera v de los resulados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normative de informacion financern aplicable a I entidad en
Espasia, v del control intemo que consideren necesario pam permitie la preparcion de cuenitas
anuales libres de incorreccidn matenial, debida a fraude o error.
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En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valomeidn de
ln capacidad de la Sodiedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en fundonamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencion de liquidar
la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista ot alternatva realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetives son obtener una sepunidad mzonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan bibres de incorrecaon marenal, debida a fraude o error, ¥ emitic un informe de auditoria que
contiene nuestea opinion. Seguridad rzonable es un alto grado de sepuridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con la normanva reguladors de la acuvidad de auditoria de
cuentas vigente en Espana siempre detecte uni incorreccion material cuando  existe. Las
meorreccones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales s, individualmente o de
forma agregada, puede preverse mzomblemente que influyan en las decisiones economicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformudad con la nomnatva reguladon de la scoadad de
auditoria de cuentas vigente en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional v mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. Tambien:

¢ ldenuficamos v valoramas los nesgos de incorreccion matenal en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiumos y aplicamos procedimicntos de auditoria par responder a dichos
riesgos y ul:tmmnn:mdrmhﬁudmrh suficiente y adecuada para proporcionar una base
pwmnuﬂmaphuxElrug:dwﬂndmmmmcmmn material debida a fraude es mas
elevado que en el case de una incorrecaion matenal debida a error, y:qw.-d fraude pucde
imphear colusin, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones  intencionadamente.
erroncas, o la elusion del control intemo.

¢ Obenemos conocimiento del control intemo relevante para la auditorin con el fin de disear
procedimientos de auditonis que sean adecuados en funcion de las eircunstancins, ¥ no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

o Fvaluamos si fas politieas contables aplicadas son adecuadas v b mzonabilidid de las
esnmaciones contables v In correspondiente nformacion revelada por los administradores,

* Concliuimos sobre s es adecuada la utilizacion, por los admmistradores, del prancpio contable
de empresa en funconamiento v, basindonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre st extste 0 no una incerudumbre matenal relacionada con hechos o con condiciones que
pueden pencrar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como
empreda en funcionamiento, 51 concluimos que existe una incertidumbre materil, se requicre
gue Hamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre In correspandiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, s dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opimion modificads. Nuestms conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obremida hasta
la fecha de nuestro nforme de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futaros pueden
ser la causa de que b Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

® Evaluamos la presentacion global, I estroctuea v el contenido de las cuentas anuales, incluida b
informacion revelada, y 51 ks cuentas anuales representan lis transacciones y hechos subyacentes
de un mado que logran expresar la imagen fiel.

MNos comunicamos con los administmdores de b enndad en relacion con, entre otras coestiones, ¢
alcance v ¢f momento de realzzacion de b auditords planificades y los hallazgos sigmficanivos de b
auditoria, asi como cualquier deficiencia significanva del control interno que idenuticamos en ¢l
teanscurso de la auditoria.
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Entre los resgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administeadores de I
entidnd, dererminamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mis sigmificativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorda salvo que las disposiciones legales o
reglumentarias prohibon revelar piblicamente la cuestion,

Pedro Jesis Rodriguez Rodrigues
N"ROAC: 18833

L S el lF R e pe—

Santa Cruz de Tenenfe, a 13 de mayode 2024 7T

MACG ASESORES AUDITORES, $.1.
N* ROAC: 82343

Avenida Buenos Aires n® 28, Santa Cruz de Tenenfe
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GESTION ¥ PLANEAMIENTO TERRITORIAL ¥ MEDIOAMBIENTAL. S.A.
A1 de Diciembre de 2023

Cuentas Anvaley e Informe de Gegifdn afio 2023

Regieern Mercantfl de Las Palmy, Follo 172, Tome 1231, Hojn G.C. 3424 Inveripeion n® 2C.LF. A-38279972

Notas de la
ACTIVO Memoris 2023 2022
|A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.296.81 3.622.324,70
L. Inmovilizado intangible. 7 29.399,08 38.448,35
6. Aplicaciones Informaticas. 29.399,08 3E8.448,35
I1. Inmovilizado material. 5 2.543.065,03 2.745.522,08
1. Terrenos y construcciones. 427.251,51 435.473,43
2. Instalaciones técnicas, y otro Inmovilizado material, 2.115,813,52 2.310.048,65
III1. Inversiones inmobiliarias, [ 179.394,36 182.972,08
1. Terrenos. B8.348,78 B8.348,78
2, Construcciones. 91.045,58 94.623.30
IV. Inversiones en empresas del grupo y asocladas a
largo plazo.
V. Inversiones financieras a largo plazo. 9 45.051,03 44.218,03
5. Otros activos financieros. 45,051,03 44.218,03
VI. Activos por impuesto diferido. 12 499,903,49 611.164,16
 B) ACTIVO CORRIENTE 33.261.146,64 | 5.496.780,69
1. Activos no corrientes mantenidos para la venta.
II. Existencias. i0 265.278,26 328.839,10
1. Comerciales.
2. Materias primas y otros aprovisionamientos. 265.278,26 328.839,10
I11. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 9 26.064.030,14 18.584.454,67
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios, 1.592.986,25 1.784.751,06
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas. 23.310.482 41 16.346.129,89
3. Deudores varios, 959.367.57 253.301,68
4, Personal. 7.359,85 8.092,77
5. Activos por iImpuesto cormiente. 180,17
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas. 193.653.89 192.179.27
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a
corto plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo. 9 5.080,09 5.080,09
1, Instrumentos de patrimanio. 306,52 306,52
5. Otros activos financieros, 4.773,57 4.773,57
V1. Periodificaciones a corto plazo. 8 54.976,52 70.752,34
VII. Efectivo y otros actives liquidos equivalentes 9 6.871.781,63 6.507.654,49
1. Tesoreria. 6.871.181.08 6.506.938,62
4. Dtros activos liquidos equivalentes., 600,55 715,87
TOTAL ACTIVO (A+B) 36.557.959,63 29.119.105,39
an suros o con ln
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Notas de la

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Mesnoria 2023 2022
PA N 6.125.423,49| 5.898.693,89
A-1) Fondos propios. 6.125.423,49| 5.898.693,89
1. Capital Suscrito ) 1.102.252,34 1.102.252,34
1. Capital escriturado. 1.102.252,34 1.102.252.34
II. Prima de emision,
II1. Reservas. 9 4.796.441,55 2.790.024,14
1. Legal y estatutarias. 220.450,47 220.450.47
2. Otras reservas. 4.575.991,08 2.569.573,67
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio neto).
V. Resultados de ejercicios anteriores. -149.214,26
1. Remanente.
2. (Resultades negativos de ejercicios anteriores). -149.214,26
VI. Otras aportaciones de socios.
VII. Resultado del ejercicio. 3 226.729,60 2.155.631,67
1. Resultado del ejercicio.
2. Resultados ejercicio en curso, 226.729,60 2,155.631,67
VIII. {Dividendo a cuenta).
IX. Otros instrumentos de patrimenio neto.
A-2) Ajustes por cambio de valor.,
A-3) Subvenci donaci recibidos.
|B) PASIVO NO CORRIENTE 183.562,91|  238.265,83
L. Provisiones a largo plazo. 14 183.582,91 238.265,83
4. Otras provisiones, 183.582.91 238.265,B3
II. Deudas a largo plazo.
:&m:mmﬂﬂgmpuymﬂhdulhmn
0.
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periodificaciones a largo plazo.
| €) PASIVO CORRIENTE 30.248.953,23| 22.982.145,67 |
1. Pasivos vinculados con activos no corrientes
mantenidos para la venta.
I1. Provisiones a corto plazo.
II1. Deudas a corto plazo. 9 1.025.312,97 3.881.751,89
5. Otros pasivos financiers, 1.025.312,97 3,881.751,89
“&;:I:“m con empresas del grupo y asociadas a corto
P
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 9 16.418.165,93 | 10.484.777,77
1. Proveedores. azr.217.35 613.169,77
2. Proveedores, empresas del grupo v asociadas.
3. Acreedores varios, 7.209.363,92 4,171.352,23
4. Personal (remuneraciones pendisntes de pago). B687.163,64 1.351.258,11
5. Pasivos por iImpuesto cormiente,
6. Otras deudas con las Administraciones Pablicas. 1,747.062,16 2.432.769,08
7. Anticipos de clientes, 6.347,358.86 1.916.228,58
V1. Periodificaciones a corto plazo. 13 12.805.474,33 B.615.616,01 |
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 36.557.959,63 | 29.119.105,39

Cuentas Amaales ¢ nforme de Gestigo anio 2023

Dalos on surcs {Livase con la momoria adjunta) |

Raginiro Mercantil de Las Palas. Folio |72, Toaw $231, Hoja G.CIA428 Inseripeicon n' 2.C.LEF. 4-38270972
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Notas de Ia
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS |  Memoria 2023 2022
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios. 13 78.864.651,66 59.924.706,69
a) Ventas. 78.864.651,66 $9.924.706,69
2. Variacién de existencias de productos terminados y
&n curso de fabricacibn.
3. Trabajos efectuados por la empresa para su activo.
4. Aprovisionamientos. 13 -23,434,267,21 | -20.707.143,47
a) Consumao de mercaderias. 642,19 168,71
b) Consumo de malerias primas y otras materias
consumibles. -9.828.008 84 -11.976.893,B7
) Trabajos realizados por olrag empresas. -13.605.616,18 -8.730.418,31
5. Otros ingresos de explotacién. i8 2.306.238,71 23.323.255,16
2) Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente. 549.030,37 §,519,49
b} Subvenciones de explotacidn incorporadas al resuitado
del ejercicio. 1.757.208,34 23.314.735,67
6. Gastos de personal. 13 =54.102.185,48 | -58.824.955,09
2) Sueidos, salarios y asimilados. -40.479.643,72| -44.430.425,07
b) Cargas socizles. -13.622.541,76| -14,394.530,02
¢) Provisiones,
7. Otros gastos de explotacion. 13 -2.801.878,25 -1.471.113,83
a) Servicios extertores. -1.924.021,66 -1.423.418,60
b) Tributos. -602.690,95 -47.695,33
c) Pérdidas, det. y var. de provisiones por oper.
comerciales., -275.065,64
d) Otros gastos de gestion corriente. -100,00
8. Amortizacitn del inmovilizado. 5,6,7 -358.709,82 -289,303,72
11i. Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado. 13 10.100,00 52,43
b) Resultados por enajenaciones y otras. 10.100,00 52,43
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio.
13. Otros resultados. 13 -13.39 37.409,12 |
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION
(1424344454647 +84+9+10+114+12+13) 470.556,63 1.992.907,19 |
14. Ingresos financieros. 9 1.110,07 5.722,66
2) De participaciones &n instrumentos de patrimonio.
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros. 1.110,07 5.722,66
b.1) En empresas del grupo y asociadas.
b.2) En terceros, 1.110,07 5.722 .66
15. Gastos financieros.,
) Por deudas con empresas del grupo y asociadas. 9 -133.676,43 -774,51
b) Por deudas con terceros, -133.676,43 -774,51
16. Variacion de valor razonable en instrumentos
financieros.
17. Diferencias de cambio.
18, Deterioro y resultado por enajenaciones y otras.
19. Otros ingresos y gastos de caracter financiero.
A.2) RESULTADO FINANCIERO
(14+15+16+17+18+19) -132.566,36 4.948,15
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 337.990,27 1,997.855,34
20. Impuestos sobre beneficios. 12 -111.260,67 157.776,33
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
| LAS OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+20) 226.729,60 2.155.631,67
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
21. Resultado del ejercicio procedente de operaciones
| interrumpidas neto de impuestos.
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+21) 226.729,60 2.155.631,67
Cratos en suros {Léass con ia mamona adunts )
Cueritax Amaales ¢ fnforme de Gesvidn ano 2023 - -
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A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2023
Notas en |a
memerla 2023 2022
A la 3y13| 226.729,60 2.155.631,67

A) Resultado de |a cuenta de pérdidas y ganancias_
I&vaWﬂiuﬁMmth

L. Por valoracién instrumentos financieros

1) Activos financieros disponibles para fa venta,

2) Otros Ingresos/gastos.

I1. Por coberturas de flujos de efectivo.

III. Diferencias de conversién.

IV. Subvenciones, donaciones y legados recibidos.

V. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes.

VL. Activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos
para la venta.

VII. i

. VIL. Efecto impositivo.
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el
| patrimonio neto (14114 1114+ IV4V+VI4+VII)

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
VIIL. Por valoracidn instrumentos financieros
1) Activos financieros disponibles para la venta.
2) Otros ingresos/gastos.
IX. Por coberturas de flujos de efectivo.
X. Diferencias de conversién,

XI. Subvenciones, donaciones y legados recibidos,
XII. Activos no corrlentes y pasivos vinculados, mantenidos
para la venta,

XIII. Efecto im

C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

{VITI+IX4+ X+ XI4XI1+XIIT)

TOTAL DE INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS {A+B+C)

m.mrfﬂ

2.155.631,67

RESULTA

B) ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE
_DICIEMBRE DE 2023

OTRAS

CAPITAL
ESCRITURADO

RESERVAS

A_SALDO FINAL DEL
ANO 2021

1.102.252,34

DE EJERCICIOS
ANTERIORES

RESULTADO DEL
EJERCICIO

APORTACIONES
DE SOCI0S

TOTAL

2.790.024,14

-357.230,51

208.016,25

3.743.062,22

L. Ajustes por comblos de
1

Il. Ajustes por arrores
2021,

B. SALDO AJUSTADO,
NICIO 2022

1.102.252,34

2,790.024,14

-357.230,51

208.016,25

1.743.062,22

1. Total ingresos y gasios

2.155631 67

2.155.631.67

| reconocidos
iil. Otras vanaciones del

208.016.25

-208.016.25

0

patrmornio noto.
C.5ALDOD DEL
ANO 2022

1.102.262,34

2.790.024,14

I. Ajustes por cambios de
| criterio 2022

-148.214,26

2.155.631,67

0,00

5.898.603,80

0.00

Il Apstes por
2022,

0,00

'D. SALDO AJUSTADOD,
INICIO DEL ANO 2023

1.102.252.34

2.790.024,14

-148.214.26

5.898.693,89

1. Total ingresos y goaslos
GCONoCides

2.155.631,67
726.729.60

. Oirms varisciones del
| patrimionio nela.
E. SALDO FINAL

2.006.417.41

149.214.26

9,00

226,720,680

-2.185.831.67

0.00

DEL
ANO

1.102.252.34

4.796.441,55

226.728,60

6.125,423,49 |

Cuerntas Annitles ¢ Informe de Gestion afo 2023
Regzstro Mercantil de Loy Palmas. Falio {72, Tomn 23], Hofa G.C 13426, nsoripidn 7 2CLF, A-38279972
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31 de Diciembre de 2023

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2023

Registro Mercanttl de Las Palmas. Follo 172, Tomao 1231, Hefo G.C.1 3426, lnscripeion 8" 2CLF. A-38270972

NOTAS 2023 2022
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos. 337.990,27| 1.997.855,34
2. Ajustes del resultado. 545.959,10 412.706,28
a) Amortizacion del inmaovilizado (+). 56,7 358.700,82 288.303,72
c) Variacion de provisiones (+/-). 14 54 682,92 128.403.14
- .!} Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 0,00 52.43
g) Ingresos financieros (-}. -1.110,07 -5.722,66
h) Gaslos financieros (+). 133.676,43 774,51
3. Cambios de capital corriente. -241.863,84 728.682,29
a) Existencias 63.560,84 -135.256,10
b) Deudores y oiras cuentas a cobrar {+/-), ] -T.478.642.22| -6.384.634.28
c) Otros activos corrientes (+/-), 9 -95.484 BS -8.558,01
d) Acreedores y olras cuentas a pagar (+/-). 9 -2.856 438 92 -142.645,12
e) Otros pasivos corrientes 13 10.125.141. 1 7.399.775,80
f) Otros activos y pasivos no corrientes 9
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de
axplotacion. o -132,566,36 4.948,15
a) Pagos de nlereses (-). 13 -133.676,43 -774,51
c) Cobros de intereses (+). 1.110.07 5.722.66
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios ~(+/-).
5. Fi de efectivo de las actividades de ex n
(ot oy spe byg PRI 509.519,17 | 3.144.192,06
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVERSION
6. Pagos por inversiones (-). -145,392,03| -1.204.013,85
b) Inmovilizado intangible. 7 -14 BA7.68 -17.430,08
c) Inmovilizado malerial. 5 -129671,36| -1.186.583.77
e) Otros activos financieros. 9 -833,00
7. Cobros por desinversiones (+).
e)Olros Activos financierns

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-6) -145.392,03| -1.204.013,85
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE 0.00 0.00
FINANCIACION ’ '

9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio. 0,00 0,00

f) Otras aporiaciones de socios y otros instrumenios de
patrimonio_(+)
g 1:':;dcnhmrptﬂmpurinmmmhpum 0.00 0.00
nanciero. 2 .
b) Devolucién y amortizacion de:
4. Otras deudas (-).

12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 0.00 0.00
(#1-9 +-10 -11). ; '
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE
CAMBIO
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES (#/-5 +/-8 +/-12 +/-D) 364.127,14| 1.940.178.21

Efectivo o equivalenies al comienzo del ejercicio. 6.507.654.49| 4.567.476.28

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio. 6.871.781,63 6.507.654 49

Diaston en ewrgs {Léase con ls memoria adiunis) |
Cuentas Amales ¢ Dyforme de Gextidn aiio 2023 -f-
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MEMORIA

El 19 de Noviembre de 1991 se otorgd escritura poblica fundacional de Gestion y
Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A.U. (en adelante Gesplan), que fue inscrita en el
Registro Mercantil, el 9 de enero de 1992, existiendo como persona juridica desde esta Gltima
fecha.

El domicilio social actual se encuantra en la calle Letn y Caslillo, n® 54 de Las Palmas de
Gran Canaria. Su objeto social lo conslituye la realizacion de las siguientes actividades, tanto
para particulares como para entidades plblicas o privadas, mediante contratos o convenios con
los organismos compelentes, a fin de coadyuvar por razén de sus atribuciones al cumplimiento
de sus objetivos:

- Estudios urbanisticos y de planeamiento, incluyendo en ellos la redaccion, gestion de
planes de ordenacion, proyectos de urbanizacién, de instrumentos de gestion urbanistica
y de edificacion y la iniciativa para su tramitacién y aprobacion,

- Actividad urbanizadora, que puede alcanzar tanto a la promocion y preparacion del suelo,
la geslion de obras de urbanizacion, edificacion, demolicion, asi come la iniciativa y
actuaciones para su tramitacion y aprobacién, y la redaccion de proyecios, direcciones de
obra y la gestion y explotacion de las obras resullantes.

= Valoraciones inmobiliarias.
= La conslitucion de inventarios a bienes de entidades pablicas y privadas.

= La conslitucion de un banco de datos sobre planeamiento y gestion territorial, urbanistica
y medioambiental, asi como de bienes inmuebles aptos para el planeamiento.

= [Esludios medicambientales y de fomento de la defensa de la naturaleza, asi como
gestiones y acluaciones, inclusive de inversibn en el area ecoldgica v medicambiental,
dentro de las que cabe incluir a litulo meramente enunciativo las relacionadas con la flora,
fnuna aao!ugia habitats naturales, biodiversidad, ecosistemas, monles, proteccion del
paisaje, espacios naturales protegidos, contaminacion ambiental, impaclo ambiental,
dimﬂmlﬂnymmmalarlasmadimmhm tratamiento de los residuos,
proteccion civil, tareas complementarias de salvamento y rescale terrestre o maritimo y
actluaciones de caracter forestal. asi como la gestion ylo ejecucion de obras
medioambientales, redaccion de proyecios y direcciones de estas obras.

= Realizacién de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y preslacion de servicios
agricolas, ganaderos, de desarrollo rural, de acuicultura y pesca, asi como los necesarios
para el mejor uso y gestion de los recursos naturales.

= La elaboracién de estudios, planes, proyectos y cualquier tipo de asistencia técnica y
formativa, la materia agraria, forestal, de desarrollo rural, de acuicullura y pesca, asl como
por el mejor uso y gestion de los recursos naturales,

= La realizacion de todo lipo de actuaciones, obras, lrabajos y preslacidon de servicios,
elaboracion de estudios, planes, proyectos y cualquier tipo de asistencia técnica en
maleria de nuevas lecnologias de la informacion y el conocimiento, en su relacion con la
ordenacion del patrimonio historico.

= La realizacion de lodo tipo de acluaciones, cbras, trabajos y prestacion de servicios,
elaboracion de esludios, planes, proyectos y cualquier tipo de asistencia técnica en
materia de nuevas tecnologias de la informacion y el conocimiento, en su relacién con la
ordenacion del territorio, el urbanismo y el medio ambiente.

= Realizacion de cursos, seminarios, jomadas formativas y cualquier actividad de difusion
de los materiales refacionados direcla o indirecta con la actividad de la propia empresa.

Cuentuy Antley ¢ Informe de Gestion adn 2023 }-{"
Regisiro Mercuntil de Lay Palmas. Folio 172, Tomo 1231, Hoja G.C. 13424 Inecripeion n" 2CLF. A-38270972
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Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

La Sociedad, en acuerdo de Gobierno en el ejercicio 2020 ha realizado su décima modificacion
del articulo 1 de sus Estatutos, quedando redactado de Ia forma siguiente:

"Articulo 1: Esta sociedad se denominard Gestion y Planeamiento Territorial y Medio
Ambiental, S.A., y se regira por los presentes Estatutes y por las demas disposiciones legales
que le sean aplicables.

Su capital social en integramente de titularidad piblica y tiene la consideracion de medio propio
(M.P.) personificado respecto de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
de los organismos autonomos dependientes de ella, asi como Cabildo Insular de Tenerife, Cabildo
Insular de La Gomera, Cabildo Insular de |la Palma, Cabildo Insular de El Hierro, Cabildo insular de
Gran Canarias, Cabildo Insular de Lanzarote, Cabildo Insular de Fuerteventura , del Ayuntamiento de
la Villa de la Victoria de Acentejo, Ayuntamiento de Guia de Isora, Ayuntamiento de Tacoronte,
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, Ayuntamiento de El Rosario, Ayuntamiento de Vega de San
Mateo, Ayuntamiento de Aglimes, Ayuntamiento de Teror, Ayuntamiento de Betancuria, Ayuntamiento
de Valiehermoso, Ayuntamiento de Agulo, Ayuntamiento de Valverde, Ayuntamiento de San Andrés y
Sauces y Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
Ayuntamiento de El Sauzal, Ayuntamiento de El Pinar, Ayuntamiento de Fuencaliente, Ayuntamiento
de San Sebastian de La Gomera, Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, Ayuntamiento de lcod de
Los Vinos y Ayuntamiento Puerto de la Cruz, Ayuntamiento de San Bartolome, Ayuntamiento de
Antigua, Ayuntamiento de Tuineje, Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, Ayuntamiento de la Villa
de Agaete, Ayuntamiento de Buenavista del Norle, Ayuntamiento de la Villa de Arico, Ayuntamiento
de la Villa de Tegueste, Ayuntamiento de Valle Gran Rey, Ayuntamiento de El Tangue, Ayuntamiento
de Granadilla de Abona, Ayuntamiento de Garachico, Ayuniamiento de Arafo, Ayuntamiento de
Hermigua, Ayuntamiento de Puerto del Rosario, Ayuntamiento de Galdar, Ayuntamienlo de
Valsequillo, Ayuntamiento de Mogan, Ayuntamiento de San Cristobal de la Laguna, Ayuntamiento de
la Matanza de Acentejo, Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, Ayuntamiento de La Oliva, Ayuntamiento
de La Villa de Ingenio, Ayuntamiento San Bartolome de Tirgjana, Ayuntamiento de Arrecife,
Ayuntamiento de Teguise, Ayuntamiento de Adeje, Ayuntamiento de la Villa y Puerio de Tazacorte,
Ayuntamiento de La Villa de Brefia Alta, Ayuntamiento de El Paso, Ayuntamiento de la Villa de Garafia,
Ayuntamiento de Tijarafe, Ayuntamiento de Telde, Ayuntamiento de la Villa de Brefia baja,
Ayuntamiento de Barlovento, Ayuntamiento de Los Realejos, Ayuntamiento de Fasnia, Ayuntamiento
de La Guancha, Ayuntamiento de Candelaria y Ayuntamiento de La Villa de Orotava, Ayuntamiento
de la Villa Histarica de Santiago del Teide, Ayuntamiento de Tejeda, Ayuntamiento de La Villa de Santa
Brigida, Ayuniamiento de La Villa de Firgas, Ayuniamiento de La Villa de Moya, Ayuntamiento de
Puntagorda, Ayuntamiento de Tinajo que ya han emitide su conformidad y autorizacién expresa a que
esta sociedad mercantil publica sea su medio propio personificado, v estaria lodos los Cabildos
Insulares y todos los Ayuntamientos representados en el Consejo de la Administracion de la sociedad,
con dos vocales, uno que representaria a la totalidad de los Cabildos, y otro que representara a la
totalidad de los Ayuntamientos, teniendo esta sociedad que realizar los encargos que le realicen los
mismos en el marco de sus respectivas competencias y funciones y en las materias que constituyan
su objeto social, y especialmente aquellas que sean urgentes o que se ordenen como consecuencia
de las situaciones de emergencias que se declaren.

A los efectos de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Seclor
Publico, esta sociedad mercantil piblica liene le consideracion de poder adjudicador, de
conformidad con lo previsto en el apartado 3d) del articulo 3 de la Ley de referencia.

La sociedad ejecutara presentaciones de obras, suministros, servicios, concesién de obras y
concesion de servicios que le encarguen las entidades de las que es medio propio personificado.

El régimen juridico de eslos encargos liene naturaleza administrativa y se regirdn por la
normativa vigente en cada momento que sea de aplicacidn a los medios propios personificados.

Crentas Anucles e Informe de Gesticn ain 2023 -8~
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Las relaciones de Gestion y Planeamiento Territorial y Medio Ambiental, S.A. con los poderes
adjudicadores de los que es medio propio tienen naturaleza instrumental y no contractual, siendo,
a todos por efecto de caracter interno, dependiente y subordinado, articuldndose a través de los
encargos que se realicen, en virlud de lo establecido en el articulo 32 de |a Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos de Sector Publico.

La actividad que principalmente se ha desarrollado a lo largo del gjercicio 2023, se detalla en
el Informe de Gestion,

(2 PN
1. Imagen

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 adjuntas han sido formuladas por el Consejo de
Administracion a partir de los registros contables de la Sociedad a 31 de diciembre de 2023 y en
ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real
Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y el resto de
disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de |a
situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, asl como la veracidad de los flujos
incorporados en el estado de flujos de efectivo.

No exisien razones excepclonales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someleran a |a aprobacién por la Junta General Ordinarnia
de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.
En el caso de aplicar principios contables no obligatorios se desglosaran.
2.3. Aspecios criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre,

La Sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningdn tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios
significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas se han utlizado ocasionalmente estimaciones realizadas por
la Direccién de la Sociedad para cuantificar algunos de los aclivos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ella. Basicamenle, estas estimaciones se refieren a:

Vida dtil de los activos maleriales e intangibles.

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor
informacién disponible & la fecha de formulacion de eslas cuenlas anuales sobre los hechos
analizados, se produzcan acontecimientos en el fuluro que obliguen a modificarlas (al alza o a la
baja) en proximos ejercicios, lo gue se haria de forma prospectiva reconoclendo los efectos del
cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

Con la entrada en vigor el pasado 31 de Diciembre de 2021 del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, Ia garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo, se produce un fuerte cambio en el sisiema
de contratacion temporal que afecta a esla sociedad mercantil con la desaparicion del contralo
por obra o servicio determinado (con matices), a partir del 30 de Marzo de 2022, y la reorientacion
de las contralaciones en el marco de las contrataciones indefinidas o indefinidas-discontinuas;
manteniéndose, con algunos cambios las contrataciones de: a) duracién delerminada por
circunstancias de las produccion; b) sustitucion (antiguo contrato de interinidad) y, ¢) contratos
formativos o para la adquisicion de la practica profesional (antiguo contrato en préaclicas).

A A
Cuentas Amsales e fforme de Gestion ane 2023 -9-
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Esta sociedad, como medio propio personificado de las diferentes administraciones
autonomicas y locales desempefa la ejecucidn de los encargos/encomiendas a fravés de,
principalmente, contralaciones temporales vinculadas a los mismos,

Este cambio de reguiacitn en la configuracidn de las contrataciones temporales afecta
principaimente a esta sociedad en la que sdlo se podran realizar contrataciones lemporales
vinculadas a proyeclos/encargos para aguellos que estén en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, y para la ejecucién de programas de caracler temporal cuya
financiacién provenga de fondos de la Unién Europea.

El reforzamiento de la figura de contralacion indefinida como principal modalidad de
contratacion laboral y las limitaciones que tiene el sector piblico para la realizacion de las mismas,
genera una situacion critica en el proceso productivo de esta sociedad, pues la mayoria de los
encargos acluales salen fuera del ambito temporal y causal que daria pie a una contratacitn
temporal.

Para ello, la normativa regula posibles “soluciones” para adaptar las plantillas y puestos al
nuevo marco de relaciones laborales:

Contratacién indefinida en el marco de la tasa de reposicion ordinaria establecida en la LPGE
y traspuesta a la LPCCAA. Gesplan no dispone de tasa de reposicion ordinaria.

Contratacion indefinida, de manera excepcional a la tasa de reposicion ordinaria, en el marco
de un plan estratégico requiado en la LPCCAA,

Contratacion indefinida, en el marco de una tasa de reposicién especifica, previa expresa
acreditacion, la cual debe ser autorizada por el Ministerio de Hacienda y Funcitn Piblica (Modif.
DA 4° en el RDL 1/2022). No definida las compelencias a nivel autonémico.

Estabilizacién del empleo temporal establecida en el articulo 2 y en la DA 7* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Se recibieron instrucciones el 18 de Marzo de 2022 para aportar informacion a la DGPP.

Sin lugar a dudas y, ante el recorrido administrativo que conllevan estas medidas, eslas
posibles opciones restan operatividad a esla sociedad mercantil para la ejecucion de sus
funciones ordinarias en el sector pablico canario, tanto en &l periodo transitorio del RDL 32/2021
como a partir del mismo 30 de Marzo de 2022,

La Sociedad trabajo el primer semestre del ejercicic 2022 en el Instrumento de Planificacion
Estratégica 2022-2024 que fue aprobado medianie Acuerdo de Gobierno de 30 de junio de 2022.
En el ejercicio 2023 con el fin de responder a una doble necesidad, por un lado, anticiparse y
abordar de forma proactiva los relos y lendencias del seclor y, por olro lado, definir una hoja de
ruta que permita a Gesplan dar cumplimiento al Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, Ia garantia de Ia estabilidad en el empleo y Ia
transformacion del mercado de trabajo, se realiza el Insirumento de Planificacion Estratégica
2023-2025 se aprobé mediante Acuerdo de Gobierno de 23 de Octubre de 2023

2.4. Comparacion de la informacion.

A los efeclos de la obligacion establecida en el articulo 35.6 del Codigo de Comercio, y a los
efeclos derivados de la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad,
las cuenlas anuales del ejercicio 2023 se presentan comparadas con las del ejercicio 2022, afio
inmediatamente anlerior.

Tras la entrada en vigor del nuevo Plan General Contable en enero de 2021, no existen
modificaciones adicionales a las descritas en la Nota 2.7 de cambios en criterios contables.

2.5, Agrupacion de partidas.

Determinadas partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del
estado de cambios en el patrimonio nelo o del estado de flujos de efectivo se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha
incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria

2.6, Elementos recogidos en varias partidas.
No se presentan elementos patrimoniaies regisirados en dos o mas partidas del balance.

Cuentas Amialex ¢ Informe de Gestion ano N)23 -10 -
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2.7. Cambios en criterios contables.

No se han realizado en el ejercicio, ajustes a las cuentas anuales del ejercicio 2023 por cambios
de criterios contables.

2 8. Correccion de errores,

Las cuentas anuales del ejercicio 2023 no incluyen ajustes realizados como consecuencia de
errores detectados en el ejercicio.

3. Aplicacion de resultados

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas la aprobacion de
la aplicacion del resultado del ejercicio que se indica a continuacion:

CONCEPTO IMPORTE (€)

Base de Repario :

Resultado del ejercicio 2023 correspondiente a Gestion y Planeamiento Territorial y 226.729,60
Medicambiental S.A. (Beneficio)

Total : 236.729,60
Propuesta de Distribucién :

Reservas #8749/

Total 226.729,60

4. Normas de registro y valoracion
Inmovilizado material:
Valoracién

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se encuentran valorados por su cosle,
ya sea ésie el precio de adquisicion o coste de produccion.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizade material sélo se incluiran
en el precio de adquisicion o coste de produccitn cuando no sean recuperables directamente de
la Hacienda Publica.

Asimismo, formara parte del valor del inmovilizado malerial, la estimacién inicial del valor
aclual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas
al citado activo, lales como los costes de rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, siempre
que estas obligaciones den lugar al registro de provisiones de acuerdo con lo dispuesto en la
norma aplicable a éstas.

En los inmovilizados que necesiten un periodo de liempo superior @ un afo para estar en
condiciones de uso, se incluirdn en el precio de adquisicidn o coste de produccion lo gastos
financieros que se hayan devengado antes de |a puesta en condiciones de funcionamiento del
inmovilizado material y que hayan sido girados por el proveedor o correspondan a préstamos u
otro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicion,
fabricacion o construccion

v
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El precio de adquisicion incluye, ademas del importe facturado por el vendedor después de
deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente
relacionados gue se produzcan hasta su puesta en condiciones de funcionamiento, incluida la
ublcacién en el lugar y cualquier otra condicion necesaria para que pueda operar de la forma
previsia; entre olros: gastos de explanacion y derribo, iransporte, derechos arancelarios, seguros,
instalacion, montaje y otros similares.

Las deudas por compra de inmovilizado se valorardn de acuerdo con lo dispuesto en la norma
relativa a instrumentos financieros.

El coste de produccién de los elementos del inmovilizado material fabricados o construidos
por |a propia empresa se obtendra afiadiendo al precio de adquisicion de las materias primas y
ofras materias consumibles, los demas cosles direclamente imputables a dichos bienes y ademas
se afiadird la parte que razonablemente corresponda de los costes indirectamente imputables a
los bienes que se trate y que correspondan al periodo de fabricacidon o consltruccitn y sean
necesanos para la puesia del aclivo en condiciones operativas. En cualquier caso, serdn
aplicables los criterios generales establecidos para determinar el coste de las existencias.

Amortizacion

La amortizacion se calcula por el método lineal en funcién de la vida Gtil estimada de los
diferentes bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacién gue normalmente sufran
por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica
o comercial que pudiera afectarlos.

Los cambios en los crilerios de amortizacidn de un aclivo, se contabilizaran como cambios en
las estimaciones contables, salvo que se tratara de un error.

Bajas

La baja en elementos del inmovilizado material se dara en el momento de su enajenacion o
disposicion por otra via o cuando no se espere oblener beneficios o rendimientos econdmicos
futuros de los mismos.

La diferencia resultante del elemento del inmovilizado material, neto de los costes de venla y
su valor conlable, determinara el beneficio o pérdida surgida de la baja y que se imputara a la
cuenia de pérdidas y ganancias del ejercicio en que ésta se produce.,

Los créditos por venta de inmovilizado se valorardn de acuerdo con lo dispuesto en la norma
relativa a instrumentos financieros.

Construcciones

Su precio de adquisicion o coste de produccidn estd formado, ademas de por todas aquellas
instalaciones y elementos que lengan cardcler de permanencia, lasas inherenles a la
consiruccion, honorarios facultativos de proyecto y direccidn de obra. Se valoran por separado el
valor del terreno y el de los edificios y olfras construcciones.

inslalaciones ecnicas, magquinara, utillag otro inmovilizado materi
Su valoracién comprende todos los gastos de adquisicion o de fabricacitn y construccién hasta
su puesta en funcionamiento.

Con caracter general, los utensilios y herramientas que no forman parte de una maquina, y
cuyo periodo de uso sea Inferior a un afio, se cargan como gasto del ejercicio.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida Gl y los gastos de
mantenimiento son cargados direclamente a la cuenta de pérdidas y ganancias. Los costes de
renovacion, ampliacion o mejora seran incorporados al activo como mayor valor del bien en la
medida que aumente su capacidad productiva o alargamiento de su vida Otil; debiéndose dar de
baja el valor contable de los elementos que se hayan sustituido.

Las inversiones realizadas en inmuebles arrendados que no sean separables del activo
arrendado se incluyen como inmovilizado malerial, slempre que cumplan con la definicidn de
activo. La amortizacidn de éstas se realizard en funcion de la vida Gtil que es la duracion del
coniralo de arrendamiento,
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Aplicaciones informaticas: Se incluyen en el aclivo tanto las adquiridas a terceros como los
elaborados por la propia empresa para si misma. Se encuentran valoradas a su coste de
produccidn o a su coste de adquisicién y se amortizan dentro del plazo de tres y cuatro afios,
conlados desde su puesta en funcionamiento o finalizacién de Ia elaboracién de las distintas
aplicaciones.

Sera de aplicacion lo dispuesto en las normas relativas al inmovilizado material, salvo lo que
corresponda de aplicacién de normas particulares sobre el inmovilizado intangible,

Im:.iuyan los inmuebles de la sociedad a través de los cuales se oblienen rentas
{arrendamientos) o plusvalias (ventas). Se aplican los mismos criterios conlenidos en las normas
de valoracion del inmovilizado material.

Los ingresos y gastos de los arrendamientos opnmﬁvcn son considerados, respectivamenle,
como ingreso y gasto del ejercicio en el que los mismos se devenguen, imputdndose a la cuenta
de perdidas y ganancias.

Instrumentos financieros

La sociedad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquelios contratos que
dan lugar a un active financiero &n una empresa y, simultdneamente, a un pasivo financiero o a
un instrumenio de patrimonio en otra empresa. Se consideran, por lanto, instrumentos
financieros, los siguientes. La presente norma resulta de aplicacion a los siguientes.

a) Activos financieros:
Los activos financieros se registran iniciaimente por el valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los cosles de la transaccion que sean directamente atribuibles.

En el balance de situacion, los activos financieros se clasifican entre corrientes y no
corrientes en funcitn de que su vencimiento sea inferior, igual o superior a doce meses.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos
sobre los flujos de efective del correspondiente aclive financiero v se han lransferido
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como cesiones de
créditos comerciales en operaciones de factoring en las que la Sociedad no retiene riesgos
significalivos de crédilo ni de interés.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de aclivos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

Los intereses y dividendos recibidos de activos financieros devengados con poslerioridad
al momento de adquisicion se reconocen como ingresos financieros en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los
dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. Silos dividendos distribuidos
proceden de resullados generados con anlerioridad a fa fecha de adquisicidn, se reconocen
minorando el valor contable de la inversidn,

Los aclivos financieros en el momento de su reconocimiento son clasificados en una de las
siguientes categurias:

Activos financieros a coste amortizado: Activos financieros originados en la venta de bienes

o en la prestacion de servicios por operaciones de Irafico de la Sociedad o los que, no leniendo

un origen comercial, no son instrumentos de palrimonio ni derivados y cuyos cobros son de

cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo. Tras su reconocimiento inicial,

se valoran a su cosle amorfizado, usando para su determinacion el método del lipo de interés
efectivo.

I
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Por cosle amortizado se entiende el coste de adquisicion del activo o pasive financiero menos
los reembolsos de principal y corregido por la parte impulada sistematicamente a resullados,
mediante la utilizacidn del tipo de interés efectivo, de la diferencia entre el coste inicial v el
correspondiente valor de reembolso al vencimiento. En el caso de los activos financieros, el coste
amortizado incluye, ademas, las correcciones de valor por delerioro.

El tipo de interés efectivo es el tipo de aclualizacion que iguala exactamente el valor de un
instrumento financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceplos
alo largo de su vida remanente.

Los depdsitos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado para hacer frente a los
compromisos contractuales.

Si el vencimiento de estos activos financieros a coste amorlizado es inferior a un afio, eslos
activos son registrados por su valor nominal, cuando el efeclo de no actualizar los flujos de
efeclivo no sea significativo.

Las correspondientes perdidas por deterioro se dotan cuando, como resultado de eventos
ocurridos después de su reconocimiento inicial, se produce una reduccion o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros, que puedan venir motivados por la insolvencia del deudor.

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias: Son aquélios adquiridos con el objetivo de enajenarios en el corlo plazo o aquéllos
que forman parte de una carlera de la gque existen evidencias de actuaciones recientes con dicho
objetivo. Esla categoria incluye también los derivados financieros que no han side designados
como instrumentos de cobertura. Estos activos se valoran a su valor razonable, registrandose en
la cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en dicho valor razonable
(resultado financiera).

Activos financieros a coste: La Sociedad incluye en esta categoria las inversiones en el
patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo, considerando como empresas del
Grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacion de control, y empresas asociadas
aquéllas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de
la categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las gue, en virtud de un
acuerdo, se ejerce un conlrol conjunto con uno o mas socios.

Las inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo se valoran
por su coste, minorado, en su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por
delerioro. Dichas correcciones valorativas serdn la diferencia entre el valor en libros de la
participacion y el imporie recuperable, entendiendo ésle como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor aclual de los flujos de efectivo futuros derivados
de ia inversidn.

Las correcciones valorativas por delerioro y, en su caso, su reversion, se registran como un
gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del
deterioro tiene como limite el valor original en libros de [a inversion.

Activos financieros a valor razonable con cambios en patrimonio neto: Se incluyen los
valores representalives de deuda e instrumenios de palrimonio de olras empresas que no se
mantiene para negociar ni procede clasificarlo a coste amortlzado. Se valoran por su valor
razonable, regisirandose en el palrimonio nelo el resullado de las variaciones en dicho valor
razonable, hasta que el activo se enajena o haya sufrido un deterioro de valer conforme a los
limites establecidos en el Plan General de Contabilidad, momento en el que dichos resultados
acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a registrarse en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

En aguellos casos gue el valor razonable no se pueda determinar con fiabllidad se valoraran
por su cosle, menos an su caso, por 8l importe acumulado de las correcciones valorativas por el
delerioro del valor.

b) Pasivos financieros:

En el balance de situacion, los pasivos financieros se clasifican entre corrienles y no corrientes
en funcidn de que su vencimlento sea inferior, igual o superior a doce meses. La Sociedad posee
el siguiente tipo de pasivos financleros:
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Pasivos financieros a coste amorfizado: Son pasives financieros a coste amortizado
aquellos pasivos que tiene |a Sociedad y que se han originado en la compra de bienhes y servicios
por operaciones de trafico de fa empresa, o también aquéllos que, sin tener un erigen comercial,
no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los pasivos financieros a coste amortizado se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la fransaccion directamente atribuibles. Con
posterioridad, dichos pasivos se valoran a su coste amortizado.

No obstante, lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior
a un afo y que no tengan un tipo de inferés contractual, se registran por su valor nominal cuando
¢l efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

En el caso de aguellos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya
refinanciacidn a largo plazo esté asegurada a discrecion de la Sociedad y que exista una
expectativa de que se va a2 materializer mediante pdlizas de crédito disponibles a largo plazo, se
clasifican como pasivos no cormrientes.

Existencias

Los bienes comprendidos en las Existencias son principalmente uniformes, material de
construccion, material de oficina y otros, han sido valorados segln precio de adquisicién,

impuesto sobre Beneficios:

Gasto (ingresg) por impuesic sobre beneficio: Se calcula a partir de la base imponible del
gjercicio, la cual difiere del resultado neto que figura en la cuenta de pérdidas y ganancias debido
a que se excluyen diferencias permanentes o temporarias. El Gasto (ingreso) por impuesto sobre
beneficios del ejercicio comprende la parte relativa al gasto {ingrase) per el impuesto corriente y
la parte correspondiente al gasto {ingreso) por el impuesto diferido. El Gasto o el ingreso por
impuesto corriente corresponderd con la cancelacidén de las retenciones v pagos a cuenta, asi
como con el reconocimiento de los pasivas y activos por impuesto cortiente. El Gasto o el ingreso
por impuesto diferido se correspondera con el reconocimiento ¥ la cancelacién de los pasivos y
activos por impuesto diferido, asi como, en su caso, por el reconocimiento e imputacion a la
cuenta de pérdidas y ganancias del ingreso directamente imputado al patrimonio neto que pueda
resultar de la contabilizacién de aquellas deducciones v ofras ventajas fiscales que tengan la
naturaleza econdmica de subvencicn.

Aclivos por impuesto diferido: Figuran activados de acuerde con sl principio de prudencia y en
la medida en que resulte probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras que
permita la aplicacién de estos activos.

Ingresos vy gastos:
Los ingresos y gastos se registran atendiendo al principio del devenge.

Los ingresos por prestaciones de servicios se calculan al valor razonable de la
contraprestacién cobrada ¢ a cobrar y representan los importes a cobrar por los bienes
entregados vy los servicios prestados en el marce ordinario de las actividades realizadas por la
sociedad, menos descuentos, impuestos indirectos (impuesto general indirecto canario- igic) y
otros impuestos relacionados con las veritas.

Los ingresos por arrendamiento se registran en funcién de su devenge en el transcurso del
plazo del arrendamiento.

Los gastos incurridos en el ejercicio de la actividad se contabilizan por su naturaleza.

También es de aplicacién en este apartado lo establecido en el Plan General de las Empresas
Constructoras en la valoracion de la ejecucién de las obras segin el método de porcentaje de
realizacion, en base al grado de avance al final de cada ejercicio.

Para la contabilizacién de las ventas o ingresos por obra ejecutada se tendrd en cuenta Io
siguiente: '

.r'

-

a) Obras realizadas por encarge y con contrato. Se valoraran por el método del porcentaje: de
realizacion, por este método se reconoceran 108 ingresos por obra ejecutada en base al grado de r
realizacion del contrate al final de cada pericdo contable. i
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La determinacidn de los ingresos por este método puede realizarse por los dos procedimientos
siguientes;

Mediante la valoracion de las unidades de obra ejecutadas a los precios establecidos en
contrato.

En funcién de un porcentaje de los ingresos totales fijados en el contrato, porcentaje que se
establece por la relacidn entre los costes Incurridos hasta la fecha y los costes totales previstos
para la realizacion del contrato,

En cualquier caso, de acuerdo con el principio de uniformidad, elegida una alternativa, debera
utilizarse para todas las obras, sean éstas de corto o largo plazo.

Para la aplicacion del método del porcentaje de realizacion sera necesarla la existencia de dos
condiciones indispensables, si alguna de ellas no se cumpliese, se reflejara necesarilamente en
Memoria:

Cue se cuenta con los medios y el control para poder hacer estimaciones razonables y fiables
de los presupuestos de los contratos, asi como de los ingresos, costes y grado de tlerminacion en
un momento determinado.

Cue no existan riesgos anormales o extraordinarios en el desarrollo del proyecto, sin duda
sobre la aceptabilidad del pedido o encargo por parte del cliente.

De no cumplirse las condiciones anleriores, no se podra aplicar el método del porcentaje de
realizacion y, exclusivamente para las obras en las que se dé esa circunstancia, en base al
principio de prudencia, se utilizara el método del contrato cumplido. Por el método del contrato
cumplido se reconoceran los ingresos por obra ejecutada una vez que las obras y trabajos
realizados por encargo derivados del contrato, se encuentren sustancialmente terminados, se
hayan entregado al cliente o hayan sido aceptados por éste. A estos efectos, se entendera que
las obras y trabajos estan sustancialmente terminados cuando los costes previstos, pendientes
de terminacion de obra, no sean significativos, al margen de los de garantia y conservacion hasta
la entrega.

La valoracion de la obra en curso, aplicable cuando se siga el método del contrato cumplido,
se realizara aplicando en particular las siguientes normas:

Los costes en gue incurra € confratista con antetioridad a la formalizacion del conlrato
formaran parte de |a obra en curso siempre que:

Sean identificables con el proyecto de que se frate, y
Mo existan dudas razonables sobre la adjudicacidn del proyecio al contratisia.

Se imputardn a la obra en curso los cosles directamente relacionados con cada contrato
especifico, entre los que cabe citar:

Los cosles de personal asignados a la obra, incluidos los de transporie al lugar de trabajo.

Los materiales ulilizados en la construccion, incluidos los costes de ransporte incurridos en
SU CAs0.

La amortizacion y los costes de lransporte de los equipos e instalaciones ulilizados en la
ejecucion de la obra.

Los cosles de supervision, suministros, elc., directamente relacionados con la obra,
Los costes incurridos en lrabajos auxiliares especificos para la obra.

También se imputaran a la obra en curso |la parte de costes indirectos de construccion,
relacionados con diversos contratos, siguiendo un sisterna de reparto que resulte adecuado a las
circunstancias. Entre dichos costes cabe citar:

Los relativos a instalaciones generales afeclos a la actividad de construccion, lales como
almacenes, oficinas técnicas, elc.

Seguros,
Asistencia técnica.
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Cuando parte de una o varias obras sea objelo de subcontrato & terceros las cantidades
facturadas por el subcontratista seran consideradas como mayor valor de la obra en curso,

En las obras realizadas por encargo y con conirato, para los trabajos que se realicen sin estar
recogidos en el contrato, tales como reformados, afladidos y modificaciones de obra, se registrara
el ingreso por el mismo método que el utilizado en la obra principal, siempre que no exista duda
alguna sobre su aprobacion posterior y esté acreditada su racionalidad técnica. En estos casos,
se recogera en el apartado correspondiente de la Memaria, la siguiente informacion: para el caso
de que los ingresos producidos por los reformadeos, afadidos y modificaciones de obra se
registren contablemente mediante el método de porcentaje de realizacian, se informara sobre el
importe de los ingresos contabilizados en el ejercicio y los costes incurridos por dichos conceplos,
si se aplica el método de contrato cumplido, se informara sobre el importe de obra en curso
correspondiente a reformados, afiadidos v modificaciones de obra,

b) Obras realizadas sin existencia de encargo o contrato y para su venta posterior. En este
caso se registraran los ingresos una vez se produzea la transmision efectiva de los bienes objeto
de la construccion, de acuerdo con las condiciones de venta, registrando, en su caso, los costes
previstos para la terminacion de la obra ya vendida. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
ultimo parrafo del apartado a) anterior.

A efectos de determinar la cifra de venlas o ingresos por obra ejecutada, se entendera por
unidad de obra: la porcion homogénea y concreta de cada una de las partes materiales necesarias
para la ejecucion de una obra, en las que los elementos principales que pueden intervenir parcial
o conjuntamente en su produccion (mano de obra, materiales y medios auxiliares) son medibles
mediante unidades fisicas, como pueden ser: el liempo empleado por operarios tipo conocedores
de los oficios en obras de caracteristicas medias y en condiciones de trabajo adecuadas;
cantidades de materiales empleados de calidades y rendimientos, y liempos de utilizacion
normales de trabajo de las maquinarias y medios auxiliares empleados. El resullado de valorar
estas unidades mediante los precios unitarios de los faclores de produccion nos proporciona él
precio unitario de obra.

En la contabilizacidn de ias venlas se tendran también en cuenta las siguientes reglas:

a) Las ventas se contabilizardn sin incluir los impuestos que graven eslas operaciones.
Los gastos inherentes a las mismas, incluidos los transpories a cargo de la Empresa,
se conlabilizarén en las cuentas correspondientes del grupo 6, sin perjuicio de lo
establecido en la regia d) siguiente.

b) Los descuenlos y similares incluidos en faclura que no cbedezcan a pronio pago se
consideraran como menor importe de la venta.

¢} Los descuentos y similares que sean concedidos por la Empresa por pronto pago,
estén o no incluidos en factura, se consideraran gastos financieros, contabilizandose
en la cuenta 665,

d) Los descuentos y similares posleriores a la emisidn de la faclura originados por
defectos de calidad, incumplimiento de los plazos de entrega u otras causas andlogas
se contabilizardn en la cuenta 708,

En la contabilizacion de ingresos por servicios seran de aplicacion las reglas a) a d).

En la contabilizacion de los beneficios por enajenacion del inmovilizado o de inversiones
financieras temporales se incluiran con menor importe de los mismos los gastos inherentes a la
operacion.

Se contabiliza ia provision de gaslos operiuna, relativa a lodos los gaslos pendientes de recibir
o formalizarse de los ingresos facturados y de los cuales quedan trabajos pendientes de ejecucion
o de preslacién de servicios, que no hayvan sido recibidos de terceros en el momento del cierre
del ejercicio.

- ; " b
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Provisiones y contingencias :

Las provisicnes se encuentran contabilizadas por el importe estimado para hacer frente a
responsabilidades probables o ciertas, procedentes de litigios en curso, indemnizaciones u
obligaciones pendientes de cuantia indeterminada, como es el caso de avales u otras garantias
similares a cargo de la empresa. El métade empleado a la hora de estimar el importe de estas
magnitudes se realiza en base a las estipulaciones legales.

Elamentos patrimoniales de naturaleza medioambiental:

Los gastos medipambientales se contabilizan sobre la base del principic del devengo,
valorandose a su coste de adquisicién.

Se activan (as inversiones como inmovilizado cuando se traten de elementos incorporados al
patrimonic de la Empresa con ef objeto de utilizarse de forma duradera.

Subvenciones. donaclones y leqados:

Las subvenciones, donacionss y legados de caricter monetario se valoran por el valor
razonable del importe concedido y las de caracter no monetario o en especie se valoran por al
valor razonable del bien recibido, refarenciados amhos valores al momento de su reconocimiento.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizaran inicialmente, con
caracter general, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconoceran en
la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base sistematica y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencidn, donacién y legade atendiendo a su
finalidad.

Como fa empresa forma parte de las empresas publicas canarias y podria recibir subvenciones
de la propietaria de ia misma para financiar la realizacién de actividades de interés plblico
general, la contabilizacion de dichas ayudas publicas se efectuara de acuerdo con los criterios
mencionados en el parrafo anterior.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caricter de reintegrables se registraran
como pasivos hasta que adquieran la condicién de no reintegrables. A estos efectos, se
considerara no reintegrable cuando exista acuerdo individualizado de concesion de la
subvencion, donacion o legado a favor de la empresa, se hayan cumplido las condiciones
establecidas para su concesién y no existan dudas razonables sobre la recepcidn de la
subvencién, donacidn o legado.

Operaciones entre empresas del grupo

Estas operaciones son valoradas acorde a las normas generales de registro y valoracion de
ingresos y gastos.

Cambios en criterios contables, errores y estimaciones contables

Cuando se produzca un cambio de criterio contable, que sdlo procedera de acuerdo a lo
establecido en el principio de uniformidad, se aplicara de forma retroactiva y en efecto se calculara
desde el ejercicio mas antiguo para el que se disponga la informacion. Esto seré de aplicacion
también para la subsanacion de errores relativos a ejercicios anteriores.

El ingreso o gasto correspondiente a ejercicios anteriores que se derive de dicha aplicacion
motivara, en el ejercicio en que se produce el cambio de criterio, el correspondiente ajuste por el
efecto acumulado de las variaciones de activos y pasivos, el cual se imputara directamente en el
patrimonio neto, en concreto, en una partida de reservas salvo que afectara a un gasto o un
ingresc que se imputd en los ejercicios previos directamente en otra partida del patrimenio nsto.
Asimismo, se modificaran las cifras afectadas en la informacién comparativa de los ejercicios a
los gue |e afecte el cambio de criterio contable.

El cambio de estimaciones contables se aplicara de forma prospectiva y su efecto se imputard,
Ea segin la naturaleza de la operacion de que se trale, como ingreso ¢ gasto en la cuenta de

; pérdidas y ganancias del ejercicio o, cuando proceda, directamente al patrimonio neto. El efecto
que pudiera tener en gjercicios futuros se ird imputande en el transcurso de los mismos.
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5. Inmovilizado material
El movimiento de esta partida en el ejercicio 2022 fue el siguiente:
COSTE ANO 2022
Saldo inicial Saldo final
Concepto o1/01/2022 Entradas Bajas | Traspaso/ajustes | 31/12/2022
Terrenos 208.035,23 208.035.,23
Construcciones 411.087.23 411.087,23
Instalaciones 508.412.78 123.432.99 832.845.77
Maquinaria 550.120,18 | 126.155M 676.276.09
Utillaje 308.923,24 308.923,24
Maobiliario 1.860.200,86 | 2079298 1.890.083 84
Equipo proceso
informacién 1.741.372,53 | 257.103,53 1.998.476.06
Elementos de transporte | 1.255.453 46 | 654.893,00 | 22.404.13 1.887.942 33
Otro inmovilizado
material 302.264,88 | 4.205.36 306.470,24
TOTALES 7.155.970,39 | 1.186.583,77 | 22.404,13 0,00 8.320.150,03
Datos en euros

De las adquisiciones efectuadas en el ejercicio, se han acogido a la deduccitn por inversién en
aclivos fijos nuevos en Canarias 296.645,04 euros.

El movimienlo de esta partida en el ejercicio 2023 ha sido el siguiente:

COSTE ANO 2023
Saldo inicial Traspasol Saldo final
Concepto 01/01/2023 | Entradas Bajas ajustes 31/12/2023
Terrenos 208.035,23 208.035.23
Construcciones 411.087.23 411.097,23
Instalaciones 632.845,77 632.845.77
Maquinaria 676.276,09 | 48.54253 724 818,62
Utillaje 30B.923,24 2.266.93 311.190,17
Mobiliario 1.B00.083 84 | 29.586,04 1.919.669.88
Equipo proceso
infermacion 1.908.476,06 | 48.050,94 3.028 66 2043 498 34
Elementos de
transporte 1.887.942.33 95.790,24 1.792.152.09
Otro inmovilizado
material 306.470.24 1.224.91 307.695,15
TOTALES 8.320.150,03 | 129.671,35 98.818,90 0,00 B8.351.002,48
Datos en euros

De las adquisiciones efectuadas en el ejercicio, se han acogido a la deduccidn por inversion en
activos fijos nuevos en Canarias 32 417 84 euros.
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El movimiento de las amortizaciones en el ejercicio 2022 fue el sigulente:
AMORTIZACIONES ANO 2022
Traspasos/
Concepto Saldo inicial | Dotaciones Bajas Ajustes Saldo final
Construcciones 175.437,11 822192 183.650,03
Instalaciones 446.755,72 3643601 483.192.03
Maguinaria 198.849,73 41.371.71 240.221.44
Utitlaje 305.721,18 889 .88 306.611.06
Maobiliario 1.835.798.76 5.464.70 1.841.263 46
Equipo proceso
informacion 1.460.031,08| 113.824.46 1.573.855, 54
Elementos de
Transporte 669.202 46 44.087 48 4.934 82 708.44512
Otro inmovilizado
material 222 651,85 14.728.32 237.380,27
TOTALES 5.314.537,99 | 265.024,78 | 4.93482 0,00 5.574.627,95
Datos en euros
Y el movimiento de las amortizaciones en el ejercicio 2023 ha sido el sigulente:
AMORTIZACIONES ANO 2023
Traspasos/
Concepto Saldo inicial | Dotaciones Bajas Ajustes Saldo final
Construcciones 183.658,03 8.221,82 191.880,85
Instalaciones 483.192,03 22 898,68 506.080.71
Maguinaria 240.221 44 50.5693.,48 200.814,82
Utillaje 306.611.08 726,97 307.338.03
Mobiliario 1.841.263 .46 7.523.11 1.848.786,57
Equipo proceso
_Infnnnlclﬁn 1.573.85554 | 143,243,098 2.0954 1.715.004,11
Elementos de
Transporte 708.445,12 83.684,70 |B5.780.24 696,339 .67
Otro inmovilizado
material 237.380,27 14.302,22 251.682 49
TOTALES 5.574.627,95| 331.195,15 |97.885.65 0,00 5.807.937,45
Datos en euros
Cricntas Anisales ¢ Informe de Gestidn aio 20231 20 -

Registro Mercanifl de Lav Palmax, Folio 172, Teme 1231, Hofa G.C.I3.428. Inseripcion a® 2C.LF. A-38270072



B
gesplan

GESTION ¥ PLANEAMIENTO TERRITORIAL ¥ MEDIOAMBIENTAL, S.A.
31 de Diciembire de 2023

Por o tanto, el iInmovilizado Material Neto del ejercicio 2022 ha tenido el siguiente delalie:

INMOVILIZADO MATERIAL NETO
Saldo inicial Saldo final
Conceplo 01/01/2022 31122022 Variacion
Terrenos 208.035.23 208.035.23 0,00

Construcciones 235.660,12 22743820 822192
Instalaciones 62.657,06 149,653.74 -§6,906,68
Maquinaria 351.270.45 436.054,65 -84.784,20

Utiliaje 3.202.08 231218 869,88

Mobiliario 33.492,10 48.820.38 -15.328.28
Equipo proceso informacién 281.341.45 424.620.62 -143.270,07
Elementos de transporte 586.161.00 1.179.487 21 -593.338.21

Otro inmovilizado material 78.612,83 69.089.97 10.522,98
TOTALES 1.841.432.40 2.745.522,08 -804.089,68

Datos en euros

Por lo tanto, el Inmovilizado Material Neto del ejercicio 2023 ha tenido el siguiente detalle:

INMOVILIZADO MATERIAL NETO
Saldo inicial Salde final
Conceplo 01/01/2023 3112/2023 Variacion
Terrenos 208.035,23 208.035,23 0,00

Construcciones 227.438,20 219.216,28 8.221,892
Instalaciones 149.653,74 126.755.06 22.896.68

Maquinaria 436.054,65 434.003,70 2.050,95

Utillaje 2.312,18 3.8562.14 -1.539.96
Mobiliario 48,620,368 70.883,31 -22.062,93

Equipo proceso informacién 424,620,52 328.494,23 086.126,29
Elementos de transporte 1.179.487 .21 1.085 81242 B3.684.70

Otro inmovilizado material 69.089,87 56.012,66 13.077.31
TOTALES 2.745.522,08 2.543.065,03 202.457,05

Datos en euros

El Mobiliario corresponde en su mayor parte al de las oficinas que la empresa tiene alquiladas
en Santa Cruz de Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria, dicho mobiliario ha sido adquirido
en un gran porcentaje en los ejercicios 2006 y 2007.

Los coeficientes de amortizacion aplicados y los elementos que estan totalmente amorlizados,
manteniéndose en la empresa porque su vida (til ha sido superior a la amortizacidn realizada
son:
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INMOVILIZADO TOTALMENTE AMORTIZADO
Concepto Importa %
Construcciones T 2
Instalaciones 479.454.81 Entre 8.00 y 10.00
Maquinaria 201721, 1 12
Utillaje 307.251.85 25
Mobiliario y enseres 1.820.070,96 Entre 10,00 y 15,00
Equipo proceso
informacion 1.728.056,18 25
Elementos de transporte 1.231.675,43 16
Otro inmovilizado
ial 256,567 .96 Entre 10,00 y 25,00
TOTAL 6.214.798,30
6. Inversiones Inmobiliarias

El movimiento de esta partida en el ejercicio 2022 fue el siguiente:

COSTE ANO 2022

Saldo inicial Traspasol Saldo final
Concepto 01/01/2022 Entradas Bajas ajustes 311272022
Terrenos B88.348,78 £8.348,78
Construcciones 178.888 54 178.B88,54
TOTALES 267.237,32 0,00 0,00 0,00 267.237,32

Datos en euros

El movimiento de las Amortizaciones en el afo 2022:

AMORTIZACIONES
Traspasos/
Concepto Saldo inlcial | Dotaciones | Bajas Ajustes Saldo final
Construcciones 80.687 52 3.577.72 B4.265.24
TOTALES B0.687,52 3.577,12 B4,2685.24
El movimiento de esta partida en el ejercicio 2023 fue el siguiente:
COSTE ANO 2023

Saldo inicial Traspaso/ Saldo final
Concepto 01/01/2023 Entradas | Bajas | ajustes 311272023
Terrenos B88.348,78 58.348,78
Construcciones 178.888,54 178,888 54
TOTALES 267.237,32 0,00 0,00 0,00 __267.237,32

Datos en euros
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El movimiento de las Amortizaciones en el afo 2023:
AMORTIZACIONES
Traspasos/
Conceplo Saldo inicial | Dotaciones | Bajas Ajustes Saldo final
Construcciones B84 265,24 3.577.72 B7 84296
TOTALES B84.265,24 a.577,12 B7.842,96

Por lo tanto, ias Inversiones Inmobiliarias Netas del ejercicio 2022 han lenido el siguiente detalie:

INVERSIONES INMOBILIARIAS NETAS

Encapin mﬁﬁ mn_m_;_ninf Variacion

Terrenos 8.348,78 88.348,78 0,00
Construcciones 88.201,02 94.623,30 577,72

TOTALES 186.549,80 182.972,08 3.577,72

Datos en curos

Y para el ejercicio 2023 las Inversiones Inmaobiliarias Netas han tenido el siguiente detalle:

INVERSIONES INMOBILIARIAS NETAS

Saldo iniclal Saldo final
Concepto 01/01/2023 31/12/2023 Variacién
Terrenos 88.348,78 86.348,78 0,00
Construcciones 04,623,30 91.045,58 3.577,72
TOTALES 182.972,08 | 179.394,36 3.577,72
Datos en euros
No existen inversiones inmobiliarias totalmente amortizadas.
7. Inmowil
En el ejercicio 2022, ha tenido el siguiente movimiento:
COSTE_ANO 2022
Concepto Saldo inicial Entradas Bajas |Traspasos| Saldo final
01/01/2022 3MNMz2022
Aplicaciones informaticas | 4 148 606,50 17.430.08 1.166.126,67
TOTALES 1.148.696,59 17.430,08 0,00 0,00 |1.166.126,67
Cuentas Annales ¢ Informe de Gestidn aio 2024 -23-
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El Movimiento de este epigrafe a lo largo del ejercicio 2023 fue el siguiente:

COSTE ANO 2023
Concepto Saldo inicial Entradas Bajas |Traspasos| Saldo final
01/01/2023 31/12/2023
Aplicaciones informaticas | 4 166 126,67 14.887 68 1,181.014,35
TOTALES 1.166.126,67 14.887 68 0,00 0,00 |1.181.014,35
Y el movimiento de las Amortizaciones en el afio 2022
AMORTIZACIONES
Conceplo Saldo inicial Dotaciones Bajas | Traspasos | Saldo final
Aplicaciones informaticas | 1 106.977.1 20.701,22 1.127.678,32
TOTALES 1.106.977.1 20.701,22 0,00 0,00 1.127.678,32
El movimiento de las Amortizaciones en el afio 2023 ha sido el siguiente:
AMORTIZACIONES
Concepto Saldo inicial Dotaciones Bajas | Traspasos | Saldo final
Aplicaciones informaticas | 4 127 678,32 23.936,95 1,151.615.27
TOTALES 1.127.678,32 | 23.936,95 0,00 0,00 1.151.615,27

Por fo tanto el Inmovilizado Intangible Neto del ejercicio 2023 ha tenido el siguiente detalle:

INMOVILIZADO INTANGIBLE NETO

Concapto Saldo iniclal | Saldo final
01/01/2023 3112/2023 Variacién
Aplicaciones informaticas 38.448.35 29,399,08 9.049,27
TOTALES 38.448,35 256.380,08 9.048,27

Datos en euros

El Inmovilizado Intangible tolaimente amortizado asciende a 1.127.669,96 euros en 2023.

Todos los elementos de inmovilizado estan asegurados tal y como se menciona en los distintas
Motas de esta Memoria, los elementos de Transporte de Gesplan estan asegurados con la
Compafia de seguros Zurich Insurance plc, sucursal en Espafa.

Mo existen ofras crcunstancias de caracter sustantivo que afecte a los bienes del inmovilizado
material, salvo los expuesios con anterioridad.
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La sociedad mediante acuerdo de Consejo de Administracion del 29 de junio de 2017 trasladd
su domicilio social a las oficinas de su propiedad situadas en Calle Venegas n® 55, para poder
ubicar a todo el personal se formaliza en el ejercicio 2017 un contrato de arrendamiento de una
oficina anexa con fecha de vencimiento 31 de marzo de 2020, finalizado dicho plazo, se formaliza
uno nuevo por tres afios, con fecha de inicio 01 de abril de 2020 y fecha de finalizacion 31 de
marzo de 2023. En el ejercicio 2023 se renueva el 01 de abril por un periodo de tres afios con
fecha de finalizacidn 31 de marzo de 2026.

En el ejercicio 2018 en el mismo inmueble donde radica el domicilio social, debido al volumen
elevado de encargos recibidos que conlleva la necesidad de ubicar al personal temporal, se firma
un conlrato con fecha de finalizacidn 15 de febrero de 2022, que se renueva hasta el 01 de marzo
de 2023. En el ejercicio 2023, e1 01 de marzo se renueva por 12 meses con fecha de finalizacion
28 de febrero de 2024,

El coste total de dichos arrendamientos descritos en el ejercicio 2023 ascendio a 96.726,96€,
en el ejercicio 2022 fue de 71.95551€

En el ejercicio 2006 se trasladan las oficinas principales de Santa Cruz de Tenerife a una
nueva sede siluada enltre la Avenida Tres de Mayo y la C/ Alvaro Rodriguez Lopez (calle 70) de
la misma ciudad, mediante contrato de alquiler firmado con la entidad mercantil “Gestion
Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife S A" con fecha de vencimiento 01 de abril de 2020. Una
vez finalizado, se ha formalizado un nuevo contralo ampliando la superficie alquitada y de
duracidn de un afio, que se prorroga anualmente de forma tacita, si ninguna de las partes da
preaviso de su finalizacién, El gasto durante el ejercicio 2023 por arrendamiento de dicha oficina
ascendid a 141.687 81€, mientras que en el ejercicio 2022 fue de 132.561,01€. Estas oficinas
estan aseguradas con Mutua Tinerfefia Seguros, se trata de una operacion vinculada (ver Nota
de la Memoria nimero 23).

Los locales propiedad de Gesplan situados en Rambia de Santa Cruz y Calle Venegas n® 55
eslan asegurados con Mutua Tinerfefia Seguros.

Los almacenes estan asegurados con Mapfre Espafia, Cia Seguros y Reaseguros SA. y
Mutua Tinerfefia Seguros.

A confinuacién se muestra un detalle de las cuolas de arrendamientos reconocidas como
gasto en el ejercicio:

1
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IMPORTE 2023 IMPORTE 2022
TENERIFE 155.703,60 146.279,43
ALMACEN 14.015,79 13.718,41
OFICINA 141.687,81 132.561,01
LA PALMA 5.774,22 5.774,22
ALMACEN 5.774,22 5.774,22
OFICINA 3,00 0.00
LA GOMERA 56.521,06 49.022,59
ALMACEN 22.003,14 20.482,12
OFICINA oL 28.540,48
GRAN CANARIA 121.107,00 96.335,55
ALMAGEN 24.380,04 24.380,04
OFICINA 96.726,96 71.955,51
LANZAROTE 17.316,11 18.248,72
ALMAGEN 7.057,38 7.057,38
OFICINA 10.268.73 11.191,34
FUERTEVENTURA 13.775,26 11.163,49
ALMACEN 3.941,87 3.849,48
OFICINA 9.833,30 7.314,01
EL HIERRO 4.776,00 4.680,00
ALMACEN 0,00 0,00
OFICINA 4.776,00 4.680,00
Importes en €
9. Instrumentos financieros

9.1. Consideraciones generales

La informacion que figura a continuacion se ha tomado en consideracion la naturaleza de los
instrumentos financieros y las categorias establecidas en la norma de registro y valoracion

a) Categorias de activos financiercs y pasivos financieros

a.1) Aclives financieros

La informacion de los instrumenios financierns del activo del balance de la Sociedad a largo plazo,
clasificados por calegorias es:
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45.051,03

44.218,03

45.051,00

44.218.02

CA

45,051,03

44.218,03

45.051,03

44.218,03

La informacién de los instrumentos financieros del aclivo del balance de la sociedad a corto plazo, sin
considerar el efectivo y otros activos equivalente, clasificados por calegorias, es la que se muestra a

continuacion:

e

|

308,52

06,52

26.123.780,23

18.659.660,58

26,124 08675

18 660,287,110

CATEGORIAS

18.659.980,58

26.124,000,75

18.660.287,10

1P U

de lo:

Instrumentos financieros a Largo Plazo.

Los activos financieros a coste amortizado, recoge en su fotalidad fisnzas constituidas por la Sociedad.
Instrumenios financieros a Corlo Plazo.

Activos financiaros a cosle amorizado, recoge en su totalidad inversiones financieras a coro plazo,
corresponde en su tolalidad a la adquisicion de 5 aportaciones de la Caja Rural de Canarias.

Créditos, derivados y olros a Corlo Plazo

Aclivos financierncs a coste amonizado, recoge los sigulentes delalles por clases de activos financienos;
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Repistro Mercantl de Lax Palwas, Folio 172 Tomo 1231, Haja G.C.I 3428 Inseripgidn o' 2C.LF, A-38270572

:?(:ﬁ‘// \

- o



\

GESTION ¥ PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, S.A

31 de Diciembre de 2023

—B—
gesplan

*Créditos / Derivados / Otros
e Saldo 31/12/2023 | Saldo 31/12/2022 Variacién
Clientes por ventas y prestaciones

de servicios. 1.592.986,25 1,784.751,06 -191.764 81

Clientes, empresas del grupo y
asociadas. 23.310.482 41 16.346.129,89 6.964.352 52
Deudores varios 959.367,57 253.301,68 706.065,89
Otros activos financieros 260.944,00 275.797,95 -14 853,95
TOTALES 26.123.780,23 18.659.980,58 7.463.799,65

Dailos en auron

El efectivo y ofros liquidos equivalentes, recoge los saldos mantenidos en entidades bancarias

por importe de 6.871.781,63€, las entidades financieras con las que ha realizado operaciones a
lo large del ejercicio 2023, para este periodo fueron: CaixaBank,SA, Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria y Bankinter,

La sociedad para el desarrolio de su actividad solicita Anticipos de Tesoreria de todas aquellos
encargos que por su forma de facluracion lo permitan, segln Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda, de 1 de octubre de 2007 sobre procedimiento para la tramilacion de anticipos de
tesoreria a los entes integrantes del seclor piblico autonomico por &l plazo no superior de un afo
(BOC N° 208, de 18 de octubre de 2007), en el ejercicio 2022 el importe fue de 0,00€ y en el
ejercicio 2023 de 0,00€; por ofra parte, abonos anticipados de las anualidades de los encargos
recibidos, con base en el Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se acuerda
aprobar |las condiciones en que podrén efecluarse sbonos anticipados de los imporles de
subvenciones, aportaciones dinerarias y encomiendas de gestion y sus modificaciones, en el
ejercicio 2022 fue de 17.006.201,04€, en el ejercicio 2023 el importe ascendio a 24.407.722,48 €

La cifra de Gastos Financieros en el afio 2023 ha ascendido a -133.673.43€; en el ejercicio
2022 el importe por este conceplo fue de -774 51€.

Se ha continuado con las reclamaciones del pago de su deuda a los clientes, con el objetivoe
de hacer efectiva nuestra facturacion.

Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito

El analisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por
deterioro originadas por el riesgo de crédito es el siguients.

Peérdida por deterions al inicio del ejercido
2022

{+) Comecoitn valorativa por deterioro
i-) Reversion del detarion
(-} Sabidas y reduccionas
(+/-}) Trazpasos y olras vanacionos
[combinaciones de negocio. eic. )

Pérdida por detenoro al final del eercicio

2022 0,00 0,00
[Pércida por detencro al Inicio del ejercioo
2023 0.00 0,00
{+) Comaocion valorativa por deleriomn 274.673.38 274 873,38
{-) Retverssn del deteriorn
(~) Sabdas y reducciones
(*#/<) Traspasos y olras vanpciones
[combinaciones de negoco, elc. )
Pérdlida por deterion al final del ejercicio
2023 27497338 274.871,38
Cuenitas Anuales ¢ Informe de Gestidn afo 223 -28-
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importe de 274 .873,38€.

Instrumentos Financieros a Largo Plazo
La sociedad no presenta instrumentos financieros a largo plazo en los ejercicios 2022 y 2023,

Instrumentos Financieros a Corto Plazo

La informacion de los instrumentos financieros del pasivo del balance de la Sociedad a corto
plazo, clasificados por categorias a 31 de diciembre de 2023, es:

B
gesplan

Se ha dotado la provisién por insolvencia de saldo de clientes considerados como dudoso cobro por

Derivados y otros TOTAL
2023 2022 2023 2022

Pasives a coste

amgriizado

30248095320 | 22082.145 67 | 30248085323 | 22.982.145,67

Pasivos a valor

razonshle con

cambios en pérdidas y

EEME 30.248.953,23 | 22082.145,67 | 30.248.953.23 | 22.962.145,67 |

Diébitos y partidas a pagar, recoge los siguientes detalies por clases de pasivos financieros:

Cuentas Annales ¢ Iforme de Gestion arip 2023

Regivtro Mercannil de Lax Palmax. Folio |72, Towwo 1231, Hoja G.C.1 3428, hicripeidn n™ 2C1LF. A-3827072

*Deudas con entidades de crédito, Saldo Saldo
Derivados / Otros: Concepto 3112/2023 31/12/2022 Variacion
Doudas a corto plazo. 1.025.312,97 3.881.751,89 -2.856.438,92
5. Otros pasivos financieros 1.025.312.97 3.881.751,89 -2.8506.438,92
Acreedores comerciales y olras cuentas a
pagar. 29.223.640.26 19.100.393,78 10.123.245 48
1. Proveedores. 427.217,35 613.169.77 -185.952 42
3. Acresdores varios. 7.209.363,92 4.171.352 23 3.038.011.68
5. Otros 21.587.058.99 14.315.871,78 7.271.187.21
TOTALES 30.248.953,23 | 22982.14567 7.266.807,56
- 2L
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ENTIDAD IMPORTE
PREYCONSA, S.A. 4,507 50 DISORGUY, S.L. 138,18
MIGUEL BATISTA HERNANDEZ | 180,32 HERMANOS BATISTA 200
MARIA ELGA DIGNA PESTANA P CABILDO INSULAR DE "
MARTIN FUERTEVENTURA 437,
CONSORCIO DE AGUAS 30,05 | JOAGUIN GARCIA RODRIGUEZ | 840,00
CLARA DARIAS RODRIGUEZ 576,91 | CABILDO m DEGRAN |4 407.01
”'REWC'%”REESSM DE 46,57 GOBIERNO DE CANARIAS | 3.005.06
EZEQUIEL B. LORENZO 132223 | AYVUNTAMIENTO DE TEROR | 1.418.39
UNELCO 347,35 ENDESA DISTRIBUCION 496,21
EMMASA 354,42 PRDWTDTQEEE VIVIENDAS [, c50.00
CONSORCIO AGUAS DE 90150 | PROPIEDADES MEJORADAS =
FUERTEVENTURA : SL.
CONSEJO INSULAR DE AGUAS
VISOCAN 2.830,77 e 300
CONSEJO INSULAR DE AGUAS FRUCTUOSO HERNANDEZ
DE G.C. 1.202,02 MORALES 2:600.00
AGRUPAC FUTBOL FLIGAET | 150.25 SAGORA VALLE 5L 1.980,00
BIFUSION COMERCIAL E
CANARAGUA CONCESIONES SA| 3227 e e o 80,00
TEIDAGUA SA 7.666,00 2 e
TOTAL 2505100 €

Las fianzas constiluidas existentes al cierre del ejercicio 2022 fueron las siguientes:

ENTIDAD IMPORTE ENTIDAD IMPORTE
PREYCONSA, S.A. 4.507.50 BISORGUY, SL. 138,18
MIGUEL BATISTA HERNANDEZ | 180,32 HERMANOS BATISTA 400
MARIA ELGA DIGNA PESTANA po EABILDO INSULAR DE P
MARTIN FUERTEVENTURA AT,
CONSORCIO DE AGUAS 30,05 | JOAQUIN GARCIA RODRIGUEZ | 840.00
CLARA DARIAS RODRIGUEZ s7691 | CABILDO IcNesru| !LAHIRA DEGRAN | 4 507.01
mnecc{;%nﬂggggm DE 46,57 GOBIERNO DE CANARIAS | 3.005,06
EZEQUIEL B. LORENZO 132223 | AYUNTAMIENTO DE TEROR | 1.418.39
UNELCO 347 35 ENDESA DISTRIBUCION . 49621
EMMASA 354,42 PH“”OTD’T;‘LDAE VIVIENDAS |, a0 00
CONSORCIO AGUAS DE 20162 | PROPIEDADES MEJORADAS =
FUERTEVENTURA : SL.
CONSEJO INSULAR DE AGUAS
VISOCAN 283077 ety 300
CONSEJO INSULAR DE AGUAS FRUGTUOSO HERNANDEZ
e 1.202,02 MORALES 2.600.,00
AGRUPAC FUTBOL ELIGAET 150,25 SAGORA VALLE S.L. 1.080.00
DIFUSION COMERGIAL E
CANARAGUA CONCESIONES SA| 3227 o 80,00
TEIDAGUA.SA 833.00 s =
TOTAL 34.218.03 €

Cucrniay Amwales e Informe de Gestiin afo 2023
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Avales recibidos
Los avales que posee Gesplan vigentes a 31 de diciembre comprometidos con lerceros para
garantizar el cumplimiento de las acluaciones contraladas con esta empresa, se corresponden
con la siguiente relacion:

Avales Importe

Avales recibidos mediante deposito en efectivo 139.420,72

Avales recibidos documentalmente 1,685,557,28
TOTAL 1.824 978,00
Avales formalizados
Existe aval formalizado, segin el siguiente detalle a 31 de diciembre:
ENTIDAD CANTIDAD TOTAL ENTIDAD FINANCIERA
MAPFRE ESPANA, CIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS SA 14.820,00 .€ Caixabank, S.A.
TOTAL 14.820,00 €

LAl ML i THETTVO T

a) Mo tiene concedidas pdlizas de crédito, ni lineas de descuento.
b) No existen deudas con garantia real.

d Hye

Riesgo de crédito: se produce por ia posibilidad de no recuperar los activos financieros por el
importe contabllizado y en el plazo establecido. La exposicion maxima de |a entidad a este riesgo
esla delallada en el cuadro del apartado 9.2.1. La sociedad considera que el riesgo de impago es
reducide por el conocimiento sobre los clienfes que maneja, en el ejercicio 2023 se ha realizado
provision por impago por importe de 274.973.,38 euros en un volumen de negocio de
78.864.651,66euros anuales.

Riesgo de mercado: se produce por las posibles variaciones en el valor razonable o en los
flujos futuros de un instrumento financiero por cambios en su valor de mercado. Esle riesgo
incluye:

Riesgo de tipo de interés: |a sociedad no mantiene riesgo de tipo de interés ya que no posee
préstamos, ni crédilos a tipo de interés variable.
Riesgo de tipo de cambio: no existen operaciones en moneda exiranjera.

Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la sociedad no disponga de fondos
liguidos en la cuantia suficiente y al coste adecuado para hacer frente a sus obligaciones de pago.
La socledad cuenta con el apoyo de su socio Unico lo que indica que la empresa no lenga
problemas en la alencién de sus compromisos de pago, ni en el corto ni en el largo plazo.

Cuentas Amuales e Informe de Gestion aho 2023 -3
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9.4 Fondos propios

Capital

El capital social a 31 de diciembre de 2023 es de 1.102.252,34 euros, completamente suscrito
y desembolsado por un Unico accionista, la Comunidad Autdnoma de Canarias, dividido y
representado por 1,834 acciones ordinarias, nominativas y de una sola serie, de 601,01 euros de
va!:rm n?‘n;lnaﬁda una, numeradas correlativamente del uno al mil ochocientos treinta y cuatro,
am usive,

Todas las acciones constilutivas del capital social gozan de los mismos derechos, no
existiendo restricciones estatularias a su transferibilidad, ni estando admitidas a colizacidn.

La Sociedad se encuentra adscrita a la Consejeria de Politica Territorial, Cohesién Territorial
y Aguas que se constiluyd al amparo del articulo 14.2 del Real Decrelo Legislativo 1564/1989,

Reserva legal

La reserva legal esta dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de
Capital que establece que se destinara un 10% del beneficio del ejercicio hasla que ésla alcance,
al menos, la cifra del 20% del capital social.

La Reserva legal, mientras no supere el limite indicado sdlo podrd destinarse a la
compensacion de pérdidas, en el caso de que no exislan otras reservas disponibles suficlentes
para esle fin.

Reservas voluntarias

Refieja el importe destinado a lo largo de los ejercicios a Reservas de libre disposicion y que
se pueden utilizar para el aumento del Capilal Social, segun lo establecido en el articulo 157 del
Texlo Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas,

Reservas para inversiones en Canarias

Esta partida no ha tenido movimientos durante el ejercicio. Dicha reserva, que ascendia al
inicio del ejercicio 2008 a la cantidad de 1.836.291,21 €, se encuentra totaimente materializada,
y se traspaso en el asiento de apertura de dicho ejercicio a Reservas Voluntarias al haberse
cumplido los requisitos de Inversion y Afectacion de acuerdo con la Normativa y haber oblenido
Conformidad por parle de la Agencia Tributaria en Acta de Conformidad de 19 de sepliembre de
2006.

10. Existencias

Se han regislrado como exislencias vestuario, material de oficina y herramientas y su detalle
al cierre del ejercicio as el siguienie:

EXISTENCIAS Saldo 31/12/2023 | Saldo 31/12/2022
Materias Primas 264.262,82 327.181,47
Existencias de vesluanos y herramienlas 264.262 .82 327.181,47
Material de Oficina 1.015,44 1.657.83
Existencias Material de Oficina 1.015,44 1.657,93
TOTAL 265.278,26 328.838,10
Datos en euros

Cuwenias Annales ¢ fnforme de Gestlidn anio 2023 =33
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Y el volumen de esta partida por centro de trabajo:

B
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EXISTENCIAS POR INSTALACION
LAS PALMAS 475,24€
TENERIFE 540,20€
TOTAL MATERIAL DE OFICINA 1.015,44€
ALMACEN LA GOMERA 37.802,21€
ALMACEN LA PALMA 50.165,84€
ALMACEN TENERIFE 99.377,08€
ALMACEN GRAN CANARIA 49.209,22€
ALMACEN LANZAROTE 17.365,72€
ALMACEN FUERTEVENTURA 4.489 55€
ALMACEN EL HIERRO 5.853,22€
TOTAL VESTUARIO, HERRAMIENTAS, ...) 264.262,82€

11. Moneda extranjera

Esta partida no ha tenido mavimientos durante &l ejercicio.

12. Situacién fiscal
a) Saldos con las Administraciones Publicas

La composicién de los saidos al 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022 es la

sigulente:
2023 2022
No Corriente No Corriente
corriente corriente
Administraciones Pablicas
deudoras;
Hacienda Publica, deudora por

Impuesio sobre Sociedades
Hacienda Publica, deudora 66.786,88 42.626,31
Organismos de la Seguridad Social 123.003,53 149.085,99

deudores
Hacienda Publica, IGIC soporiado 404365 466,87
Activos por impuesto diferido 480.903.49 811.164,16

499,003,489 193.834,06| 611.164,16| 192.179,27

Administraciones Publicas

acreadoras:
ismos de la ridad Social,
Organ <t Segu 1.163.928,16 1.844.228,66
Hacienda Publica acreedora por
e REF po 503.061,99 587.934,60
Hacienda Publica, IGIC repercutido 72,01 605,82
Pasivos por impuesto diferido 0
0,00 | 1.747.062,16 0,00 | 2.432.769,08
Datos en euros

Clcritias Amules e fnforme de Geviion afo 2023
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El detalle del saldo de la cuenta “Activos por impuesto diferido” al 31 de diciembre de 2023 es

el siguiente:
CONCEPTO Euros
Diferencias temporarias
Limite a la deducibilidad de la amortizacion 2013 y 2014 4.479.56
Provisiones de gastos 2023 213.525,23
Deducciones pendientes de aplicacion 281.898,70
Total actives por impuesto diferido 499.903,49
Datos en euros

A 31 de diciembre de 2023 la cuenta “Pasivos por impuesto diferido” no presenta saldo.

b} Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades

es la siguiente:
En el ejercicio 2023;
Ingrenos y gasios
Cuenta de Pirdidas y Ganancias | directamente imputades al
patrimonio nato
dei det 226.729.60
Aumentos Disminuciones | Aumentos | Disminuciones |

| Impuesto sobre sociedades 111.260.67

Diterencias permangnies 284 63231

Diferencias lomporarias:

- Gon origen en ol ejemicio 85410001

-_con ofigen en sjercicios anteriores -1.533.768.73

Compensacidn de bases mponibles negalivas de sjercicios
| anieriores

-67.045.24

 Base imponible (Resultado fiscal)

Cuota | 0.00

0,00
Deduccion por Activos Fijos Nuevos
0,00
Cuota liguida
180,17
180,17

Cuola diferencial - A devolver

Cuerinas Amunles e Informe de Gestida aio 2023 -34 -
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Conciliacion entre resultado contable y gasto por impuesto sobre sociedades

Concepto Euros
Resultado contable antes impuesios 337.990,27
Base Imponible antes de compensacion -57.045,24
Compensacion bases imponibles negativas 0,00
Base Imponible 0.00
Cuota al 25% 0.00
Deducciones aplicadas 0,00
Cuota liquida 0.00
Impaclo diferencias temporarias 213.525,23
Activacidén deducciones generadas 2023 32.417.84
Cancelacion deducciones generadas ej. ant 0,00
Cancelacitn activos por imp. diferido ej. ant -357.203,74
Total Gasto por impuesto sobre -111.260,67
Datos en euros
En el ejercicio 2022:
ingresos y gastos
Cuenta de Pérdidas y Ganancias directaments
ol patrimonio neto
| Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 2.155.631,68
Aumentos Disminuciones | Aumentos | Disminuciones
Impuesto sobre sociedades -157.776,34
Diferencias permanentes
| Otros gastos no deducibles 1.586.17
| Segurgs responsabiiiad civi 5.337.24
Pérdides por deterioro de valor de créditos por insolvencias T42.406.72
Roversion deterioro de créditos comercisles -T42 406.72
| Diferencias temporarias:
- con ofigan en el ejercicio 1.346.947 01
- Con ofigan gn ejercicios antarones -151.5611,50
Compensacian de bases imporiibles negativas de clos
| antenores ; - -1.600.107.58
 Base imponible (Resultado fiscal) 1,600.157.58
| Cuota integra (25%) 400.026,89
oic
| Deduccion por Activos Fijos Nueves -400.026,89
 Deduction por reversidn de medidas temporates
 Cuota liquida 0,00
Ralanciones
Cuota diferencial - A devolver 0,00 0,00

Cuemtas Ameales ¢ hiforme de Gestian aio 2023
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Conciliacion entre resultado contable y gasto por impuesto sobre sociedades

Concepto Euros
Resullado contable antes impuestos 1.997.855,34
Base Imponible antes de compensacion 3.200.215,12
Compensacion bases imponibles negativas -1.600.107,56
Base Imponible 1.600.107,56
Cuota al 25% 400.026.89
Deducciones aplicadas 400.026.89
Cuota liquida 0,00
impacto diferencias temporarias 260.957,98
Activacion deducciones generadas 2022 176.637,87
Cancelacion deducciones generadas ej.ant -285.619,86
Cancelacion activos por imp. diferido ej ant -3.199,66
Total ingreso por impuesto sobre
Seneficing 157.776.34
Datos en euros
c) Desglose del gasto por impuesto sobre sociedades

Concepto Euros

Impuesto Corriente 0,00

impuesto Diferido -111.260,67

Total Gasto por impuesto sobre beneficios | -111.260,67

Datos en euros

Las bases imponibles negativas que pueden ser compensadas con los beneficios de los
préximos ejercicios, se muestran en el cuadro siguiente:

Total bases
Pendjente de Bases imponibles
Afio limite de Imponibles pendientes de

Concepto Compensacion inicial compensadas | compensar
Bases imponibles negalivas 2005 - 973.597,50 0,00 973.597,50
Bases imponibles negativas 2007 - 187.139,19 0,00 187.138,19
Bases imponibles negativas 2010 - 38.550,58 0,00 39.550,58
Bases imponibles negativas 2012 - 2448.173,65 000 244817365
Bases imponibles negativas 2013 - 1.422.679,77 000| 1.422.679.77
Bases imponibles negalivas 2015 - 187.001,71 0.00 187.001,71
Bases imponibles negativas 2016 - 4.623.934,36 000 4.623.93436
Bases imponibles negalivas 2017 - 198.481,00 0.00 198.481,00
Bases imponibles negativas 2023 57.045,24 0,00 57.045,24
Total bases imponibles 10.147.603,00 0,00| 10.147.603,00

De acuerdo con la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, las
bases imponibles negativas pendientes de compensacion al inicio del primer periodo impositivo
que hubiera comenzado a partir de 1 de enero de 2015, se podran compensar en los periodos
impositivos siguientes. Por tanto, se ha eliminado el limite vigente hasta el 31.12.2014 fijado en
18 afios. Sin embargo, el importe final a compensar por dichas pérdidas fiscales pudiera ser
modificado como consecuencia de la comprobacion de los ejercicios en que se produjeron. El
balance de situacion al 31 de diciembre de 2023 adjunio no recoge el posible efecto fiscal de la

compensacidn de pérdidas.

Cuentas dnialey ¢ Informe de Gesticn ane 2023
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El detalle de las deducciones, generadas, aplicadas y pendientes, a 31 de diciembre de 2023
es el siguiente:

Uhlte Aplicado
Ejercicio miis Importe ejercicio Pendiente Afio
2023
2021 50% 70.283,27 0,00 70.283.27 2036
2022 60% 176.637,88 0,00 176.637,88 2037
2023 50% 32.417.84 0,00 32.417.84 2038
Totales 279.338,99 0,00 279.338,89

Base de Aplicado
Ejercicio deaduceién Importe ejercicio 2023 Pendiente
2019 12.798,65 639,93 0,00 639,93
2020 12.798,65 639,93 0.00 639,93
2021 12.798.65 538,93 0,00 639,93
2022 12.758,65 639,83 0.00 639,93
2023 12.798.65 630,93 0,00 639,93
Totales 3.199.65 0,00 3.199,65

En &l presente ejercicio, conforme a la aplicacién del Plan General de Contabilidad, aprobado
por el R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre, se ha oplado por reconocer el crédito impositivo por
la deduccion generada no aplicada, porque dicho importe se considera que puede ser objeto de
aplicacion futura.

d) Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legisiacion vigente, los impuesios no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presenladas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del
ejercicio 2023 la Sociedad tiene ablerlos a inspeccion los ejercicios no prescritos.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los mencionados impueslos, por lo que, ain en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal olorgado a las
operaciones, los eventuales pasivos resullanies, en caso de malerializarse, no afeclarian de
manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

13, Ingresos y Gastos
Gastos:

La tendencia marcada en los ultimos afios en relacion a los gastos, viene determinada por &l
volumen de Ingresos y por la lipologia de los trabajos en cuanto a que se realicen con medios
propios o externos, a continuacion detallamos las cantidades de las principales partidas de gasios
en los Gltimos dos afios:
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4. Aprovisionamientos

La partida de “Aprovisionamientos” ascendit en el ejercicio 2023 a -23.434.267,21 € mientras
que en el ejercicio 2022 fue de -20.707 143 47€

4.a) Consumo de mercaderias.

La partida de "Consumo de mercaderias” luvo un valor de 642,19 € en el ejercicio 2023 y en
el ejercicio 2022 fue de 168,71 €.

4.b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles

La partida de “Consumo de materias primas y otras materias consumibles” ascendio en el
ejercicio 2023 a -9.828.008,84 € , en el ejercicio 2022 fue de -11.976.893,87 €.

4.c) Trabajos realizados por otras empresas

La partida de “Certificaciones de obras” ascendid en el ejercicio 2023 a -2.418.731,44€ y en
el ejercicio 2022 a -2.628.57208 €

La partida de "Trabajos realizados por olras empresas’ ascendid en el ejercicio 2023 a -
11.186.884,74 € mientras que en el ejercicio 2022 fue de a -6.101.846,23€

6. Gastos de Personal

La partida de Gastos de Personal ascendié en el ejercicio en el 2023 a -54.102.18548 € y en
el ejercicio 2022 a -58.824.955,09 €.

6.a) Sueldos Salarios y Asimilados

La partida de Sueldos, Salarios y Asimilados ascendié en el ejercicio 2023 -40 478.643,72€ y
el ejercicio 2022 a -44.430.425,07 €.

Sueldos y Salarios

La partida de "Sueldos y Salarios™ ascendid en el ejercicio 2023 a -39.910.700,29 € y en el
2022 a -43.309.543,29€.

La partida de “Indemnizaciones” ascendit en el ejercicio 2023 a -568.943 43 € yenel 20222
-1.120.881,78 €.

6.b) Cargas Sociales

La partida de “Cargas Sociales” ascendio en el ejercicio 2023 a -13.622.541,76 € y en el 2022
a-14.304 530,02 €.

Seguridad Social a cargo de la empresa

La partida de “Seguridad Social a cargo de la empresa” ascendié en el ejercicio 2023 a
-13.143.060,73 € y en el 2022 a -13,856.054,88€.

Otras Cargas Sociales

La partida de "Otras Cargas Sociales” ascendi0 en el ejercicio 2023 a -479.481,03 € y en el
2022 a 43847514 €

Otros Gastos de IOl 1o

La partida de Otros Gastos de Explotacién ascendié en el ejercicio 2023 a -2.801.878,25€ vy
en el ejercicio 2022 2 -1.471.113,93€.

7.a) Servicios Exteriores

La partida de “Servicios Exteriores” ascendié en el ejercicio 2023 a -1.924.021,66€ y en &l
ejercicio 2022 a -1.423.250,77€

Craensns Amueles ¢ hforme de Gesiicn afio 2023 -38-
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7.b) Tributos

La partida de "Tributos™ ascendid en el ejercicio 2023 a -602.690,95 € y en el ejercicio 2022 a
-47 69533 €

7.d) Otros gastos de gestion corriente

La partida de “Otros Gastos de Gestion Corriente” en el ejercicio 2023 ascendio a 100,00€
mientras que en el ejercicio 2022 esla partida no presenio saldo.

13. Otros resultados

Incluye Ia partida de "Ingresos extraordinarios” y “Gastos extraordinanos” el saldo para el
ejercicio 2023 fue de -13.392.98 € y en el ejercicio 2022 presenta saldo de 37.409,12 €.

Ingresos:

La cifra total de Ingresos en el ejercicio 2023 y su comparacion con el ejercicio 2022
contablemente se divide en:

CIFRA DE NEGOCIOS 2023 2022 VARIACION
Cifra de negocios: Ingresos por ejecucion
g v ibn do e 7B8.864.651,66 59.924.706,69 16.639 644 87
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 2023 2022 VARIACION
Ingresos accesorios y otros de gestitn
te 549.030,37 851949 540.510.88
Subvenciones de explotacion incorporadas
al resultado del ejercicio 1.757.208,34 23.314.73587 -21.657.527.,33
RESTO INGRESOS 2023 2022 VARIACION
Ingresos financiercs 1.110,07 5,722 66 -4.612,59
Beneficios por venta inmovilizado 10.100.00 17.621,74 -7.421,74
Ingresos excepcionales 31.308,75 38.179,72 -7.869.97
Reversibn del deterioro de crédilos 0,00 T42.406,72 -T42.406,72

B e eiiI el B SiLEld

Los Servicios prestados se realizan en su mayoria en el ambito geografico de las Islas Canarias, sin
embargo, en este gjercicio la Socledad también ha realizado proyectos en Cabo Verde.

El saldo a 31 de diciembre de Obra ejeculada pendiente de cerlificar se corresponde con el

siguiente detalle por cliente:
DESCRIPCION IMPORTE
AYUNTAMIENTOS 480.688,77
CABILDOS 910.337 88
Consejeria de Transicion Emw Climatico y Planificacion 166.771.58
CLIENTES PRIVADOS 6.298.86
TOTAL 1.564.087,09

Crrenttias Anvialex ¢ lnformie de Gexticn arie 2023
Reyistro Mercantf! de Lav Palmas. Folio 172, Towo 1231, Hoja G.C. 13420 Inseripeion n” 2LC.LF, A-38379972

~39<,




GESTION ¥ PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, 5.A.
3 de Diciembre die 2023

Ingresos Anticipados

La cifra de Ingresos anticipados al cierre del ejercicio tiene el siguiente detalle:

INGRESOS ANTICIPADOS POR CLIENTES (incluidos en el | IMPORTE INGRESOS
epigrafe Periodificaciones a Corto Plazo ANTICIPADOS
Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra el Cambio 3.723.55537 €
Climatico y Planificacién Territorial ’
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca 2.390.010,40 €
Consejeria de Transicion Ecologica y Energla 4.134.593,08 €
Cablldo de Tenerife 2.460.817,72 €
Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural 71.498,83 €
Ayuntamienlos 2499893 €
Total 12.805.474,33 €
INGRESOS ANTICIPADOS POR CLIENTES (incluidos enla | IMPORTE INGRESOS
partida Anticipo de Clientes) ANTICIPADOS
cqma!'erfn de Transicion Ecologica, Lucha contra el Cambio 474.394 77 €
Climatico y Planificacion Territorial .
Consejeria de Politica Territorial, Cohesién Territorial y Aguas 1.433.593,50 €
Consejeria de Transicion Ecolégica y Energla 100.000,00 €
Consejeria de Industria y Comercio 155.702,46 €
Cabildo de Tenerife 3.451.969,46 €
Agencia Canaria de Proteccién del Medio Natural 731.698,67 €
Total 6.347.358,86 €
14, Provisiones y Contingencias

El movimiento de la partida de Provisiones para responsabilidades ha sido el siguiente a lo
largo del ejerciclo 2023:

Aplicacion
Concepto Saldo Inicial | /Bajas de la | Dotacién | Saldo final
provisién
Provisiones para responsabilidades | ;3996583 | 104.953,76 | 50.270,8¢ | 183.582,91
TOTAL 238.26583 | 104.95376 | 50.270,84 | 183.582,91
Cueritay Anniales e tnforme de Gestion ano 2023 - 4 -
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El detalle de esta partida a 31 de diciembre es el siguiente:

Saldo al

Juzgado N® procedimisnto Tipo procedimiento Jina/023
Trabajadares 10832020 Procedimiento ardinaria 35.500,44
TOT/22 Procodimiento ordinanc 581163
104523 Procedimiento ordinario 3.878 B0
1099723 Procedimienio ordinario 28.82T.1

541723 Frecedimients ordinana 17.565.03

Provisién paga costas reclamacin SEPE 88.000.c0 |
TOTAL 183.582.91 €
En relacion con las Provisiones para responsabilidades a 31 de diciembre de 2023, se

cancelan las provisiones doladas en ejercicios anteriores de los litigios resuelios y se dotan
nuevas provisiones de gastos por nuevos procedimientos por litigios con los irabajadores.

El saldo de mayor importe, corresponde a la provisidn dotada en el ejercicio 2018 para el pago
de costas por la demanda presentada al Ministerio de Empleo y Seguridad Social por la
reclamacion econdmica realizada por la negativa del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE)
a la solicitud de prestacion de desempleo 2 los trabadores con suspension de contrato, llevado a
cabo dentro de las medidas contempladas en el ERE realizado en el ejercicio 2012, cuya
situacion es desestimacion de la demanda y condena en coslas, el imporle estimado es de
88.000€, las que finalmente se impongan seran recurridas.

AT T i AMT SUPITE ITHECID alTIDieriie

Dentro de las aclividades que desarrolla esta Sociedad esta la de realizacion de acluaciones
sobre el medio ambiente al amparo de convenios con Administraciones Publicas. Dichas
acluaciones no son consideradas en la Resolucion de 25 de marzo de 2002 del Institulo de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueban normas para el reconocimiento,
valoracion e informacion de los aspectos medioambientales en las cuentas anuales; que
considera que solamente se debe informar en la memoria de aquellas que gestionen los efectos
medioambientales de las operaciones de la entidad.

En tal sentido, la actividad de esta Empresa no genera externalidades negativas significalivas
en medic ambiente y, por tanlo, durante el ejercicio no se han realizado “gastos
medicambientales”, ni se han efectuado inversiones en activos, ni se han reconocido provisiones
¥ contingencias de naluraleza medicambiental.

La Sociedad dispone del Certificado de Aprobacidn de NORMA SO 2001 2015 (Sistema de
Gestion de la Calidad), NORMA 1SO 14001:2015 (Sistema de Geslion Ambiental) y NORMA 1SO
45001:2018 (Sistema de Geslidn de Seguridad y Salud en el Trabajo), los gastos de revision
para el mantenimiento de las certificaciones ha ascendido a 10.657,20 €

La Sociedad ha incurrido en costes de subcontratacion para la recogida de envases plasticos,
cartdn, papel y vidrios por imporie lolal de 3.007,63 €.

Cuentay Anuales e Informe de Geseion ano 2023 ) S k
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Durante el ﬁarr:lnlu 2023 Ia sociedad ha recibido subvenciones relacionadas por la realizacién
de cursos del FORCEM por un importe de 141.298,35 €. Por la realizacion de cursos de formacion
realizados bajo las premisas estipuladas para la abtencitn de dicha subvencitn, por lo que no se
estima que originen incumplimientos, recargos o devolucidn de los mismos.

El resumen de las acciones formativas realizadas en los ejercicios 2023 y 2022 es el siguiente:

RESUMEN ACCIONES FORMATIVAS
N® Acciones
realizadas Participantes | Total horas lectivas
2023 2022 2023 | 2022 2023 2022

Competencias téonicas y habilidades .
sociles y directivas 28 101 525 1,365 656,65 1.042
Habilidades Sociales y Directivas 19 265 86,5
Herramientas de sistemas
Informticos y Tecnolégicos 5 10 80 163 29 585
Prevencion Riesgos Laborales 138 20 1.746 a1 13602 532
Competencias operativas 25 M 336 429 555,85 1.032
Competencias linglisticas 3 2 17 12 124 100

TOTAL 219 167 2969 | 2060 | 15.05841 3.291

Ademas, |a sociedad en el ejercicio 2023 ha recibido gubvenciones mediante encargos
relacionados con su actividad y de interés general o piblico, segun la siguiente descripcion:

Cuentas Annales ¢ Informe de Gextidn afio 2023 -42 -
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Iﬂ'ln:tldbnl "
pendiento & GOSOS | o diante imputar
c . e Sorit inicio dal Imputados aho 2024 y
2023 mporte (€)
concedido {€)
e-distribuziona S.p.a.
Proyecio LIFE EGYPTIAN VULTURE: Medidas de | {benaficiario coordinador 0.00 106.507.31
conservacitn del GUIRRE on ins lslas Canarias r%ﬁ;&m Y e
beneficiano coordinador
‘Cantro de Inveshigacion
Proyecto LIFE The Graen Link: Restsuracitn ce | Ecolégica y Aplicacionas
ronas deserfificadas con un mélodo innovador de Forestalas (CREAF) 0,00
esiablecimionto del arbolado o io largo del UNIVERSIDAD
entorno mediterranen para incrementar |a AUTONOMA DE
resilgncin | BARCELONA
Cabildo Insular de Gran
Canaria 0,00 94.566,33
PLAN PO5ST LIFE: Recuperacidn de 108 bosques
endémicos de junipenis opp .y su fiora y fauna, on | Cabido Insular de Gran 0.00 179.647.11
ia reserva natural especial de Gligli (LIFE12 Canaria ' S
NATESOOOZBE).
PROYECTO CLIMAC: Planificacién conjunts. | o0 .5 Degeny Coesao
seguimiento y observacign, mejora del (Viceconsejeria de Lucha
conocimiento y sansibilizacion ante resgos y conlre ¢l Cambio 0.00 138.709,52
amenazas del cambio climdtico en la Climatico)
Macaronesia” (PLANCLIMAC m.ﬁh@“}j
MIMAR: Seguimienio, Contral y
mitigacitn de proliferacionss de organismos mﬁm
mafings Bsociadas a perurbaciones humanas y { conta & Canbio 0,00 55.277.15
cambio climdtico en ia regidén macarondsica.
(MAC2/4,6d/248) o)
Unided '&’E_'i;_?""‘m 399.787,35 | 72.398,41 118.303,74
LIFE NIEB 1 1
IEBLAS (LIFE19 CCM/ES/11989) Meier O e . m——
Pragrama Operativo de
Cooperackin Tarriloal
INTERREG V-A 52,902,74
NEXTGENDEM (MACZ2/4,84/236 Madeira_Azores_Canarias
¢ ) {MAC 2014-2020)
Cabildo Insular do Gran
Cararia
POST-LIFE del proyecio Reintroduccdn de la
paloma endémica Columba junoniae, paloma Cabildo Insular de Gran 0.00 -48.246.04
rabichs, en o isla de Gran Canaria (LIFE12 Canaria g ey
NAT/ES/000354)
TREE MAC_ MODERNIZACION DEL VWERQ Programa Operativo de
FORESTAL EN SAN SEBASTIAN DE LA Cooperacion Termioral
GOMERA" COFINANCIADD POR EL INTERREG V-A 606.768,09
PROGRAMA DE COOPERACION INTERREG V- | Madeira_Azores_Canarias
A MAC 2014-2020 (MAC 2014-2020)
da
MARGULLAR 7 (MAC2/4 627377 colinanciatdo Cooperacidn Termitonal
por &l programa de cooperacion Intermeg VA MAC INTERREG V-7 104.570,12
20142020 Madeira_Arores_Canarias
(MAC 2014-2020)
Programa da
Cooparacion Tamitorial
MAC_CLIMA INTERREG V-A 80.959,50
Madeira_Arores_Cananas
(MALC 2014-24.'011[
WEEMTEDS#‘W {Project Unidad !.é!FE = Comislan 5.500,00 478.036,51
380.787,35 |1.615.909.99
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ANTIUNIaLIDTIES U8 NeqOCios

Esta partida no ha tenido movimientos durante el ejercicio 2023.

No se ha producido ning(n hecho significativo con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta
la fecha de formulacion de estas cuentas anuales que deba ser incluido.

PpEraCiones con pareés vincuiaas

a) El importe de las operaciones con empresas del grupo en los ejercicios 2023 y 2022 ha sido
el sigulente:

Tipo de operaciones: 2023 2022
Servicios prestados y ejecucion de
obras al grupo 32.,551.63432¢ 25.301.533,78€
Servicios recibidos (Geslur Tfe) 141.687,81¢€ 132.561,01¢€

Se entiende como operaciones vinculadas las operaciones realizadas con la Consejeria de
Transicion Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacién Territorial vy el resto de
organismos del Gobierno de Canarias.

b) Remuneracion a personal de Alta Direccidn y miembros del Consejo de Administracion

Las remuneraciones contabilizadas durante el ejercicio. al conjunto de los miembros del
Consejo de Administracion y de la Alta Direccién son las siguientes:

Retribuciones:

REMUNERACION ANO 2023 MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA DIRECCION

SEGURIDAD
POR PRESTACION
SUELDOS ¥ SALARIOS | SOCIAL Y OTROS INDEMMNIZACICNES
CONCEPTOS DE SERVICIOS
ALTA DIRECCION
ALTA DIRECCION 143.452,40 € 32.452,19 € 0,00 € 5.083,51 €
CONSEJO DE ADMINISTRACION
mmg’&m 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00 €

REMUNERACION ANO 2022 MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA DIRECCION

SEGURIDAD
POR PRESTACION
SUELDOS Y SALARIOS | SOCIAL Y OTROS DE SERVICIOS INDEMMNIZACIONES

CONCEPTOS
ALTA DIRECCION
ALTADIRECCION |  13422033€ | 28512,36€ | 0,00 € | 0,00 €
CONSEJO DE ADMINISTRACION
CONSEJO DE
ADMINISTRACION 0.00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Cuctitas Anales ¢ Informe de Gestidn ario 2023 -4 -
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c) Imporie de los anticipos y crédilos concedidos al personal de alta direccion y miembros del
Consejo de Administracion.

Al clerre del ejercicio esta partida no tiene saldo,

d) Otra Informacion reiativa al Consejo de Administracion,

Durante el ejercicio 2023, los miembros del Consejo de Administracion no han realizado con
la Sociedad ni con Socledades del Grupo operaciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones
distintas a las de mercado. Los miembros del Consejo de Administracion no tienen
participaciones, ni ostentan cargos o desarrollan funciones en empresas cuyo objeto social sea
el mismo, andlogo o complementario al de la Sociedad que puedan suponer menoscabo alguno.
No obstante, los miembros del Consejo de Administracion de responsabilidad politica, se
relacionan a continuacion con su cargo correspondiente.

Han cesado como miembros del Consejo de Administracion en Juntas Generales
Extraordinarias de caracter universal celebradas el 30 de junio de 2023, 06 de noviembre de 2023
y 05 de diciembre de 2023:

GESTION ¥ PLANEAMIENTO TERRITORIAL ¥ MEDIOAMBIENTAL, S.A.
31 de Diciembre de 2023

CONSEJERA/OD CARGO

Excmo. Sr. Don José Antonio Valbuena Alonso
Consejero de Transicion Ecolbgica, Lucha contra el
Cambio Climatico y Planificacion Terrtorial

Secrelaria General Técnica de la Consejaria de Transiclon
Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climalico y
Planificacion Territorial

lima. Sra. Dofia Marta Bonnet Pargjo

I Sra. Dofla Yolanda Luaces Hernandez
e Directora General de Industria

Sr. Don Manuel Pifiero
PR TR Consejero Delegado

Iimo. Sr. Don José Jullén Istariz
o Buing Director General de Patrimonio y Contratacion

Direclor General de Planificacidn del Temitorio, Transicion

limo. Sra. Don Victor Manuel
ra. Navarro Delgado Ecolé AU

Han sido nombrados como miembros del Consejo de Administracién en Juntas Generales
Extraordinarias de Accionistas celebradas el D6 de noviembre de 2023 y 05 de diciembre de
2023:

CONSEJERA/O

CARGO

Excmo. Sr. Don Manuel Miranda Medina

Consejero de Politica Temitorial, Cohesidn Temitorial y

lima. Sr. Don Antonio Elias Lopez Gulias

Secretario General Técnico de Politica Terrilorial,
Cohesidn Temitoral y Agua

limo. Sr. Dofia Rosa Ana Melian Dominguez

Directora General de Infraestructura Viaria

limo. Sr. Don Juan Domingo Cabrera Delgado

Director Genaeral de Patrimonio y Contratacidn

lima, Sr. Don Adasat Reyes Herrera

Consejero Insular del Area de Régimen Interior y
Patrimonio Insular {Cabildo de La Gomera)

limo. Sra. Dofia Rosa Elena Garcia Meneses

Consejera Insular del Area de Servicios Sociales,
Educacion, Cultura y Depornes (Cabiido de La Gomera)

llmo. Sr. Don Agustin Fernandez Clemente

Consejero Delegado da Viviendas Sociales o
Infraestrucluras de Canarias, S AU, (VISOCAN, 5.A.U.)

Cuentas Anvales ¢ Informe de Gestidn ade 2023

Reglstro Mercantif de Loy Palmax. Folio 172, Tamo 1231, Hoja G.C 13426, lnscripeidn n® 2.C.LF, A-38270972

- 45-

-

AN



F e —
GESTION ¥ PLANEAMIENTO TERRITORIAL ¥ MEDIOAMBIENTAL, S.A. — E

31 de Diciembre de 2023 gesplan

Todos ellos ostentan cargos directivos y desarrollan funciones relacionadas con la gestion de
las mismas, el ejercicio de lales cargos de responsabilidad paolitica no supone menoscabo alguno
de sus deberes de diligencia y leallad o la existencia de polenciales conflictos de interés en el
contexto de la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifican la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, y el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por
Real Decrelo 16564/1988, de 22 de diciembre. Gesplan tiene formalizado un contrato con la
compafila de seguros CHUBB INSURANCE COMPANY OF EUROPE que cubre la
Responsabilidad Civil de Administradores y Personal de Alta Direccién hasta un importe de
4,500.000,00 €

La poliza de responsabilidad civil general esta conlratada con la Compadia AIG Europa con
un limite de indemnizacién de 10 millones de euros.

24, Otra informacién
1.-Remuneraciones a auditores
Las remuneraciones contabilizadas durante el ejercicio de los auditores son las siguientes:
Honorarios de Audttoria (sin igic).............. i eisbesssinssairin i TG FOAE.

Los gastos de revision para el manlenimiento de las certificaciones de la NORMA 150 8001:
2015 (Sistema de Gestion de la Calidad), NORMA IS0 14001:2015 (Sistema de Geslion
Ampbiental) y NORMA ISO 45001:2018 (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
ha ascendidoa 10.657,20 €

2 -El nimero de personas contratadas por areas o departiamentos a lo largo del ejercicio 2023
y su porcentaje sobre el total responde al siguiente detalle:

DEPARTAMENTO ""':‘"l o gl o %
AREA DESARROLLO DE PROYECTOS 72 241%
AREA DESARROLLO EXTERIOR 1 0,03%
AREA |+D+| TERRITORIAL 4 0,13%
AREA INFRAESTRUCTURAS - TF 17 3,92%
AREA MA y CC-LPA 532 17.82%
AREA MA y CC-SCTFE 1.834 64.77%
AREA PT y TE-LPA 100 3,35%
AREA PT y TE-SCTFE 108 3.62%
DIRECCION 7 0.23%
GESTION Y DESARROLLO RR.HH. 24 0,80%
SERV. RECURSOS HUMANDS 25 0,84%
SERV.ECONOMICO-FINANCIERO 18 0,60%
SERV JURIDICO-ADMINISTRATIVO 18 0,60%
SEH"E PREV. RIESGOS Y CALIDAD 1 0.37%
Total General 2986 100%

Crentas Anvales ¢ nforme de Gestian ano 2023 = dfi =
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Dal gjercicio 2022 & numero de personas contratadas por dreas o depanamenios:

DEPARTAMENTO Faars Sh pufees %

AREA DESARROLLO DE PROYECTOS 103 2.62%
AREA INFRAESTRUCTURAS - TF % 244%
AREA MA y CC-LPA 475 12,06%

AREA MA y CC-SCTFE 2903 73.72%

AREA PT y TE-LPA 124 3.15%

AREA PT y TE-SCTFE 141 3.58%

DIRECCION [ 0,15%

| SERV. RECURSOS HUMANOS 48 1L17%
SERV.ECONOMI 17 0.43%

| SERV.JURIDICO-ADMINISTRATIVO 13 0,33%
SERV.PREV.RIESGOS Y CALIDAD 14 0.36%
Yotal General 3.038 100%

¥ & nimero medio de perscnal contratado por categotias/sexosiipos de contralos durante el ejercicio 2023 ha sido

&l sigulente:
CONTRATO Categoria Hombre Muler Total general
Indefinido AUXILIAR RAT 268 5.45 513}
AUXILIAR INFORMATICO 2 2
BASCULISTA 244 244
CAPATAZ 71,81 883 80,44
CONDUCTOR VEH. ESPEC 36,8 0.87 37,67
CONDUCTOR-LIMPIADOR 2 1 3
CONSEJERO DELEGADO 0,89 0.99
_COORDINADOR 1 1
DELINEANTE DE 1* 743 5,03 12,46
DIPLOMADO O ASIMILAR 42,73 10,77 53,5
ENCARGADO GENERAL 1 1
JEFE ADMINISTRATIVO 3 8,04 12,04
MECANICO 012 0,12
OFICIAL ADMINISTRAT. 6,00 15,66 21,75
OPERARIO ESPECIALIZA 232 88 20.73 263.62
ORDENANZA 1 Ry
PEON 158,14 27,18 18532
TECNICO INFORMATICO 3,04 3,04
TITULADO ss.?; 27,78 82,8
E 79,15 88,08 17723
| VIGILANTE S/GUARDIAN 1 1
| Total Indefinido R 710,13 940,55
| Temporal AUXILIAR ADMINISTRAT 8,02 B8.04
BASCULISTA 2 2
CAPATAZ 83 18.24 82
CONDUCTOR VEH. ESPEC 243 'z’%
DELINEANTE DE 1* 4,38 1,61 5,99
DIPLOMADO O ASIMILAR 14,98 10.95 2593
JEFE ADMINISTRATIVO 0,39 1.36 1.75
OFICIAL ADMINISTRAT. 1,83 8.15 9,98 |
OPERARIO 0,82 0.06 0,88
OPERARIO ESPECIALIZA 146,78 15,00 162,75
___ PEON 19713 109.08 306,21 |
Tl ME 19,51 15,45 34,96 |
TITULADO SUPERIOR 34.21 50,63 84.84
vi 414 27 6,84 |
Total Te 491,63 243,21 7 !
| Total general 1.201,76 473,63 14&

ol sigubante;

Cuentas Amuales ¢ fnforme de Gesticn ario 2023
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CONTRATO Categoria Mujer Hombre Total ganeral
Indefinido AUXILIAR ADMINISTRAT 0,84 2 284
AUXILIAR INFORMATICO 0.78 0.78
BASCULISTA 3 3
CAPATAZ 0,66 11,16 11,82
CONDUGTOR VEH. ESPEC 1,62 162
CONDUCTOR-LIMPIADOR 3 2 3
CONSEJERO DELEGADO 3 1
COORDINADOR N 1
DELINEANTE DE 1* 2.06 2.68 274
DIPLOMADO O ASIMILAR 0.54 7.26 8
ENCARGADO GENERAL 1 1
JEFE ADMINISTRATIVO 5.7 142 6.79
OFICIAL ADMINISTRAT B.74 272 12.46
OPERARIO ESPECIALIZA 302 27.26 30.28
ORDENANZA 1 1
PEON 1.46 28,59 30,05
TECNICO INFORMATICO 0.58 0.58
TITULADO MEDIO .18 185 26,68
TITULADO SUPERIOR 39,55 32.31 71,86
VIGILANTE S/GUARDIAN. 1 1
Total Indefinido 72,41 146,87 219,28
Temporal AUNXILIAR ADMINISTRAT 233 3 2654
AUXILIAR DE OFICINA 0.37 0.37
AUXILIAR INFORMATICO 0.51 0.51
BASCULISTA 2 2
CAPATAZ 28.00 162,22 180,31
CONDUCTOR VEH. ESPEC 3.88 38,77 42,65
DELINEANTE DE 1* 391 a7 13.62
DIPLOMADO O ASIMILAR 18.57 a7 65,56
JEFE ADMINISTRATIVO 3,54 1 4.54
MECANICO 1.28 1.28
OFICIAL ADMINISTRAT 1,33 6,64 1817
OPERARIO 15 8,55 10,04
OPERARIO ESPEGIALIZA 36,91 305.4 342,31
ORDENANZA 0,43 0,43
PEON 208,50 526,38 824,08
TECNICO INFORMATICO 2.42 242
TITULADO MEDIO 31.58 56.59 88,16
TITULADO SUPERIOR 014 70,4 1715
VIGILANTE 6.62 8.3 14,02
Total Tamporal 69,3 1.251,02 1.820,32
Total goneral 641,71 1.307,80 2.039,60

3- Informaciin sobm ol parioda medio de pago a proveedores an operaciones comaercialos. segin articulo § de la ley 1872022

de 28 de Septembre de 2022,

2023 2022

Valumen monstarnic de pagado (en surcs) en uf perodo infedor al mdxirmo

i s e e Sag sl iy 18.489.266.30 19.360.419.28
% gue supone sobre of lolal monetano de pagos a los provesdares 100% 100%
Ndmero de lacturas pagadas en un periodo Inferior al méduimo establecido en 16861 16318
{a normative de monesidad

% sotwe & nimero otal de facluras pagadas & proveedones 100% 100%

(7 Cuentas Arales ¢ Informe de Gestion afo 2023
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3.-Informacidn sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion
adicional tercera. “DEBER DE INFORMACION® DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO®

La Sociedad en aplicacion de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de ia Ley 3/2004,
de 20 de diciembre, por |2 que se establecen medidas de lucha conira la morosidad en las
operaciones comerciales, ha modificado sus plazos de pagos a lo establecido en la disposicion
transitoria segunda de la ley de referencia.

En aplicacion de fa Resolucion 29/01/16 del ICAC sobre la informacion a incorporar en ia
Memoria de las Cuentlas Anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales, se suministra la informacién en el siguiente cuadro:

2023 2022
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 2869 25,98
Ratio de operaciones pagadas 28 67 2569
Ratio de operaciones pendientes de pago 20,69 26,56
Importe (euros) | Importe (euros)
Total pagos realizados 18.489.266,30 19.360.419.28
Total pagos pendientes 2.030.205,92 4.450.653.63

25, Informacion segmentada

La empresa disgrega su aclividad en las areas: Planificacion Territorial, Medioambiente y
Cambio Climatico, Infraestructura y Desarrollo de Proyectos.

Durante el ejercicic 2023, mas del 80% de las encomiendas ejecutadas se realiza para la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los organismos autdnomos
dependientes de ella, Ayuntamientos y Cabildos Insulares.

Los ingresos del ejercicio 2023 en concepto de Ingresos por ejecucion de obras y prestacion
de servicios y Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio distribuidos
por areas (no incluye saldo de subcuenta de subvencién por formacion que asciende a 141.288,35
euros, del cual se informa en la nola 18 de la memoria) se presentan en el siguiente detalle:

Subvenciones de
Ingresos por ejecucion explotacidn
de abras y prestacion de incorporadas al
AREA servicios resultado del ejercicio %
PLANIFICACION TERRITORIAL 9.796.929,88 0,00 12%
DESARROLLO DE
PROYECTOS 2.451.233,87 3%
MEDIOAMBIENTE 61.604,903,47 1.615.,909,99 79%
INFRAESTRUCTURA 5.011.584,44 0,00 6%
TOTAL INGRESOS
POR AREAS 7B.864,.651,66 1.615.909,99 100%

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de marzo de 2024,

Cunitas Antiales ¢ Informe de Gestion ane 2023 -49-
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Las Cuentas Anuales han sido formuladas definitivamente por el Consejo de Administracion de
Gesplan en su reunion de fecha 26 de marzo de 2024 con vistas a la aprobacién por la Junta General
de Acclonistas.

Dichas Cuentas Anuales estan extendidas en 50 folios, contando esta pagina del 1 al 50
visadas por la Secretaria (no Consejera) del Consejo de Administracion Diia. Ana Dorta Morales en
sefial de identlificacién.

Consajero de Politica Temilorial, Cohesitn Territorial y
Aguas

Secretario Genaral Técnico de Politica Terrlorial, Cohasion
Territorial y Agua

limo. Sr. Don Fernando Mifiarro Mena

lima. Sr. Don Adasat Reyes Herrera

Consejero [nsulay del” Area de Régimen Interior y

Patrimonio Insu de La Gomera)
limo. Sra. Dofia Rosa Elena Garcia Meneses {

Consejera Insu de Serdcios Sociales,
Educacion, Cultu anwlnl{:ahlduduuﬁumra}

limo. Sr. Don Agustin Fernandez Clemente —

lima. Sra. Dofia Maria Concepcldn Brito Nufez

ienlos de los que Gesplan

Sr. Don Alfredo Herrera Castilia

Sr. Don Miguel Angel Pérez Herndndez

Cuenitas Antgles ¢ Informe de Gestion afio 2023 - 50 -
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INFORME DE GESTION ANO 2023

En el ejercicio 2023 Gesplan continua desarrollando su actividad a través de sus Areas de
Praduccion, las cuales elaboran y ejecutan las actuaciones en toda la Comunidad Autdnoma de
Canarias, asi como en otros territorios externos, mostrando una mejcra en la cifra de nagocio
respecto del gjercicio anterior.

Las Areas da Produccion son las siguientes:
% Area de Planificacién Territorial
% Area de Medioambiente y Cambio Climético
< Area de Infraestructura
4 Area de Desarrolio de proyectos

Las principales lineas de actuacion realizadas por la Sociedad durante este efercicio son las
siguientes: : '

Realizar estudios, informes e instrumentos de ordenacion territorial, asesoramiento en dicha
materia a las Oficinas Téchicas Municipales dentro de un Programa de Apoyo y adaptacion e
incorporacion de |a perspectiva de género al disefo y planificacion urbanistica.

Realizar estudios, proyectos, direcciones de obra y servicios relacionados con el medio
ambiente, incorporando las nuevas tecnologias enfocadas a preservar y mejorar el entorno
urbano y natural.

Aportar innovacion a los proyectos que ejecuta la Sociedad, incorporando en la gestién de los
datos avanzada tecnologia en el campo territorial, dar soporte desde sl disefic del modelo de
datos a la captura, gestion e implantacién en un sistema de informacion geografica GIS.

Continuar con la promocidn y exportacion de su capacidad técnica interdisciplinar, con
asociaciones puntuales de diverso tipo, para optar a oportunidades en el mercade internacionel
y continuar las diferentes lineas de trabajo en Cabo Verde relacionados con la ordenacidn del
territorio.

Continuar con la politica de mejora continua de la empresa.

Implementar el desarrollo tecnologico de la empresa al servicio de una mayor y mejor
operatividad.

Mantener los sistemas de calidad 1S0. Mantener |a politica de cualificacién de los RRHH.
Optimizar la estructura organizativa encaminada a mejorar los procedimientos y aumentar la
calidad de los trabajos, asi como incrementar ia eficiencia de dicha estructura.

Realizacidon de acciones formativas con el fin de posibilitar ia mejora de los perfiles
competitivos.

Asimismo, la Sociedad fleva a cabo actuaciones cofinanciadas per la Unién Europea entre
otras :

-Proyectc LIFE EGYPTIAN VULTURE: Medidas de conservacién del GUIRRE en las Islas
Canarias.

-Provecto LIFE The Green Link: Restauracion de zonas desertificadas con un método
innovador de establecimiento del arbolado a lo largo del entorno mediterrdneo para incrementar
la resilencia.

-~

-,
/ o/
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-Proyecto LIFE NIEBLAS: Puesta en marcha de nuevos procedimientos que permitan realizar
acluaciones de restauracion ambiental en dreas de dificil acceso afectados procesos de
degradacion, implementar medidas que minimicen la huella de emisién de gases efectos
invernadero de las actuaciones llevadas a cabo y desarrollar procedimientos y protocolos
exportables a otras zonas con idénticos problemas ambientales.

-Proyecto NEXTGENDEM: Proteccitn y mejora de la conservacion de los espacios naturales
y la biodiversidad vegetal terresire de la Macaronesia.

-Proyecto TREE MAC_ MODERNIZACION DEL VIVERO FORESTAL EN SAN SEBASTIAN
DE LA GOMERA". COFINANCIADO POR EL PROGRAMA DE COOPERACION INTERREG V-
A MAC 2014-2020:

-Proyecto MARGULLAR 2 (MAC2/4.6¢/377) cofinanciado por el programa de cooperacion
interreg V-A MAC 2014-2020

-Proyecio CLIMAC: Planificacion conjunta, seguimiento y observacion, mejora del
conocimiento y sensibilizacion ante riesgos y amenazas del cambio climatico en la Macaronesia®
(PLANCLIMAC (MAC2/3.5b/244))

-Proyecto LIFE22-NAT-ES-LIFE Phoenix (Project 101113584)

Principales datos econémicos

La Sociedad ha cerrado el ejercicio con un incremento de la cifra de negocio y no hay aspectos
significativos a destacar en el transcurso del afio.

u&mdwlmmmmmmsmmwmdejmmzamparteintagmmede
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, en la Ley 7/2022, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2023; posteriormente
en cumplimiento del articulo 33, realizd una solicitud de modificacién de presupuestos de
explotacion y de capital el 04 de diciembre de 2023, de la cual no recibié Acuerdo de Gobierno

anles del cierre de afo.

En relacién con el presupuesto de explotacién para el ejercicio 2023, los ingresos han sido los

sigulentes;
INGRESOS INGRESOS | Desviacion REAL —
PREVISTO 2023 (6) | REAL 2023 PREVISTO(©)
PRESTAGNES mm - CiO SECTOR 71.651.706,02 76.744 685,95 7.082 889,03
mnamoﬁ'm LT 0 110.965.71 110.965.71
OTRAS SUBVENCIONES 800.01435|  1.757.208,34 1.157.180,99
_TOTAL 72.251.811,27| 80.621.860,00 8.370.048,73

En el apartado de INGRESOS, los ingresos reales respecio a la cifra prevista presentan un
incremento del 11.58%, principalmente por la obtencidn de encargos del 4rea de medioambiente e

infraestructura.

Cuentas Aminles ¢ lnforme de Gestion aio 2023
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En el ejercicio 2023, el Coste de los Gaslos de Personal y Otros Gastos de Explotacion es el
siguisnte:

GASTOS GASTOS Desviacién REAL -
PREVISTO 2023 (€) | REAL 2023 {€) PREVISTO (€)
GASTOS DE PERSONAL -54.070.553,81 -54. 102.185.48 «31.631,67
a) Sueidos, salarios y asimilados.| -0.684.768.23 -40,479,643,72 205 144,51
b) Cargas sociales. -13.385.765,58 -13.622.541,76 236.776,18
¢} Provisiones. 0.00 0,00 0,00

La partida de Gastos de personal y Cargas Sociales estan en linea con el importe previsto y
el concepto de este epigrale esta relacionado con la realizacién de la cifra de negocio ya que
dicha partida incluye la contratacion del personal para ejecular los encargos conforme a la nueva
normativa de la reforma laboral de 2021 y recogido en el Instrumento de Planificacién Estralégica
2022-2024 (IPE 2022-2024).

La sociedad para dar cumplimiento a lo eslablecido en el articulo 58.5 de |a Ley 6/2021, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022,
comunica a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto. en el plazo de los guince dias
siguientes a la formalizacion del contrato de trabajo, relacion de las contralaciones realizadas,
incluyendo la causa de la contratacién, la modalidad contractual, la duracién prevista, el convenio
colectivo de aplicacién y las retribuciones, desglosadas por conceplos,

GASTOS GASTOS Desviacién REAL -
PREVISTO 2023 (€) | REAL 2023(€) PREVISTO (€)
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION. -2474.710,26 | -2.526.812,61 -52.102,35
a) Serviclos extariores. 184886628 |  -1.924.021,66 -75.155,38
b) Tributos. -625.843,08 602,690,905 23.153,03
d) Otros gastos de gestion comiente. 0.00 -100,00 -100,00

La desviacién en este epigrafe, esta relacionada con el aumento de la cifra de negocio ya que
dichas partidas son gastos necesarios para el desarrollo de Ia actividad, enlre otros conceptos
de gastos que se incluyen son: arrendamiento, luz, agua, limpieza oficina, comunicaciones,
servicios profesionales, elc.

En el apartado de Otros tributos, la partida mas significativa es la relacionada con la
liguidacion del Impuesto sobre el depésito de residuos en verlederos, la incineracion y la
coincineracion de residuos.

/X
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Otros datos economicos

En el Balance de Situacién en el Pasivo en los epigrafes Acreedores Comerciales y otras
cuentas a pagar (Anticipo de Clientes) y en el de Periodificaciones a corto plazo, recogen Abonos
Anticipados relacionados con encargos recibidos y se estima que en el préximo ejercicio 2024 se
apliquen (ejecuten y/o devuelvan), los importes son los siguientes:

/

INGRESOS ANTICIPADOS POR CLIENTES (incluidos en el
epigrafe Periodificaciones a Corto Plazo

IMPORTE INGRESOS
ANTICIPADOS

Consejeria de Transicién Ecolgica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Planificacion Territorial

3.723.555,37 €

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca 2.390.010,40 €
Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energla 4.134.593,08 €
Cabildo de Tenerife 2.460.817,72 €
Agencia Canaria de Proteccidn del Medio Natural 7145883 €
Ayuntamientos 2499893 €
Total 12.805.474,33 €
INGRESOS ANTICIPADOS POR CLIENTES (incluidos en la IMPORTE INGRESOS
partida Anticipo de Clientes) ANTICIPADOS
Consejeria de Transicion Ecoidgica, Lucha contra ei Cambio 474.394,77 €
Climatico y Planificacion Territorial :
Consgjeria de Politica Territorial, Cohesion Territorial y Aguas 1.433.593,50 €
Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia 100.000,00 €
Consejeria de Industria y Comercio 15570246 €
Cabildo de Tenerife 345196946 €
Agencia Canaria de Proteccién del Medio Natural 731.698,67 €
Total 6.347.358,86 €

El saldo lo componen principalmente encargos recibidos del Gobierno de Canarias en este
ejercicio, cuyo importe podia ser librado directamente a Gesplan mediante un primer pago
anticipado y presentacion de faciura. El plazo de ejecucion de estos encargos serd durante el
ejercicio 2024,

A 31 de diciembre de 2023, estan cobrados abonos anlicipados por un importe de
6.347.358,86€ figuran contabilizados como Anticipos de Clientes y pendiente de cobro por un
importe de 12.85.474,33€ figuran contabilizados en Ingresos Anlicipados, ambas partidas en el
Pasivo del Balance.

En relacién con la Tesoreria en el ejercicio 2023 la Sociedad ha recurrido a la solicitud de
abonos anticipados de encargos, para financiar transitoriamente la ejecucién de la actividad, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que
se acuerda aprober las condiciones en que podran efectuarse abonos anticipados de los importes
de subvenciones, aportaciones dinerarlas y encomiendas de geslion y sus posteriores
modificaciones.

Chenttas Anuales e Informe de Gestion ano 2023 - 54 -
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No tiene concedidas polizas de crédito, ni lineas de descuento.

Se ha intentado seguir impulsando la actividad econdmica con la contratacion de servicios y
compra de suministres a un nimero de 1.200 empresas.

Los pagos realizados a la Hacienda Publica v la Seguridad Social en los tres Glitimos anos se
presentan en @l siguiente detalle:

PAGOS HACIENDA PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO ANO 2023 ANO 2022 ANO 2021

SEGURIDAD SQCIAL 18.464.742 49 € 16.451.77407 € 10.096.342,08 €
IGIC 0.00€ 0.00€ 782728 €
RETENCION NOMINA 4.461.277.63 € 4.068.901,03 € 2.774.33518 €
RETENCION

PO SIONALES 150.023,33 € 128.185,99 € 135.744,49 €
Eﬂ ;NC'O” PROVEEDORES 1201,04€ 2.189,33.€ 293 66 €
RETENCION ALQUILERES 26.633.29 € 26.857 41 € 2119719 €
TOTAL 23.107.867,78€|  20.677.908,73 € 13.035.730,86 €

En relacién con la Situacién Patrimonial la Sociedad presenta los siguientes ratios en los tres
titimos ejercicios:

RATIOS DE BALANCE ARNO 2023 | ANO 2022 | ARO 2021
FONDO DE MANIOBRA = ACTIVO
CORRIENTE- PASIVO CORRIENTE |3.012.193.41| 251463502 1.285.617,36
ESTRUCTURA PATRIMONIAL =
INMOVILIZADO MATERIAL / ACTIVO
TOTAL 0,07 0,09 0,09
SOLVENCIA = FONDOS PROPIOS /
PASIVO EXIGIBLE 0,20 0,24 0,24
LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/
ACTIVO TOTAL 0,91 0,88 0,87
LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/
PASIVO CORRIENTE 1,10 1,11 1,08

La Sociedad no ha realizado operaciones con acciones propias y no ha realizado actividades
en Materia de Investigacién y Desarrollo.

No presenta informacion acerca de objetivos y politicas de riesgo financiero en relacién con el
uso de instrumentos financieros por no considerarlo relevante para la valoracion de sus activos,
pasivos, situacién financiera y resultados,

La Sociedad ha renovado en 2023 el Certificado de Aprabacidn de los sistemas de gestion de
la empresa Gestion y Planeamiento Territorial ¥y Medioambiental, $.A.\. de acuerdo a Ia 150
8001:2015 de Sistemas de gestidén de [a calidad, ISO 14001:2015 de Sistemas de gestién
ambiental, ¥ |2 150 45001:2018 de Sistemas de gestién de |a seguridad vy salud en el trabajo.

Cuentas Anuales e Informe de Gestion ane 2023
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En este ejercicio sigue realizando todas las gestiones necesarias para adquiric la
consideracion de medio propio personificado, para que no afecte negativamente en el volumen
de negocio anual y en la recepcion de encargos por parte de esta Sociedad con entidades locales
(ayuntamientos y cabildos) y asi cumplir con lo exigido en el art 32.2 de la Ley 4/2012, de 25 de
junio de medidas administrativas y fiscales que recoge expresamente la posibilidad de que las
entidades locales canarias puedan realizarmos encargos siempre y cuando tengan la
consideracion de medio propio.

Lo expuesio anteriormente permite cumplir también con lo exigido en la actual Ley de
Confratos del Sector Pdblico (Ley 92017, de 8 de noviembre) cuyo articulo 32, apartado cuarto,
regulan los requisitos exigibles a las personas juridicas para que puedan tener la consideracion
de medio propio personificado, que afecta a la recepcion de encargos por parte de esta Sociedad
con entidades locales (Ayunlamientos y Cabildos).

Actualmente la sociedad tiene la consideracion de medio propio personificado respecto de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de los organismos auténomos
dependientes de ella, asi como del Cabildo Insular de Tenerife, Cabildo Insular de La Gomera,
Cabildo Insular de la Palma, Cabildo Insular de El Hierro, Cabildo Insular de Gran Canarias,
Cabiido Insular de Lanzarote, Cabildo Insular de Fuerteventura , del Ayuntamiento de la Vilia de
la Vicloria de Acentejo, Ayunlamiento de Guia de Isora, Ayuntamiento de Tacoronte,
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, Ayuntamiento de El Rosario, Ayuntamiento de Vega de
San Mateo, Ayuntamiento de Aguimes, Ayuntamiento de Teror, Ayuntamiento de Betancuria,
Ayuntamiento de Vallehermoso, Ayuntamiento de Agulo, Ayuntamiento de Valverde,
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces y Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Ayuntamiento de El Sauzal, Ayuntamiento de El Pinar,
Ayuntamienlo de Fuencaliente, Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, Ayuniamiento de
Santa Lucia de Tirajana, Ayuntamiento de Icod de Los Vinos y Ayuntamiento Puerto de la Cruz,
Ayuntamiento de San Bartolome, Ayuntamiento de Anfigua, Ayuntamiento de Tuineje,
Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas, Ayuntamiento de la Villa de Agaete, Ayunlamiento de
Buenavista del Norte, Ayuntamiento de la Villa de Arico, Ayuntamiento de la Villa de Tegueste,
Ayuntamiento de Valle Gran Rey, Ayuntamiento de El Tanque, Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, Ayuntamiento de Garachico, Ayuntamiento de Arafo, Ayuntamiento de Hermigua,
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, Ayuntamiento de Galdar, Ayuntamiento de Valsequillo,
Ayuntamiento de Mogan, Ayuntamiento de San Crislobal de la Laguna, Ayuntamiento de la
Matanza de Acentejo, Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, Ayuntamiento de La Oliva,
Ayuntamiento de La Villa de Ingenio, Ayuntamiento San Bartolome de Tirajana, Ayuntamiento de
Arrecife, Ayuntamiento de Teguise, Ayuntamiento de Adeje, Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, Ayuntamiento de La Villa de Brefia Alta, Ayuntamiento de El Paso, Ayuntamiento de
la Villa de Garafia, Ayuntamiento de Tijarafe, Ayuntamiento de Telde, Ayuntamiento de la Villa de
Brefia baja, Ayuntamiento de Barlovento, Ayuntamiento de Los Realejos, Ayuntamiento de
Fasnia, Ayuntamiento de La Guancha, Ayuntamiento de Candelaria y Ayunlamiento de La Villa
de Orotava, Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide, Ayuntamiento de Tejeda,
Ayuntamiento de La Villa de Santa Brigida, Ayuntamiento de La Villa de Firgas, Ayuntamiento de
La Villa de Moya, Ayuntamiento de Puntagorda, Ayuntamiento de Tinajo.

La sociedad recibio en el ejercicio 2021 una aportacion dineraria para el desarrollo del proyeclo
de un “Plan de Empleo Emergencia Volcan La Palma™ dentro del Plan Extraordinario de Empleo
y Formacion contemplado en el articule 9 del RD ley 20/2021, de 5 de Octubre, por el que se
adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios occasionados por las
erupciones volcanicas y para la reconstruccion econdmica y social de la isla de La Palma, en el
marco del convenio frmado entre el servicio pdblico de emplec estatal y la comunidad autdnoma
de Canarias, con un plazo de ejecucion previsto hasta el 31 de diciembre de 2022 e importe de
24.545.499,85€, cuyo cobro efectivo se recibe en el ejercicio 2022 mediante abono anticipado.
La ejecucion del Plan de Empleo se ha desarrollado con normalidad y por un importe total de
21,624.761.98 €. En el ejercicio 2023 se obliene Resolucion de Ia Direccion del Servicio Canario
de Empleo en la que resuelve declarar justificada parcialmente la subvencion por el importe
mencionado, declarar el reintegro parcial del importe no gastado de 2.920.727,.37€ e Intereses de
demora de la cantidad no justificada y que asciende a 133.033,61, dichos importes se han
reintegrado por parte de la Sociedad.

Cuentas Annales e Informe de Gestion ano 2023 - 56 -
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Para el proximo ejercicio y siguientes la Sociedad considera, teniendo en cuenta lo recogido
en el apartado 2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre de la
memoria, que su actividad continde en la misma linea de trabajo potenciando las actuaciones
desarrolladas hasta la fecha, redimensionandola a la capacidad presupuestaria de los entes de
los que depende y haciendo especial énfasis en que las politicas desarrolladas por la entidad
logren que los trabajos tengan un alte grado de calidad, que permitan optimizar los recursos
humangs y materiales y que creen valor anadido a la Comunidad Auténoma Canaria y los
organismos pablicos y privados con los que se relaciona.

Se ha preparado el Estado de Informacién No Fihanciero (EINF) en cumplimiento de la
Ley11/2018, que se muestra a continuacion:

N
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Carta del Consejero Delegado

Cerramos un ejercicio 2023 en el que nuestra empresa, Gestion y Planeamiento Territorial y
Medioambiental (Gesplan) S. A., ha dado pasos importantes en la senda marcada, con el
principal objetivo de colaborar y cooperar con las administraciones publicas canarias para
asl conltribuir al crecimiento sostenible de esta tierra y el bienestar de la ciudadania. Nuestra
organizacién culminé el pasade afio con una importante cifra de negocio, que se traduce
también en un mayor compromiso con la sociedad que nos rodea y sus necesidades.

Si bien es cierto que, durante los ultimos afos, hemos afianzado algunos aspectos en
cuanto al desarollo sostenible, la proteccion del medicambiente y la responsabilidad social
corporativa, entre otros, somos conscientes de que 2024 debe ser el ejercicio en el que este
avance no solo se consolide. sino también en el que marquemos la diferencia. Gesplan debe
posicionarse como un ejemplo de gobernanza en estas materias, especialmente en aquellos
ambitos en los que nuestra organizacion lleva a cabo su actividad empresarial.

Debemos y queremos asumir ese reto. Convertimos en modelo del desarrollo sostenible en
la sociedad canaria, siendo un referente en ambitos como la concienciacion medicambiental,
el desarollo sostenible, las politicas de responsabilidad social corporativa, la igualdad de
oportunidades o el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Entre los retos marcados para este afio, tenemos como una de nuestras prioridades
consolidarnos como esa herramienta de apoyo para las administraciones publicas,
especiaimente de nuestro entorno geografico, con el fin de contribuir a generar un beneficio
a la sociedad canaria. En este sentido, tenemos el firme compromiso de trabajar de la mano
de Gobierno, cabildos y ayuntamientos, sino también de los agentes sociales, economicos y
otras entidades de nuestro archipiélago, para asi poder conocer de primera mano y dar
respuesta a las demandas de los distintos sectores de la sociedad canaria.

Factores como la sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico, el crecimiento
sostenible, la Agenda Urbana 2030, la formacion continua del personal, la igualdad de
oportunidades, la implantacion de los Objetivos de Desarrolio Sostenible o Ia
Responsabilidad Social Corporativa son algunos de los principios en los que la empresa

4
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quiere asentar su labor durante los proximos meses, con el fin de ofrecer trabajo eficaz y
eficiente, como no puede ser de olra manera en un organismo publico como es el caso de

Geasplan.

Miguel Angel Pérez Hernéndez
(Consejero Delegado de Gespian)
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INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, que modifica el Cédigo de
Comercio, el texto consolidado de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, sobre Auditoria de
Cuentas, en lo referente a informacion no financiera y diversidad, este documento
corresponde al informe de administracion que incluye el estado de informacion no financiera
(en adelante EINF) y se adjunta a las cuentas anuales de la compafiia estatal Gestion y
Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A. (en adelante, Gesplan) correspondientes al
afio 2023. La preparacién del informe de sostenibilidad se ha realizado de acuerdo con la
Guia del Global Reporting Initiative (GRI), que constituye el principal estandar internacional
para la elaboracidon de la memoria de sostenibilidad en cuestion, centrandose en los
indicadores de rendimiento.

En concordancia con los principios establecidos por la ley y en coherencia con los
parametros normativos vigentes, incorporamos de manera integral los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y demas regulaciones como un pilar esencial que nos vincula
de manera comprometida como empresa publica. Este escenario nos insta a abordar con
determinacién los considerables desafios soclales y medioambientales, adoptando un
enfoque sostenible y resiliente que se ajuste al contexto en el cual llevamos a cabo nuestras
operaciones,

Esta alineacion estratégica con los ODS y ofras normativas relevantes no solo responde a
un mandato legal, sino que refigja nuestro firme proposito de asumir un papel activo en la
promocion del desarrollo sostenible. Como empresa publica, reconocemos la
responsabilidad intrinseca de ser agentes de cambio positivo, contnbuyendo de manera
proactiva a la construccion de una sociedad mas equitativa y a la preservacion de nuestro
entormo,

En este informe se presenta la situacion de la empresa y la influencia de sus operaciones en
los aspectos medioambientales y sociales, destacando especialmente en lo que concierne a
la gobernanza sélida, abordando temas como derechos humanos, corrupcion y sobomno, asi

> ¢
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come el principio de igualdad, no discriminacion e inclusion de personas con discapacidad y
accesibilidad universal durante el afio 2023

Para mayor comprension de este informe, tal y como establece la ley, se presenta el
contenido por bloques, siguiendo la sigulente estructura:

* Entorno empresarial

* |nformacion sobre cuestiones medioambientales
* Aspectos sociales

« Cuestiones relativas al personal

« Derechos Humanos

« Corrupcion y soborno

+ Informacion sobre la sociedad

Todo ello valorado desde la perspectiva en que se desarrolla Gesplan, segin el articulo 2 de
su Objeto Social.
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1. ENTORNO EMPRESARIAL

1.1 Modelo de negocio

Gesplan, como empresa publica adscrita a la Consejeria de Politica Territorial, Cohesion
Territorial y Aguas del Gobierno de Canarias, fue constituida en el afio 1997 y, desde
entonces, se ha especializado en actividades de gestion, urbanizacion, planeamiento y
medicambiente.

1.2 Mercado

Gesplan desarrolla su labor en todo el archipiglago canario y es medio propio del Gobierno
de Canarias, de los siete Cabildos y de setenta ayuntamientos de nuestras islas.
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La empresa conslituye su objeto en la realizacion de actividades. tanto a particulares como a
entidades plblicas o privadas, mediante contratos o convenios con los organismos
compelentes, a fin de contribuir, por razon de sus atribuciones, al cumplimento de su objeto:

e Estudios urbanisticos y de planeamiento, incluyendo en ellos la redaccién, gestion de
planes de ordenacion, proyectos de urbanizacion, de Instrumentos de gestion
urbanistica y de edificacion y la iniciativa para su tramitacion y aprobacion.

e Actividad urbanizadora, que puede alcanzar tanto la promocion y preparacion del
suelo, la gestion de cbras de urbanizacidn, edificacion, demolicitn, asi como la
iniciativa y actuaciones para su tramitacidn y aprobacion, y la redaccion de
proyectos, direcciones de obra y la gestion y explotacion de las obras resultantes.

e Valoraciones inmobiliarias.
s La constitucion de inventarios de bienes a entidades publicas y privadas.

e La constitucion de un banco de dalos sobre planeamiento y gestion territorial,
urbanistica y medioambiental, asi como de bienes inmuebles aptos para el
planeamiento.

e Estudios medioambientales y de fomento de la defensa de la naturaleza, asi como
gestiones y actuaciones, inclusive de inversion en el #rea ecologica vy
medioambiental, dentro de las que cabe incluir a titulo meramente enunciativo las
relacionadas con la flora, fauna, ecologia, habitats naturales, bilodiversidad,
ecosistemas, montes, proteccién del paisaje, espacios naturales protegidos,
contaminacion ambiental, impacto ambiental, divulgacion y difusién de materias
medioambientales, tratamientc de los residuos, proteccién civil, tareas
complementarias de salvamento y rescate temestre o maritimo y actuaciones de
caracter forestal, asi como la gestién ylo ejecucion de obras medioambientales,
redaccion de proyeclos y direcciones de eslas obras.
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Realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios
agricolas, ganaderos, de desarrollo rural, de acuicultura y pesca, asi como los
necesarios para el mejor uso y gestion de los recursos naturales.

La elaboracién de estudios, planes, proyectos y cualquier tipo de asistencia técnica y
formativa, en materia agraria, forestal, de desarrollo rural, de acuicultura y pesca, asi
como por el mejor uso y gestion de los recursos naturales.

La realizacién de todo tipo de actuaciones, obras, frabajos y prestacion de servicios,
elaboracion de estudios, planes, proyectos y cualquier tipo de asistencia técnica en
maleria de patrimonio historico. La realizacion de todo tipo de acluaciones, obras,
trabajos y prestacion de servicios, elaboracion de estudios, planes, proyectos y
cualguier tipo de asislencia lécnica en materia de nuevas tecnologias de la
informacién y el conocimiento, en su relacion con la ordenacién del territorio, el
urbanismo y el medio ambiente.

Realizacién de cursos, seminarios, jornadas formativas y cualesquier actividad de
difusion de los materiales relacionados directa o indirecta con la actividad de la

propia empresa”.

A lo largo de 2023, Gesplan se centra principaimente en los siguientes ejes de trabajo:

e Area de Medio Ambiente y Cambio Climatico: llevando a cabo servicios
relacionados con el medio ambiente, agricultura, ganaderia, pesca y
patrimonio histérico. Incorporando los dltimos avances de nuevas tecnologias,
enfocadas a preservar y mejorar el entorno urbano y natural, lo cual nos
permite un conocimiento exhaustivo de la materia, que es fundamental para
la toma de decisiones con datos objetivos.

s Area de Desarrollo de Proyectos: se encarga de redactar proyectos y
anteproyeclos de diferentes naturalezas, como puede ser aquellos
relacionados con el patrimonio, direcciones facultativas y actividades
relacionadas con la agricultura, entre otras.
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 Area de Infraestructuras: Desde esta 4rea se promueve y colabora con las
diferentes administraciones pdblicas en la gestion y ejecucion de obras y
servicios de acondicionamiento y mejora de infraestructuras, tanto en el
medio natural como en el urbano, contribuyendo a la promocién de un
desarrollo urbanistico equilibrado. Incluye actuaciones como redaccion de
proyectos, gestion para la licitacion de obras, direcciones de obra y
coordinaciones de seguridad y salud de construcciones, acondicionamientos,
equipamientos, sistemas viarios urbanos, rehabilitaciones, restauraciones,
elc.,

o Area de Planificacion Territorial: se realizan estudios, Informes e
instrumentos de ordenacion y geslion, relacionados con la ordenacitn
territorial, urbanistica y sectorial (turismo, comercio, energla, pesca, etc.), asi
como asistencia en procesos de parficipacion y transparencia. A su vez,
estamos en disposicion de ofrecer a las Oficinas Técnicas Municipales, dentro
de un Programa de Apoyo, asesoramiento especifico y formacion en aquellas
disciplinas que le son propias, adaptacion e incorporacién de la perspectiva
de género al disefio y planificacion urbanistica.

e Departamento de Desarrollo Exterior: se lleva a cabo el disefio y ejecucion
de diferentes lineas de trabajo en Cabo Verde, Portugal y otras zonas de la
Macaronesia, resaltando encargos directos del Ministerio de Infraestructura,
Ordenacion del Teritorio y Vivienda, que han sido satisfactoriamente
concluidos, io que ha propiciado nuevos proyectos y relaciones fluidas,

Dentro de estos ejes de trabajo, Gesplan, desde el afio 2016, viene integrando el +D+l a su
modelo empresarial, comprendiendo herramientas que promueven un modelo de direccion
del territorio abierto a la ciudadania, en el que tenga cabida una planificacién inteligente, sin
que la misma suponga un férreo condicionante a las actuaciones territoriales y aspiraciones
ciudadanas.

En esta linea, también encontramos el Gobierno Abierto del Territorio, cuyo principal objetivo
€s la consecucion de la eficacia en la tramitacion y toma de decisiones de los instrumentos
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de planificacion urbanistica y territorial, permitiendo profundizar en la transparencia en los
procesos de informacioén plblica y contenidos de los documentos, de manera que permita
implementar una verdadera y operativa colaboracién interadministrativa que interactle en
materia de planificacion territorial.

La premisa fundamental es acercarse & la ciudadania a través de un lenguaje claro,
utilizando todos los canales de comunicacion y participacion disponibles en la aclualidad. Se
hace hincapié especialmente en el aprovechamiento de las tecnologias de Ia informacién y
comunicacion (TIC) en la gestion del territorio y la prestacion de servicios publicos. Esto se
alinea con las expectativas de la ciudadania digital, abarcando el entorno web y aplicaciones
como parte integral de la interaccion.

Se profundiza en la gestion de la complejidad del territorio mediante la creacion de una base
de datos que permita abordar el analisis del territorio de manera integral y la apertura de los
datos territoriales, impulsando una estrategia de especializacion inteligente vinculada al
sector de la gestion del territorio y medioambiente.

El ndmero de encargos recibidos por areas durante el 2023 se detalla en el siguiente

cuadro;

Arsa :;aalmiﬁucdn Territorial Santa Cruz o a.ess.m,
:::m de Planificacion Territorial Las - 5.485.048.01€
g::tn: s:?mw;r: R 48 65,894.233,03€
ga;:m: L::’?mmm B 27 6.657 857 85€
f_::ﬂf n:r Infraestructura Santa Cruz de . o
Area de Desarrollo de Proyectos 53 6.104.237.93€
TOTAL 204 105.570.781€
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A continuacion, se presenta la relacién de encargos que vienen subvencionados por fondos
europeos en el afio 2023

B — 3
Life Phoanix '
Voitrumac 475611,13€
Asistencia lécnica para la elaboracion de los documentos necesanos
para la tramitacion y aprobacion del proyecto de edificio de servicios
esenciales en parcelas situadas en el Poligono Industrial de Jinamar
(Telde, Gran Canaria), asl como para el asesoramiento técnico - 144563 80€
juridico necesario para la implantacién de edificio de servicios
esenciales en Avenida Hesperides, Urbanizacién la Gallega ( Santa
Cruz de Tenerife, Tenerife)

Redaccion del proyecto de ejecucion del centro de formacion de los
realejos y del centro de formacion de Las Paimas de Gran Canaria, y
la direccion de obra, direccion de ejecucidn y coordinacion de
seguridad y salud de las obras del centro de formacién de los 253.522 33€
realejos, del centro de formacion de las palmas de gran canaria y del
centro de orlentacion, emprendimiento @ innovacion para el empleo
de Santa Cruz de Tenerife

Redaccion del proyecto de ejecucion de las obras de clausura del
vertedero TF 64 por debajo de la gasolinera, TM de Granadilla de 16.137 58€
Abona

Redaccion del proyecto de ejecucion de las obras de clausura del
Vertedero Morros de Glime, T.M de San Bartolomé 26.095,75€

Redaccién del proyecto de ejecucidn de las obras de clausura del

Vertedero Soo, T.M de Teguise A ME
Redaccion del proyecto de ejecucion de las obras del Verledero de 53,360,068
Matas Biancas,T.M de Péjara g
Redaccion del modificade del proyecto de ejecucion de obras de 23,383,566
clausura del Veriedero Riquel ,T.M.. Icod de los Vinos SRS
Redaccion proyecto y ejecucion Fase |l servicio limpleza,
revegetacion, clausura y restauracion paisajistica del Vertedero de 8.108.82€
Punta Gaviota
Redaccion del proyecto para el restablecimento de la Balsa 22 952 76€
Manrubio, T M. Santa Marla de Guia Isla de Gran Canaria. i
Saneamiento del oeste: Colectores de Tamaimo 1.769.795,17€
"Red de Saneamiento Interior de Chio 1.146.874.80 €
Colocacion Barrera Metal Madera PN Teide 126307386 €
"Ejecucion Red de Sostenibilidad Energética 30 puntos 1.325.000,00€
| Ejecucion Red de Recarga Rapida 1 punto 50,644, 16€

i
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TOTAL 6.902.135,92¢*

*El valor de las subvenciones viene contemplada dentro de los encargos recibidos

1.3 Principales factores y tendencias que afectan el futuro de Gesplan

A lo largo de los ultimos afos, Gesplan se ha consolidado como un importante brazo
ejecutor de politicas medioambientales y de planeamiento, no solo para el Gobierno de
Canarias y las distintas consejerias que lo integran, sino también para las corporaciones
locales de Canarias.

Desde el afio 2019 el volumen de negocio se ha visto incrementado al incorporar la
posibilidad de que se adhieran nuevos ayumtamientos a nuestra cartera de clientes,
entendiendo que Gesplan, como ejecutor de las mismas, agiliza la gestion y ejecucion de los
encargos que pueda asumir en concordancia con su objeto social.

Con una trayectoria significativa donde nuestro desempefic se erige como nuesira mejor
tarjeta de presentacion, miramos hacia el futuro con el compromiso de continuar
colaborando estrechamente con las administraciones canarias y organismos internacionales.
Nos proponemos, en la medida de nuestras capacidades, contribuir al progreso del
archipiélago canario en diversas areas de actuacion que constituyen el foce principal de
nuestra actividad.

No obstante, es imperativo reconocer que Gesplan esta sujeta a la evolucion de las politicas
regionales, nacionales y aquellas que emanan del ambito europeo. Nos adaptamos a estos
cambios, configurando nuestra empresa como una organizacion moderna y flexible.

&> \
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1.4 Organigrama

A finales de 2023, un nuevo equipo asumié fa Direccion de la empresa, lo que generd una
modificacion de la estruclura organizativa, pasando a estructurarse de la siguiente forma:

G ———

1.5 Geografia

Presente en todo el archipiélago canario, Gesplan cuenta con dos sedes principales en Las
Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife.

En todas las islas se cuenta con una oficina de apoyo técnico, ademas de un almacén
independiente, exceptuando la isla de El Hierro, donde la oficina comparte espacio con el
almacén, para hacer acopio de las heramientas ylo maquinarias necesarias para las
distintas actuaciones.

= i = _L - e
Gran Canaria | C/ Ledn y Castillo, n® 54, 35003, Las Paimas de Gran Canaria
= Av. Tres de Mayo, n° 71, Local Bajo-A, 38005, edificio Residencial Amarca.
Santa Cruz de Tenerife
Lanzarote Rambia Modular, n® 89, 2° Piso, Local 2, 35500, Arrecife

j\ 18
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Fuerteveniura C/ San Rogue, n® 23, 4° Piso, local 4° F, 35600, Puerto del Rosario
L Gl Caretera Genaral del Sur, Km 2.3, 1" Piso, Charco Hondo, 38800, San

Sebastian de La Gomera
La Paima C/ Galedn 28, Local Bajo, 38700, Santa Cruz de la Palma
El Hierro C/ isia de Fuerteventura, n® 5, 38200, Villa de Valverde

Se puede dar el caso de que, ocasionalmente, se incorporen oficinas para dar apoyo a
determinadas encomiendas que no vienen relacionadas en el cuadro anterior, por cuanto su
recorrido es de corta duracion o esta supeditado a las necesidades organizativas o de los
encargos.

1.6 Politicas y manuales de empresa

Gesplan, como entidad comprometida con la ética y la coherencia en el ejercicio de su
objeto social, se distingue por la integracion de diversas normas que regulan su actuacion,
En consonancia con esta premisa, la empresa establece politicas especificas en diversos
ambitos, todas ellas alineadas con su filosofia fundamental. Estas politicas, vitales para
nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad corporativa, son detalladas a
continuacian:

a) Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo: La
declaracion de intenciones de Gesplan en esta area refleja nuestro compromiso
inquabrantable de desarrollar proyectos y servicios que satisfagan de manera
consistente las necesidades y expectativas de nuestros clientes. Esta politica,
comunicada durante la incorporacion del personal y la formalizacion de contratos con
proveedores, enfatiza la obligacion de llevar a cabo procesos que cuiden la
sostenibilidad del medioambiente, aseguren la calidad de nuestros productos y velen
por la seguridad y salud de los trabajadores de Gesplan.

b) ldentidad corporativa: Gesplan ha consclidado su identidad corporativa a través de
un manual que abarca la imagen de la empresa, sus colores corporativos, la
tipografia utilizada y la forma de presentar documentos. Este documento, disponible
en la intranet, contribuye a fortalecer la coherencia y cohesién en nuestra imagen
corporativa,

16



sE /

c)

d)

9)

E m EINF 2023

Sistemas de control: Se dispone de un manual de licencias y permisos que abarca
los diferentes consentimientos, los cuales son adaptados a la situacion personal de
quien lo requiera, Esta informacién se encuentra faciimente accesible a través de
nuestra plataforma de intranet.

En lo que respecta a la gestion del control horario, para el personal de oficina se
sigue implementado un sistema a través del torno de entrada. En los casos en los
que la jornada laboral se desarrolle mediante teletrabajo, el fichaje se realiza de
manera sencilla y efectiva a través de dispositivos maéviles. Ademas, el personal de
campo cuenta con un método de fichaje mediante plantillas, garantizando un
seguimiento preciso de las horas laboradas.

Politica de Proteccion de Datos Personales: Para garantizar la confidencialidad y
respeto de |a informacion personal, informamos al personal y proveedores sobre el
tratamiento de sus datos. Este proceso se lleva a cabo mediante comunicado,
asegurando la comprension y conformidad de todas las partes involucradas.

Politica de Uso de Vehiculos Corporativos: La informacion relevante sobre el uso
responsable de los vehiculos corporativos se comunica de manera clara y concisa en
el momento de la firma del contrato para el personal de nuevo ingreso. Ademas,
estas directrices son facilmente accesibles a través de la intranet de la empresa y
estan disponibles al realizar reservas de vehiculos, garantizando un cumplimiento
efectivo y consciente por parte de todo el personal.

Politica de Utilizacién de Correos Corporativos e Intranet: Establecemos pautas
y normativas especificas para el uso adecuado de las herramientas de comunicacion
interna. La informacion detallada al respecto se encuentra disponible de manera
centralizada en la intranet de la empresa, asegurando una comunicacion efectiva y
segura.

Politica de Bienestar Laboral: En nuestro compromiso con un entorno laboral
saludable, afirmamos nuestra tolerancia cero ante situaciones de acoso. La
informacion detallada y el protocolo correspondiente se entregan al personal en el
momento de la firma del contrato, y se encuentra disponible para su acceso en la
intranet de la empresa, asegurando un compromiso continuo con el bienestar de
todos los colaboradores.

17
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1.7 Gobernanza

Gesplan, como empresa dependiente del Gobiemo de Canarias, se respalda en las
disposiciones contempladas en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Segun este marco legal,
las decisiones estralégicas en la empresa se gestan dentro del Consejo de Administracion.
En este contexto, se establece que el mismo, principal 6rgano de gobiemo centrado en la
administracién y representacion de la empresa, se redna trimestralmente, aunque,
dependiendo de las circunstancias evaluadas, las decisiones pueden quedar supeditadas a
la aprobacion definitiva por parte del Consejo de Gobiemo del Ejecutivo regional. Dichas
convocatorias son lideradas por el Presidente del Consejo de Administracion.

En cada una de estas reuniones, se levanta un acta detallada, la cual recoge fielmente las
deliberaciones y acuerdos tomados, siendo esta acta firmada por lodos los miembros del
Consejo. La composicién de este érgano incluye un presidente, dos vicepresidentes
(primero y segundo) y nueve vocales, y toda esta informacion se encuentra disponible para
la consulta pablica en el Porial de Transparencia de la pagina web de la empresa.

Por otro lado, Gesplan cuenta con el Consejo de Direccion, compuesto por el Consejero
Delegado, los coordinadores, y los responsables de cada Area y Servicio de la empresa. En
el mismo se analizan, estudian y se detallan aspectos relacionados con la gestion diaria de
la empresa. Aunque no se establece una cantidad minima de reuniones, durante el 2023, se
llevaron a cabo 15 consejos. Si bien es cierto que no se documentan actas formales de
estos encuentros, las decisiones tomadas se trasladan al personal de manera efectiva a
través de sus responsables inmediatos.

En la misma linea, se han constituido comités especializados como son;

« Comité de Seguridad y Salud: integrado por delegados sindicales y responsables del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Este 6rgano se reine al menos cada
tres meses, salvo situaciones extraordinarias que exijan atencion inmediata.

« Comité de lgualdad: formado por un representante del Comité de Empresa por
ambas provincias, representa a los empleados de campo y de oficina, junto con
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responsables de la direccion de la empresa. Con una frecuencia minima de reunion
cada seis meses para evaluar el |ll Plan de Igualdad, este 6rgano puede establecer
encueniros mas frecuentes en situaciones extraordinarias. Cada reunion de estos
comités queda documentada a ftravés de un acla que registra los acuerdos
alcanzados, fortaleciendo asi la transparencia y la participacion en la toma de
decisiones.

Comité de empresa: 6rgano conformado por los representantes de los trabajadores
para la defensa de los intereses de los mismos. En la aclualidad, Gesplan cuenta
con dos comités de empresas, uno por provincia, y un Comité Intercentros
conformado por representantes de ambos Grganos para los aspeclos comunes.
Equipo de emergencia: La estructura de emergencia constituye el conjunio de
personas formadas y organizadas para la acluacion en situaciones de emergencia
del centro. El Jefe de Emergencia sera |a maxima autoridad en todo lo concermniente
al control y toma de decisiones en situaciones de emergencia. Asimismo, el Equipo,
compuesto por trabajadores de la entidad que sean seleccionados a este fin, Serd
asignado a un sector concrelo del cenlro de trabajo aunque por ausencia de
compafieros podra realizar tareas en cualquier otra parte. En caso de incendio
Iniciaran la extincién con los extintores manuales disponibles, realizan acciones
encaminadas a garantizar que se ha comunicado la alarma y a asegurar una
evacuacion completa y ordenada de su sector de trabajo habitual y, en caso de
emergencia medica, prestaran la asistencia a los enfermos y/o heridos como
consecuencia de la emergencia.

1.8 Analisis de riesgos

Gesplan dispone de una matriz DAFO como herramienta de andlisis estralégico utilizada
para evaluar las fortalezas y oportunidades que presenta la empresa, frente a las amenazas
y debilidades a las que se enfrenta. Este analisis proporciona una vision integral del entorno
interno y externo, permitiendo la identificacién de factores clave que pueden influir en el
rendimiento y éxito.
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El analisis DAFQO ayuda a la Direccion a tomar decisiones esftralégicas que permiten
capitalizar las fortalezas internas para aprovechar las oportunidades externas y superar las
amenazas.

1.9 Grupos de interés

Gesplan define sus grupos de interés a todos aquellos que direcla e indirectamente se ven
implicados con el desarrollo de la actividad. A continuacion, se refigja la identificacion y
segmentacién de los grupos de interés:

Clientes
» Fuentes de Necesidades y Expectativas:
o Sector Publico (Administracion Local y Regional)
¥ Medios propios de las diferenles Corporaciones Locales
» Boletines Oficiales donde se publican licitaciones

Plataformas de licitaciones

"l‘

» Reuniones y conversaciones con Consejerias de las que forma parte
Gesplan

» Presupuestos anuales

» Evaluaciones de la satisfaccion de los clientes
o Administraciones Internacionales

» Plataformas de licitaciones

» Reuniones y conversaciones con Consejerias de las que forma parte
Gesplan
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» Presupueslos anuales
* Evaluaciones de la satisfaccion de los clientes
« |dentificacion de Necesidades y Expectativas:

Relacion Calidad-Precio adecuada

(%)

o Introduccion de proyectos/obras/servicios innovadores y respetuosos con el
medioambiante

o Entrega del servicio/encargos en plazo
o Cumplimiento de requisitos legales y legislacién vigente

o Garantia de seguridad en aspectos Iaborales, apoyo social, apoyo
comunilario, etc.

o Garantia en el desarrollo de practicas sostenibles
Colegios Profesionales
+ Fuentes de Necesidades y Expectativas:

Boletines Oficlales donde se publican licitaciones

=]

o Deteccion de necesidades desde la parte de investigacion

Relaciones con Ingenierias y nuevas tecnologias que se estan
implementando en proyectos

]

« ldentificacién de Necesidades y Expectativas:

o Introduccién de productos o servicios innovadores o respetuosos con el
Medio Ambiente

Sinergias profesionales (participacion en diversos foros y asociaciones
profesionales)
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Entrega del servicio en plazo

Cumplimiento de requisitos legales y legislacion vigente

Capacitacion y desarrollo de nuevos proyectos

Dedicacién de recursos personales y medios para el desarrollo de proyectos

Comunicacion continua, clara y adecuada entre las partes

Personas (Interno)

« Fuentes de Necesidades y Expectativas:

Q

L+

Personal de oficina
» Representacion de los trabajadores/as
» Comité de Seguridad y Emergencia

Personal de campo

« ldentificacion de Necesidades y Expectativas:

o

=]

Continuidad laboral

Mejora continua de las condiciones laborales

Desarrollo profesional e igualdad de condiciones laborales
Seguridad y salud en el trabajo

Igualdad en los procesos de seleccion

Cumplimiento de requisitos legales y legislacién vigente

Formacion

Proveedores Externos (Subcontratistas)
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+ Fuentes de Necesidades y Expectativas:
= Adjudicacién de subcontratas obras/servicios
o Cumplimiento de requisitos legales
o Calidad del produclo o servicio
o Transparencia en la relacion comercial
Sociedad Externa
+ Fuentes de Necesidades y Expectativas:
o Legislacién vigente
Presencia a nivel archipiélago canario
« I|dentificacién de Necesidades y Expectativas:
o Cumplimiento de requisitos legales y legislacién vigente

Contribucién positiva al desarrollo local y regional a través de la participacion
ciudadana

s

o Generacion de empleo

o Transparencia

1.10 Materialidad

Los contenidos del EINF de Gesplan corresponden al ejercicio comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2023, abarcando las principales actividades desarrolladas por
la empresa. La determinacion de los asuntos relevantes y su alcance para la elaboracion del
EINF se basa en un proceso periddico de reflexion lanto interno como externo, que permite
identificar y priorizar las cuestiones econdmicas, sociales, medicambientales y de gobierno
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con mayor impaclo sobre la evolucion financiera de la empresa y sobre los grupos de
interés.

Nuestra organizacion atribuye la condicion de asuntos materiales a aguellos elementos que
tienen el potencial de ejercer una influencia sustancial en las evaluaciones y decisiones
adoptadas por los grupos de interés. La aplicacion del analisis de materialidad surge como
una herramienta fundamental para la identificacion y jerarquizacion de los asuntos mas
significativos tanto para Gesplan como para los diversos grupos de interés. Este analisis se
ha desarollado en estricta conformidad con los criterios ambientales, sociales y de goblemo
corporativo (ASG). La citada metodologia garantiza que la identificacién y evaluacion de los
aspectos materiales consideren no solo los impactos financieros, sino también los aspectos
ambientales y sociales que son esenciales para la sostenibilidad a largo plazo de la
organizacion,

La realizacidn de este analisis no solo implica una consideracién profunda de los elemenlos
relevantes, sino que también asegura la conformidad con los requisitos establecidos por los
estandares GRI, cumpliendo asi con las directrices internacionales de divulgacion
responsable y soslenibilidad.

Diversificacion e internacionalizacion: Gesplan mantiene una clara vocacion de expandir su
modelo de excelencia operativa a través de la cooperacion interregional que tiene Canarias
con Madeira, Azores y con otras regiones de nuestro entorno geografico mas cercano.

Sostenibilidad empresarial: Este aspecto es crucial para Gesplan, ya que implica la
integracion de practicas econodmicas, sociales y ambientales responsables. Esto significa
asegurar la viabilidad a largo plazo de sus operaciones, minimizar impactos ambientales,
promover la equidad social y cumplir con estandares éticos, de tal manera que pueda
contribuir a la responsabilidad corporativa.

Respuesta al cambio climatico: La adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico son
imprescindibles para promover practicas sostenibles, preservar el medicambiente y
garantizar la resiliencia de las areas que gestiona Gesplan. Ademas, abordar el cambio
climético contribuye a la proteccion de la biodiversidad, la conservacién de recursos
naturales y la promocion de un desarrollo territorial equitativo vy sostenible.

24

—



;ﬁm

EINF 2023

Seguridad del servicio y ciberseguridad: La creciente digitalizacion de procesos presenta
riesgos que pueden amenazar la seguridad de sistemas y bases de datos con informacién
sensible. Reforzar los mecanismos y protocoios de seguridad informatica se vuelve
imperativo para la empresa, donde se destaca la prioridad de salvaguardar integralmente a
todos los involucrados, incluyendo empleados, clientes y proveedores.

Satisfaccién y compromiso con los clientes: Atender las demandas y cumplir las
expeclativas de los consumidores es de suma importancia para Gesplan. La busqueda
constante de la excelencia implica proporcionar todos los servicios con maxima calidad,
innovacion y excelencia.

Movilidad sostenible y calidad del aire: La movilidad sostenible y la calidad del aire
inciden directamente en la promocion de practicas ambientales responsables. Adoptar
enfoques sostenibles en la movilidad contribuye a la reduccion de emisiones contaminantes,
mientras que la mejora de la calidad de! aire respalda la preservacion del entorno y la salud
publica, alineandose con los objetivos de sostenibilidad y responsabilidad ambiental de
Gesplan.

Gestion de riesgos: En un entorno tan complejo y lleno de incertidumbre como el actual,
disponer de sistemas y mecanismos robustos para identificar y hacer frente a los nuevos
relos y fuentes de riesgo adquiere mayor relevancia, si cabe. Anticiparse a los riesgos
emergentes y aquellos relacionados con aspeclos ESG cobra especial importancia para
garantizar el buen desempefio de las organizaciones.

Transparencia, ética y lucha contra la corrupcién: Gesplan, como empresa publica,
considera la transparencia como un pilar esencial para construir la confianza de todos sus
grupos de interés. En este sentido, la compafila ofrece diversos canales de comunicacién
que son gestionados con la maxima integridad y confidencialidad, reafirmando su
compromiso con una interaccion transparente y efactiva con todas las partes involucradas.

Innovacion, nuevas tecnologias y transformacion digital: La contribucién a este epigrafe
impulsa la eficiencia operativa, la sostenibilidad ambiental y social, fortaleciendo la posicion
de la empresa en la vanguardia de las practicas responsables.
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Seguridad, salud y bienestar: Estos aspectos son fundamentales para Gesplan, cenforme
a los principios ASG. debido a su condicion de empresa publica y medioambiental. La
priorizacion de los mismos asegura el cumplimiento de la normativa preventiva, la proteccion
de los empleados, la comunidad y el entorno, con el fin de fortalecer la integridad y la
confianza en la gestion de la empresa.

Contribucién a la comunidad y economia local: Gesplan pretende reforzar su
compromiso con la economia local reforzando los lazos con la comunidad y alineandose con
los aspectos medioambientales, sociales y de gobernanza que son esenciales para su
operacion.

Formacion: La formacion conforme a los principios ASG es indispensable para Gesplan
porgue remarca la capacidad de la empresa para inlegrar de manera efectiva
consideraciones ambientales, sociales y de gobierno corporativo en sus operaciones,
garantizando asi la creacion e valor para todas las partes interesadas.

Gobierno responsable y cultura ética: Los érganos de gobiemno de Gesplan asumen la
responsabilidad del rendimiento efectivo de la organizacion, la implementacion de una
cultura ética aplicable a todos sus miembros y la completa integracion de los aspectos ASG
en sus actividades. Esto garantiza el establecimiento de una sélida cultura de cumplimiento
y sostenibilidad en la empresa

Economia circular y gestion sostenible de recursos y residues: La calidad de los
servicios ofrecidos por Gesplan esta estrechamente ligada a la relacion y comportamiento

de su cadena de valor. Para lograr objetivos compartidos, la empresa considera fundamental
extender los valores ASG y compromisos éticos en su cadena de suministro.

Proteccion y preservacién de la biodiversidad La proteccion y preservacion de la
biodiversidad asegura la sosteniblidad a largo plazo, respeta el equilibrio ecoldgico, y
fortalece la responsabilidad corporativa de la empresa, contribuyendo al bienestar de la
comunidad y cumpliendo con los estandares éticos y medicambientales fundamentales.

Derechos humanos: En consonancia con las nuevas directrices, Gesplan enfoca su
atencién en el aspecto social y la proteccion de los derechos humanos y colectivos
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vulnerables. La empresa asume la responsabilidad de garantizar el respeto de los derechos
humanos en lodas sus actividades, implementando mecanismos eficaces para su
salvaguardia en las comunidades donde opera.

lgualdad de género y diversidad: La igualdad de género y la diversidad promueven un
entorno inclusivo, fomentan la equidad entre los géneros y enriquecen la diversidad de
perspectivas.

Andlisis de la Materialidad

et e s bes i es de s eeey
-
-

] ' ¥ ¥ 1 LU
WPpoLEnG i Bl b e

La metodologia llevada a cabo para determinar la materialidad de Gesplan se ha realizado
tomando en cuenta la opinién de los grupos de interés y de las Direccién de la empresa,
Todo esto se ha realizado a través de encuestas por medio de Google form, en dichas
encueslas permitieron conocer los aspectos relevantes para cada una de sus partes.
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2. INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

Durante mas de tres décadas de existencia, Gesplan ha forjado una destacada trayectoria
que se ha caracterizado por la integracion activa a todos los niveles empresariales. En este
extenso periodo, la empresa ha adoptado y aplicado los principios alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Agenda Urbana de la ONU, asi como la
Agenda Urbana Europea y la Agenda Urbana Espafiola. Este compromiso se traduce en la
promocion constante del bienestar y la salud puablica, en plena consonancia con la Agenda
2030.

Una de las estralegias fundamentales que Gesplan emplea para asegurar el cumplimiento
de los criterios establecidos en estas directrices de los ODS consiste en la implementacion
de rigurosos procesos de evaluacion y la consecuente obtencidon de certificaciones
relevantes. En este sentido, nuestra organizacion ostenta, a nivel de oficinas centrales, la
certificacion en la norma ISO 14001, dedicada al Sistema de Gestion Ambiental. Este
reconocimiento no solo valida la capacidad de la empresa para mantener un plan de mejora
ambiental a nivel corporativo, sino que también subraya nuestro firme compromiso con la
proteccion y preservacion del medioambiente.

La integracién de este sistema en Gesplan va mas alld de ser simplemente una medida
formal, constituye una auténtica cultura empresarial, la cual se traduce en la generacién de
una mayor conciencia entre los grupos de interés de la empresa, particularmente en lo que
respecta a la reduccidon de conductas o comportamienios perjudiciales para el
meadioambiente. Este enfoque no solo tiene repercusiones en el ambito laboral, sino que
tambien busca trascender a los entornos mas personales de quienes forman parle de
Gesplan. De esta manera, la empresa no solo cumple con estandares y certificaciones, sino
que también influye de forma positiva en la mentalidad y acciones de sus colaboradores,
promoviendo asi una contribucion sostenible y responsable al entormo que nos rodea.
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2.1 Contaminacion

Se han realizado las siguientes acciones, en ambas provincias:

¢ Gestion Integral de Residuos: A nivel empresarial, todos los residuos generados
en la anualidad se han entregado a un gestor autorizado y certificado en la adecuada
gestion y tratamiento de estos desechos. La eleccion de esta entidad se basa en su
compromiso con practicas sostenibles de indole ecoldgica, orientadas a preservar y
respetar el delicado entorno del archipiélago canario. Como respaldo documental, se
dispone de los correspondientes albaranes que cerifican el servicio de recogida
prestado por la mencionada entidad. Durante el transcurso del afio 2023, la gestion
de los residuos, tales como plasticos, papel, cartdon envases, etc., se realizd a través
de los almacenes de la empresa, los cuales cuentan con sus respectivos codigos
NIMA.

En lo que al tratamiento de los desechos derivados del toner, resaltar que Gesplan ha
externalizado el mismo con una entidad certificada en la gestion de los mismos.

Durante este afio los residuos generados fueron;

 RESIDUOS 2023

e e By o oy

Cantidad en kg Toneladas
Envases Ligeros 260 0,26
Papel-Cartén 3.348 3,348
Residuos de la construccidn y demolician 200 02
Total d.808 3,808

Parque movil: Gesplan cuenta con una flota propia de 50 vehiculos, segin la fecha de
matriculacién, el 13,5% corresponden a coches con un menos de cinco afios de antigledad,
entre los cuales se incluyen tres vehiculos catalogado con etiqueta 0. El otro 86,5%
corresponden a coches que pueden lener hasta mas de 20 afios de antigledad. En lo que
respecta a los vehiculos para los diferentes encargos, se realizan contratos genéricos con
empresas de renting Dichos contratos se realizan a través de una solicitud de suministros,
incluyendo tipo de vehiculo, fecha de inicio y fin del uso del mismo. No se determina un
criterio medicambiental para los vehiculos. Se pone en valor la operalividad de que los
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equipos de trabajo se puedan beneficiar del mismo coche, estableciendo una ruta de facil
acceso al personal y la maquinaria necesaria para dicha actuacion,

e Consumo de papel: Trabajamos en la concienciacion sobre la importancia de
reducir el consumo del papel. En el afio 2023 se ha implementado en la empresa el
aplicativo Gestiona, el cual permite la tramitacién y firma de documentos internos sin
necesidad de imprimirlos, permitiendo a la empresa seguir progresando en los
objetivos de reduccién de papel. Durante el afio, se consumid 361.466 copias en
blanco y negro y 420.706 en color.

« Consolidacion de la iluminacion LED: Seguimos apostando por este modelo
energético, cuyas ventajas han sido claramente contrastadas. De cara al siguiente
afio, estd proyectada la sustitucion de dicha luminaria por otra nueva, ya que la
existente se aproxima al fin de su vida util.

Durante el aflo 2023, con la entrada del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de
medidas de sostenibilidad econémica en el ambito del transporte, en materia de becas
y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de
reducciéon de la dependencia energetica del gas natural, Gesplan lleva un control mas
exhaustivo de la temperatura dentro de las oficinas.

En lo que respecta a la ubicacion de las oficinas, todas se encuentran en zonas urbanas y
no impactan en la emision de ruidos y contaminacion luminica de manera negativa. En
relacion a las obras se analizan los impactos de cada obra y se establecen procedimientos
para el control durante la operativa y comunicaciones a las paries afectadas. Iguaimente se
lleva el registro de los residuos generados por cada obra.

Debido a la naturaleza de la ejecucion de algunos encargos, Gesplan estd dada de alta
como pequefo productor de residuos peligrosos. En la siguiente tabla, se presentan los

codigos NIMA que posee la empresa:
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Santa Cruz de Tenerife Avenida Tres de Mayo, n.® 71, Local

Santa Cruz de Tenerife Calle El Saludo, bajo 3600005882
Tacoronte Calle Camino Real, N.° 154 3800020566
Puerto del Rosario Calle Hernan Cortés, n.° 112, bajo 3500020568
Santa Cruz de La Paima Calle Galedn, N.° 28, Local Bajo 3800020571
Valverde Calle isla De Fuerteventura, N.° 5, Bajo 3800020572
San Sebastian de La Gomera | Carretera General del Sur, KM 2, N°3, Piso 1 3800020570
Arrecile Calle Andalucia N°114 3500020569
Telde Calie General Bravo, N° 83 3500002667
Arucas Carretera General del Norte GC 2, N° 86 KM 5 3500013338
Las Palmas de Gran Canaria | Calle Leén y Castillo, N°54 3500019832

La empresa cuenta con la autorizacién para desempefiar la gestion de residuos
peligrosos y no peligrosos a nivel de oficina, cuyos dalos se presentan en la siguiente tabla:

T T T e T =L

oE : T g
Couin S - i

Cﬂtﬁﬂodngosturdarmidmpﬂigm GRPWEHIC
Codigo de gestor de residuos no peligrosos. GRNPO0001288IC
NIMA: 3500000514

Direccion: Calle Leén y Castillo N® 54, Las Paimas de Gran Canaria

3
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2.2 Economia Circular

A lo largo del afio 2023, se observa un ascenso gradual en la influencia de la
economia circular, que comienza a fomentar una transformacién en el desarrolio
de las encomiendas. Aunque no se dispone de datos precisos que llustren

plenamente su impacto, se reconoce su importancia significativa para la sociedad vy,
consecuentemente, se destaca su relevancia en el contexto de este informe. A modo de
ejemplo encontramos:

Encargo referido a la "Prevencidn de Incendios Forestales®, donde se ha
implementado con éxito la practica de la trashumancia como una estrategia eficaz
para evitar la utilizacion de maquinaria de desbroce. Esta Iniciativa ha demostrado
ser beneficiosa tanto para el medioambiente como para los ganaderos, ya que el
consumo de forraje por parle de los animales genera un ahorro significativo en la
adquisicion de insumos importados. En algunos casos, los ganaderos incluso reciben
una remuneracion adicional, la cual esta directamente vinculada a las areas
especificas donde se lleva a cabo el pastoreo.

Hay que remarcar la ausencia de indicadores de residucs, ya que todo el malerial
desbrozado se restablece de manera integral en el entorno, ya sea a través del
consumo por parte de los animales o mediante el aprovechamiento de sus residuos
organicos como fertilizante. Este enfoque garantiza una completa integracion de los
desechos en el ciclo de vida, contribuyendo asi a la sostenibilidad ambiental y
promoviendo practicas agricolas mas respetuosas con el entorno.

Encargo referido al “Fomento de la economia circular en regiones éridas a través de
sistemas multifuncionales de manejo del suelo, conservacion de la biodiversidad,
gestion de residuos, sumideros de carbono y lucha contra la desertificacion”. La
implementacion de esle proyecto se encuentra actuaimente en desarrolio en la isla
de Fuerteventura, con el objetivo principal de optimizar el aprovechamiento de las
plantas autdctonas con miras a fortalecer su utilizacion como forraje para los
ganaderos locales, impulsando asl su autosuficiencia.

En este contexto, se busca establecer practicas agricolas y de gestion del suelo que
no solo potencien la productividad agricola, sino que también contribuyan a la
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conservacion de la biodiversidad y al manejo sostenible de los recursos naturales. La
utilizacion estratégica de las plantas autoctonas como fuenle de forraje no solo
fomenta la autosuficiencia de los ganaderos, sino que también promueve la
preservacion de la flora local, adaptada a las condiciones especificas de Ia isla.

Un aspeclo deslacado de esle proyecto es su enfoque integral en la gestion de residucs, a
través del cual se procura minimizar el impaclo ambiental al reutilizar los desechos
organicos como fertilizantes, cerrando asi el ciclo de vida de manera sostenible. Ademas, se
busca convertir la isla en un sumideroc de carbono mediante practicas que favorezcan la
caplura y retencion de carbono en el suelo, contribuyendo activamente a la mitigacion del
cambio climatico.

» Encargo referido a la “Educacién ambiental”. Con este proyeclo se promueve la
gestion de una carpa y actividades de educacion ambiental. En este sentido se esta
trabajando con una empresa que va a fabricar el mobiliario de dicho stand o carpa
con plastico reciclado. Para contribuir con la fabricacién de esta carpa, hemos
establecido un punto de recogida de tapones de plastico, buscando también darle
una segunda vida a estos residuos. Esta iniciativa no solo busca la reutilizacién de
materiales, sino que también refleja el esfuerzo por contribuir a la reduccion de
residuos y fomentar practicas amigables con el medicambiente.

2.3 Uso sostenible de los recursos

En el marco de acciones destinado a disminuir las presiones sobre el medioambiente
derivadas del consumo de los recursos naturales, Gesplan ha implementado iniciativas
frente al uso sostenible de recursos como:

+ Instalacién de cisterna de doble descarga,

« Concienciacion a lo que respecta el apagado de luces al salir de los bafios, salas y
office, al igual que regletas de luz, pantzllas de ordenadores, impresoras, etc.

« Concienciacion y clasificacion de residuos como plasticos, papel, productos
orgénicos y otros especificos para mascarillas y guantes.
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Una de las formas de llegar al personal en cuanto a la concienciacion de todas estas
acciones ha sido mediante carteles y correos informativos. Esta linea de actuacion ha
permitido llegar al 100% del personal en oficinas.

Con el fin de fomentar la separacion de residuos y concienciar al respecto, durante el
pasado afio, se retiraron la mayoria de papeleras individuales y se doto a las oficinas de las
islas de méas contenedores de residuos especificos de papel/carton, residuos organicos,
vidrio, plastico, junto con carteles informativos para concienciar y promover el reciclaje de

los mismos.
(5 Pelol . = Consumos Gesplan 2023 = TR
Cansumo Electricidad Gesplan 142,160 kw

Consumo Agua Gesplan 1.1B6 m3

En lo que a consumos se refiere, se recogen en la tabla superior los datos de los consumos
de agua y electricidad de las oficinas centrales que tiene Gesplan en las islas de Gran
Canaria y Tenerife. El consumo de agua de la empresa durante el curso 2023 fue de 1.186
m3, mientras que el total de consumo de electricidad ascendid a 142.160 kw.

Es importante indicar que algunos lugares donde contamos con sede o almacén, no se
contabiliza el consumo de agua o electricidad debido a que es el propio arrendador quien
asume el gasto del local.

En el afio 2023, en Gesplan no se realizé ninguna accion que comprendiera recargas de
refrigerante, no se reporta ningun dafio o mantenimiento al respecto.

A continuacion, se muestra una tabla que aglutina el alcance de las emisiones de Gesplan
en el afio 2023, Cabe resaltar que la misma, en cuanto a la electricidad, corresponde a las
oficinas de Gran Canaria y Tenerife, mientras que el combustible abarca el total de
vehiculos que Gesplan registra en todas las islas.
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Si bien muchas de las acciones antes descritas ayudan a limitar el cambio
climatico, desde Gesplan establecemos el compromiso para, el afio 2024, de
avanzar en el calculo de nuestra huella de carbono, de tal forma que se
pueda determinar en el porcentaje que aporta a la accion por el clima. Aun
asi, se trabaja en congruencia a todas las estrategias que marca |la Consejeria competente
en la materia medioambiental y sus diferentes encargos. A nivel empresa, se han ido
implementado acciones que ayudan a limitar la emisién de gases CO2.

Para ello se han realizado las siguientes acciones:

= Establecimiento de un parking para bicicletas y patinetas en ambas sedes, fomentando
una mayor movilidad sostenible entre los empleados/as.

+ Se ha Implementado el teletrabajo en el personal de oficina, accion que se entrelaza con
la posibilidad de llevar a cabo la conciliacion familiar. En este punto cada responsable de
proyecto es el encargado/a de gestionar su equipo de trabajo. La empresa pone a
disposicion del personal una herramienta de fichaje horario, ademas de una conexion
VPN de facil acceso a la intranet de la empresa y demas recursos.

o Con la implementacion del teletrabajo se reducen los desplazamientos y se
implementan las reuniones virtuales, a través de plataformas como Google
Meel, Zoom, Microsoft Teams, Skype, elc.
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Se contempla para los préximos afios, poder seguir implementando alguna ofra accién que
ayuden a mitigar las emisiones producidas por la actividad diaria de la empresa.

2.5 Proteccioén de la biodiversidad

En el marco de nuestro compromiso con &l desarrollo sostenible, debemos destacar que la
conservacion de la biodiversidad biologica se encuentra intrinsecamente integrada en cada
uno de los encargos que recibimos de las diferentes administraciones publicas. Nuestra
respuesta a este imperativo va mas alla de un mero cumplimiento normativo; abarca
aspectos metodologicos y la busqueda activa de alternativas que mitiguen posibles riesgos
asociados al medio en el que desarrollamos nuesiras actividades, lodo elio adaptado de
manera acorde al entorno social que se beneficia de nuestra labor.

A nivel empresarial, la magnitud del impacto en este aspeclo se puede cuantificar
unicamente a través de la diversidad de encargos que recibimos de las distintas
administraciones, Nuestra trayectoria de mas de 30 afios en la ejecucion y gestion de
proyectos abarca desde la redaccion de planes y normativas para espacios naturales
protegidos de Canarias, hasta la ejecucion de proyectos europecs con el objetivo de
recuperar los bosques endémicos del Archipiélago. Este compromiso se extiende a la
ordenacion del territorio, considerando todos los aspectos que favorezcan la mejora de
nuestro entorno.

La ejecucion de miltiples y variados encargos demuestra no solo nuestra responsabilidad,
sino también nuestro firme compromiso con la preservacion de la biodiversidad. En
particular, podemos destacar la contribucion de la recuperacion de ecosistemas Gnicos y a la
proteccién de especies autéctonas en Canarias. Nuestros proyectos abarcan desde
iniciativas locales, hasla acciones a mayor escala que impactan de forma positiva en la
diversidad biolégica de la regidn.

En aras de la transparencia y la accesibilidad a la informacion, invitamos a explorar |a
pagina web de Gesplan, donde se pueden consultar tanto los encargos especificos
realizados como enlaces a otras paginas web asociadas a proyectos referidos. Esla
iniciativa busca proporcionar una vision completa de nuestras actividades y su impacto
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directo en la biodiversidad, subrayando en consonancia con una gestion ambientaimente
responsable y la conservacion de Ia riqueza biolbgica de Canarias.

2.6 Acciones realizadas en el afo 2023

Durante el transcurso del curso 2023, Gesplan ha llevado
a cabo diversas aclividades que reflejan su compromiso
con la preservacion del entorno natural y su participacion
activa en proyectos de conservacion.

Gesplan ha vuello a acoger numerosas iniciativas de voluntariado en el marco del proyecto
Stopculebrareal. En el afio 2023, un total de 13 asociaciones, centros educativos, personal
de Gesplan, etc., pudieron disfrutar de estas jornadas, lo que supuso que mas de 350
personas de todas las edades participaran en estas acciones que pretenden aportar su

granito de arena en la erradicacion de la plaga de culebras —especie exdlica invasora- que
afecla a la isla de Gran Canania.

Por otro lado, nuestro personal colabord en 9° salida del Grupo de Eco Voluntariado Impacto
en la isla de Gran Canaria, que s& cenlrd en una jornada de repoblacion de endemismos de
la flora de la zona como son el Fayal, el Brezal y el Barbuzano y, descubrimos a la
recientemente recuperada Paloma Rabiche en su habitat natural, donde se alimenta de la
semillas de eslas vanedades de Laurisilva.

a7
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En materia de asociacionismo y responsabilidad ambiental, |la
Asociacion de Desarrollo Rural por la Conservacion de los
l’ Castafieros de Tenerife se fundé como resultado de uno de los
» proyectos encargados a Gesplan. Este colective ha nacido con
e T, la vocacién de conservar la masa hidréfila de castafios,
mediante la realizacion de diversas lineas de trabajo que

aporten una nueva perspectiva de futuro a los castaferos de la isla.

También participamos en la invitacién del Cabildo de Gran Canaria a una suelta de tortugas,
un evento que muestra la estrecha relacion entre ambas entidades, en la que la Corporacion
insular reconocid a Gesplan, no solo por la colaboracion continuada en diferentes ambitos a
lo largo de los Ultimos afios, sino también por la labor y la dedicacion de la empresa hacia la
conservacion del entorno natural.

En la lucha contra las especies invasoras, colaboramos en la organizacion de segunda
edicion del ‘Alien CS| Bioblitz', que se celebrd en 11 paises europeos y conté con la
participacion de cerca de 300 personas y mas de 30 colectivos de todo el archipiélago
canario. Durante este encuentro, los equipos de RedEXOS celebraron diversas acciones
formativas en varias islas con el fin de acercar a la ciudadania el uso de la App e informar
sobre las distintas especies invasoras que estan invadiendo el archipiélago.

En este sentido, es importante resaltar que cada afio se valora la posibilidad de llevar a cabo
algun proyecto con un matiz mas social enfocado para diferentes colectivos sociales. La
aprobacitn del mismo siempre dependera del compromiso de las demas administraciones.
En esta linea, se proyecta para la proxima anualidad, realizar junto al Cabildo de Gran
Canaria algun proyecto con el principal objetivo de reforzar y empoderar el papel de la mujer
en lo relacionado con el trabajo de campo. De esta manera, no solo hacemos hincapié en
respaldar el sector primario, sino también abordamos la igualdad de oportunidades en
materia de género en &l mundo rural.

2.6.1 Otras acciones
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Gesplan ha consolidado su compromiso social mediante
diversas actividades que han destacado su
responsabilidad y solidaridad con la comunidad. La
iniciativa mas significativa fue |a participacion activa en la donacion de sangre, una accion
altruista que refleja el compromiso de la empresa con el bienestar social.

Gesplan colaboré estrechamente con el Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia
(ICHH) para facilitar el proceso de donacién de sangre entre su personal de oficina. Se
gestiond el traslado del equipo necesario para llevar a cabo las extracciones a las
instalaciones de Gesplan en Gran Canaria y Tenerife, brindando la oportunidad a todo el
personal interesado en donar. Esta colaboracion no solo promovié la conciencia sobre la
importancia de la donacion de sangre, sino que también facilitd al personal la posibilidad de
contribuir activaments a esla causa,

Asimismo, en los perfiles de Gesplan en redes sociales adaptamos nuestro logo con el color
violeta en apoyo a fechas como el 8 de marzo, Dia de Ia Mujer, y el 25 de noviembre, Dia
Contra la Viclencia de Género.

Con el fin de promover la conciencia de grupo
y los habitos de vida saludables, fomentamos
la participacion en la Carrera de las
Empresas, organizada por el periddico
Canarias 7 en la isia de Gran Canaria. Un
grupo de trabajadores acudio al evento en
representacion de nuestra empresa,
participando asi de una jomada de ocio y
deporie.

Ademas, Gesplan se hizo eco de las campafias humanitarias lideradas por Cruz Roja,
mostrando su solidaridad ante situaciones de emergencia a nivel internacional. La empresa
se unio a la busqueda de ayuda humanitaria para las victimas del devastador terremoto en
Marruecos, asi como para aquellos afectados por la guerma en Ucrania.
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Conscientes de nuestra implicacion en la formacion de los mas jovenes, ademas de
fomentar la realizacion de practicas formativas con nuestro equipo, el pasado afio recibimos
la visita del alumnado del proyecto Cultivando el futuro 2021 de PFAE- Fauca que quiso
conocer de cerca la labor que llevamos a cabo en materia forestal. De igual modo,
colaboramos también con el colectivo AFES para facilitar la acogida de alumnado en
practicas de su taller de empleo.
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3. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

3.1 Empleo

3.1.1 Contrataciones

Con la entrada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, durante la anualidad 2023 Gesplan ha
venido implementando su Instrumento de Planificacion (IP), permitiendo de esta manera
estabilizar un poco la temporalidad su personal, durante este afio, se presentaron el
siguiente nimero de contrataciones en las diferentes modalidades de contrato:

o __TipoContratos B [ A R ek P, R
indefinido tiempo completo - 100 358 242 118
Tiempo parcial ordinario - 200 2 1] 2
Fijo discontinuo - 300 338 307 31
Obra y Servicio - 401 400 257 143
Eventual poro circunstancias de la produccion - 402 632 427 205
Interinidad - 410 86 58 28
Contrato en practicas - 420 4 2 2
Por obra y servicio determinados - 501 1 1 0
Eventual por circunstancias de la produceion - 502 3 0 3
Total 1.824 1.294 530

3.1.2 Personal

Teniendo en cuenta las anteriores modalidades de contratacidn, podemos englobar las
mismas en las categorias profesionales con las que cuenta la empresa, desglosandose el
total de la plantilla a 31 de diciembre de 2023 de la siguiente manera:

#
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KL 72 1
20 0 80
10 3 13
7 1 18
D 3 3
22 8 30
0 0 0
11 2 13
0 0 0
0 2 2
16 110 126
1 40 4
0 0 0
0 0 0
0 0 0
35 334 360
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 1
i 2 3
0 i 1
1 0 1
4 212 256
0 [} 0
347 967 1314

Observamos que los tramos de edad en la que se encuentra el personal de la empresa
registran un amplio rango de edad, que favorece la participacién en la economica a diversos
grupos poblacionales, siendo el tramo de entre 26 y 35 aflos donde mayor presencia de
personal hay.

967 1.314

o
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3.1.3 Personal con diversidad funcional

En la anualidad 2023 nos encontramos que, de las 1.314 personas que componen la
plantilla de Gesplan a 31 de diciembre, 17 presentan diversidad funcional. Esto representa el
1.29% del total del personal, de los cuales 13 son del género masculino y 4 del femenino.

3.1.4 Cambios de categorias

Para afrontar los compromisos laborales a los que se enfrenta Gesplan, se puede dar la
casuistica de un cambio de categoria, siendo muy evidente en el personal de campo, en la
promocion de operarios/as a operarios/as especializados/as, incluso a la categoria de
capataz/a. Durante el 2023, se contabilizaron 82 cambios de categorias, de las cuales 66 se
registraron en el género masculino y 16 en el femenino.

3.1.5 Solicitudes de reduccion de jornada / permisos de patemidad y maternidad

Del total de la plantilia que compone la empresa, en el afio 2023, solo dos trabajadoras y un
trabajador solicitaron la reduccion de jornada, resultando en un total de tres solicitudes.

En lo que respecta al descanso por cuidado del menor (patemidad, maternidad o
acogimiento familiar), un total de 36 trabajadores solicitaron el de paternidad o acogimiento
durante el pasado afo (distribuido en uno o varios periodos), y cinco trabajadoras hicieron lo
propio con el de maternidad u acogimiento, todas ellas en un Gnico periodo.

Asimismo, solo una trabajadora solicitd el permiso parental (no retribuido hasta 12
semanas).

3.1.6 Absentismo

En este apartado se hace referencia al nimero de personas que durante la anualidad 2023
han incumplido la jomada laboral estipulada por la empresa, haciendo referencia solo a las
ausencias voluntarias justificadas o no justificadas por el personal, las mismas son mas
evidentes en el personal de campo. En el periodo referenciado, se reportaron un total de 216
incidencias que supone un 16,43% del personal de la empresa.

43
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Este punto no recoge lo referido a las bajas por enfermedad comun, contingencias etc.

3.1.7 Despidos

En el afio de referencia, se contabilizaron un total de 32 despidos por causas objetivas e
ineptitud sobrevenida y disciplinaria,

3.2 Remuneracién media del Consejero Delegado y Coordinador Ejecutivo

| Cansejero Delegado (06/11/2023) 9.984.02 €
Coordinador Ejecutivoe en Medio Ambiente,
Infraestructuras y Cambio Climatico

No se conoce la existencia de pago de bonos u alguna otra particularidad a considerar.

3.3 Gestion retributiva/brecha salarial

El escenario econdémico en el que se desenvuelve Gesplan depende Unica y exclusivamente
de la recepcion de encargos procedentes de ofras administraciones publicas.

Para poder cumplir en tiempo y forma los diversos compromisos que aparejan dichos
encargos, se realizan las contrataciones de diversos perfiles profesionales, respondiendo,
en cada momento, a las especificidades que engloban estos proyectos.

En este sentido y, con independencia de que &l puesto ofertado se ocupe por un hombre o
una mujer, Gesplan se rige en virtud de su Convenio Colectivo. En el articulo 35, del capitulo
VI, Régimen Retributivo, se establece que "Las relribuciones del personal comprendido en
esle convenio estard compuesta por el salario base, antiglledad, los distintos pluses y
complementos que comespondan al puesto de frabajo y serén abonados por perodos
mensuales efectuandose el pago dentro del mes de su devengo”.



ﬂ“ﬂlﬂ ﬁm EINF 2023

Las cuantias de las retribuciones pactadas se recogen en el Anexo Il del Convenio
Colectivo. Esta tabla salarial se ajusta cada afio en funcién de la normativa establecida por
el Gobierno de Canarias.

De igual forma, cabe mencionar que las licitaciones a proyectos que realiza Gesplan,
comprende el coste econdmico de los recursos humanos en funcién de de la tabla salarial
vigente.

A continuacion se presenta la tabla salarial del afio 2023:
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En este sentido se puede comprender que los salarios bases paclados en la empresa tienen
un igual valor con independencia del sexo que desarrolle el trabajo encomendado.

En el 2023 no se cuenta con una auditoria retributiva externa, pero si con la valoracion de
cada puesto de trabajo, en esta linea en lo que respecta a la brecha salarial encontramos la
siguiente informacion:

» Pueslos en los que no hay personal de género femenino:

f.1,|
Bl

Basculista 0,00 000 | 2537956 | 555 0,00%
Cansejero Delegado 0,00 0,00 | B9.B4562 | 0.8 0.00%
Coordinadar 0,00 0,00 | 6250887 | 1,00 0,00%
Educador ambiental 0,00 000 | 2064538 | 0,89 0,00%
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Encargado 0.00 000 |27.787,77 | 1,00 0,00%
Fontanero/a 0,00 0,00 | 1672628 | 2,01 0,00%
Ing. Tec. Disefo industrial 0,00 0,00 | 36510264 | 147 0,00%
Ingeniero civil 0,00 000 | 29.722,71 | 0,66 0,00%
Ingemero informatico 0,00 000 | 35798351 | 195 0,00%
Mecanico 000 | 000 |17.760.41 | 0,13 0,00%
Ordenanza 0,00 000 | 21.269,32 | 2,00 0.00%
Pedrero 0,00 0,00 | 17.846,22 | 7,56 0,00%
Pintor 0,00 0,00 | 19.046,98 | 0,88 0,00%
Preparador fisico 000 | 000 | 4586245 | 1,68 0,00%
Relaciones Publicas 000 | 0,00 | 4523453 | 0,23 0,00%
Soldador 000 | 000 | 1830862 | 0,99 0.00%
Técnico en marketing y
comunicacién 000 | 0,00 | 3940505 | 057 0,00%
Técnico informatico 000 | 0,00 | 3541049 | 7.04 0.00%
Técnico jefe base 000 | 0,00 | 43.732,57 | 3.76 0,00%

+ Puestos en los que no hay personal de género masculino:

mnm y Dh'mn dt

ampresas 2,38 0,00 0.00 0,00%
Almacenerola 0,893 0,00 0.00 0,00%
Ayte. Veterinario 2.55 0,00 0,00 0,00%
Dinamizador/a social 0,33 0,00 0,00 0.00%
Diplomado empresanales 1,85 0,00 0.00 0.00%
Ingeniero Quimico 0.97 0,00 0.00 0,00%
Periodista 56,769,70 | 0,99 0,00 0.00 0.00%
| Psicologo/a 46.280,01 583 0,00 0.00 0.00%
R. Dpto 3381936 | 1.00 0,00 0,00 0,00%
Sociclogola 4582658 | 513 0.00 0.00 0,00%
Socidlogo 4571812 | 2,00 0,00 0.00 0,00%
Técnico ambiental 5412768 | 0,58 0,00 0.00 0,00%
Técnico en marketing digital 29682202 | 070 0,00 0.00 0,00%
Técnico finanzas 35.371,67 0,84 0,00 0,00 0,00%
Trabajador social 30.602,40 0,85 0,00 0.00 0,00%

« Puestos en los que hay una brecha superior al 25%:
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En esta categoria hay una segregacién horizontal, con infrarrepresentacion de mujeres en
este ambito de trabajo, lo que supone una brecha del -28,13% en un puesto de trabajo
tradicionalmente masculinizado.

* En lo que respecta a los demas puestos de trabajo:

Abogado 45.433,66 wng 4532522 16.91 0.85%
Adjunio/a 4524555 | 4,55 | 45.185,76 | 4.25 -0,13%
Antropdlogo/a 4540846 | 0,92 | 46.831,79 | 0.17 3,04%
Arquitecto 4793249 | 32,33 | 45.695,68 | 13,87 4.90%
Arquitecto técnico 36.656,03 | 7.56 | 37.177,79 | 14,48 1,40%
Auxiliar Adminisirativo 20818,20 | 13.44 | 22.440,97 | 2,67 7.23%
Bidlogo 46.113,18 | 28.23 | 46.883,51 | 14,11 1,64%
Capataz 1819467 | 0,87 | 19.273,04 | 14,26 5,60%
Capataz aibail 19.58696 | 1.23 | 19.907,96 | 10,04 1.61%
Capataz forestal 18.371,73 | 23,19 | 18.981,25 | 98,78 311%
Ciencias Ambientales 3940587 | 520 | 42.839,20 | 6,53 B.01%
Conductor - limpiador 19.828,11 | 1,00 | 19.350,65 | 2.7 2.42%
Conductor Vehiculos

especiales 17.537,19 | 0,87 | 18.660,80 | 36,63 6.02%
Delineante 2439397 | 243 | 22.537,10 | 1.36 -8,24%
Delineante 1° 2461850 | 4,19 | 24.523,36 | 10.36 -0.35%
Economista 4541348 | 7,72 | 45.489,76 | 2.78 0.17%
Escalador 1725383 | 1,24 | 17.254,08 | 22.28 0,00%
Geografo 4572544 | 7,59 | 45.023.73 | 20,03 0,43%
Graduado ADE 2723645 | 0,64 | 34.048.41 | 1.00 20.01%
Ingeniero Agrénomo 4826419 | 1,00 | 4945917 | 3.73 2.42%
Ingeniero de caminos 5311703 | 1,27 | 49.559.27 | 3.29 -7.18%
Ingeniero de montes 4554924 | 300 | 50.391,74 | 3,00 961%
ingeniero industrial 4557064 | 1,56 | 42.633,80 | 0,10 6,89%
Ingeniero tco.

telecomunicaciones 4547198 | 0,90 | 50.267.43 | 0.88 9,54%
Ingeniera técnico agricola 3588076 | 3,98 | 39.117.48 | 463 8.27%
(Ingeniero técnico forestal 3633060 | 2,62 | 37.503.05 | 2.73 3,10%
Ingeniero técnico industrial 3059793 | 2,29 | 35579,20 | 3.65 14,00%
Ingeniero técnico obras

publicas 36.907,13 | 4,11 | 35877,03 | 7.34 2.87%
Jardinera 17.57953 | 0,33 | 1580554 | 0.79 -11,22%
Jefe administrative 26.351,22 | 8,10 | 24.267,78 | 2,81 -8,50%
Licenciado ciencias mar 51.52505 | 4,40 | 49.702,61 | 2.75 -3,67%
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Licencisdo en  ciencias

ambientales £0.312,85 096 | 50.852,56 | 2.01 1.06%
Motoserrista 17.43190 | 7,56 | 17.626,65 (187,36 1,10%
Of Adm. 23.315,80 18,72 | 23.317,00 | 7,36 0.01%
Op. especializado 17.492,67 | 2214 | 17.432,12 | 84,64 0,35%
Peon 1645860 | 268 | 16.243,95 | 1542 -1,32%
Peon albadil 17.572,70 | 2355 | 17.484 68 | 4524 -0,45%
Pedn forestal 16.058,74 | 93,66 | 16.587,35 | 260,45 319%
Peon limpieza 15.567 67 1,20 | 15.567.67 | 1,31 0,00%
R. Area 5663681 | 1,14 | 58.312,06 | 5,00 2.87%
R. Serv. 5807734 | 3,92 [ 6058444 | 1,23 4,14%
TAP 2267351 023 | 25.348,37 | 0,61 10,56%
TAP 2554465 | 20,69 | 25.545,03 | 54.77 0,00%
Técnico en recursos humanos | 3591564 1,17 | 3673313 | 1.0 <0.51%
Técnico medio 3546593 | 6,03 | 40.042,62 | 17.88 11,43%
Técnico prevencion riesgos

laborales 3595437 | 381 | 3554258 | 1,00 -1,16%
Teécnico superior 49,464 ,19 1,00 | 4580771 | 3,78 -7,88%
Topégrafo 3564476 | 2,00 | 35.87946 | 2,14 0.65%
Veterinario/a 4752289 | 591 | 48.046,75 | 4.46 1,09%
Vigilante 19.15519 | 2,67 | 1958510 | 4,18 2,25%

3.7 Organizacion del trabajo

A lo largo del afio 2023, todas las personas que formalizaron un contrato laboral con
Gesplan fueron respaldadas por los términos estipulados en el convenio colectivo de la
empresa. En lo que respecta a la duracién de la jornada laboral, se observa un cumplimiento
riguroso de 35,5 horas. Es imporianie deslacar que en encargos vinculados a servicios de
emergencia, tales como los Equipos de Intervencion y Refuerzo en Incendios Forestales
(EIRIF), campafas de prevencion de incendios y servicios de vigilancia en parques rurales y
nacionales, los tumnos pueden adoptar una modalidad rotativa, con la correspondiente
compensacion cuando sea necesario.

Para todo el personal, independientemente de si desempefia sus labores en el terreno o en
entornos de oficina, se otorgan los respectivos permisos y licencias, asi como el acceso a la
intranet. Para permisos relacionados con la conciliacion familiar, se establece que es que la
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persona interesada la que envia su peticién al buzdn del Servicio de Recursos Humanos,
expresando cual es su situacion personal e indicando su propuesta. Esta misma es valorada
por las personas responsables del servicio, el comité de empresa de la provincia que
corresponda Yy los responsables del proyecto para ajustar la propuesta a la mejor opcion del
trabajador/a, todo ello con independencia de si es personal de campo u oficina.

En cuanto al personal de campo, debido a la naturaleza de las funciones desempefiadas, |a
asistencia queda registrada a través de planillas de firmas.

En el caso del personal de oficina, se cuenta con una flexibilidad la cual permite la
posibilidad de realizar la jomada minima de cinco horas de manera puntual. Ademas, esta
contempila la posibilidad de iniciar la jornada a las 7:00 o de finalizarse a las 17:00 horas,
permitiendo a todo el personal la posibilidad de ajustar su jomada de trabajo dentro del
intervalo eslablecido.

En la misma linea, se aborda la desconexion digital. Aunque no se ha implementado una
politica al respecto, se viene trabajando en la concienciacidn de la misma, a través de los
responsables de Areas y de proyectos.

En relacién con las personas en situacion protegida por cuidado del menor con enfermedad,
durante el afio 2023, se gestionaron un total de 2 solicitudes. A o largo de ese mismo
periodo, una persona solicité la reduccién de jornada por otro motivo.

No se contempla ninguna bonificacién especial para el personal.

3.8 Salud y seguridad en el trabajo

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo de la empresa, en el Capitulo 11l
sobre Condiciones de Trabajo, especificamente en el articulo 18 que trata sobre las
Obligaciones del Empresario y de los Trabajadores en materia de Salud Laboral, Prevencién
de Riesgos y Condiciones de Trabajo, se realiza una evaluacién de riesgos al inicio de cada
encargo, ya sea para personal de campo o en oficina. Esta evaluacion es informada al
personal de nuevo ingreso.
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La Seguridad en el Trabajo es un objetivo comin y un derecho y un deber para todo el
personal. Implica la colaboracion de todos en la deteccion y correccion de riesgos laborales.
Para lograr una integracion efectiva con todo el personal, Gesplan cuenta con un Servicio de
Prevencion propio, conforme a lo establecido en el articule 14 a) de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Cabe destacar que esia pendiente la
auditoria legal, programada para el afo 2024.

Gesplan tiene el compromiso de garantizar el maximo nivel posible de Seguridad, Salud y
Bienestar para su personal y se esfuerza por proteger adecuadamente a quienes trabajan
para la organizacion y a quienes pueden verse afectados por sus actividades. La Direccién
de Gesplan asume el compromiso de impuisar la prevencion de riesgos laborales en toda la
compafiia, siguiendo su Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el
trabajo. El objetivo primordial es evitar accidentes y condiciones peligrosas de trabajo. Para
logrario, la empresa cuenta con la cerlificacion 1SO 45001 en Prevencion de Riesgos
Laborales en las oficinas centrales.

La Seguridad y Ia Salud son aspectos inherentes al personal y es responsabilidad de todos
integrarlos en las actividades y decisiones diarias. Como cada afio, seguimos fomentando
una cultura preventiva a todos los niveles, promoviendo la adopcion de conductas y
actitudes responsables y de respeto por la salud y el enlomo. Se ha proporcionado
formacién en el lugar de trabajo y material audiovisual para respaldar este enfoque. En el
afio 2023, se han beneficiado de estas formaciones 1.746 trabajadores/as de la empresa.

Todas las actividades se realizan sin comprometer los aspectos de seguridad y salud por
consideraciones econdomicas o de productividad. La participacion activa del personal en la
prevencion de riesgos laborales se considera esencial. La empresa involucra al personal
directamente o a través de los representantes de los trabajadores. El Comité de Seguridad y
Salud de la empresa, compuesto por cualro representantes de la empresa, cinco delegados
de prevencion y dos miembros del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, se reine
cada tres meses. En cada encuentro se levanta un acta que recoge las personas
convocadas, asistenles, punlos a tratar y decisiones tomadas.
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Como parte de la cultura preventiva y de fomento de la seguridad, se realizan visilas y
seguimientos a cuadrillas para identificar riesgos derivados, entre otros aspectos, del
tiempo, autonomia y carga de trabajo, demanda psicolbgica, etc.

Durante el pasado afio, como reflejan los datos recogidos por el Servicio de Prevencion de
nuestra empresa, se contabilizaron un total de 392 accidentes laborales, de los cuales 308
fueron de hombres y 84 de mujeres. Asimismo, de la totalidad de accidentes, 176 hombres
necesitaron una incapacidad temporal, frente a 132 que no tuvieron baja. En el caso de las
mujeres, 51 registraron una IT y 33 no necesitaron baja.

A continuacién, adjuntamos la relacion de accidentes de trabajo durante el curso 2023 en
Gesplan, desglosados por sexo:

Gia 0t e accidentes
Accidenies con baja 51 176
Accidentes sin baja 33 132

Las principales causas de estos accidentes han sido derivadas de sobreesfuerzos, caidas al
mismao nivel, golpes o corles por objetos, resbalones, elc.

3.9 Relaciones sociales

En el aflo 2023, todo el personal que suscribié un contrato con Gesplan estuvo amparado en
el Convenio Colectivo de la empresa.

La via de comunicacion establecida para mantener al personal informado de las diferentes
situaciones de la empresa fue a través del correo corporativo. Ademas, se establecen
reuniones a través de plataformas como Zoom, para que el personal de campo pueda
asistir. En este sentido, es importante indicar que hay una notable representacion de
personal de campo, que son los encargados de transmilir la informacién y cambios que
afeclan las condiciones del trabajo.
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La representacion de los trabajadores y trabajadoras de la empresa también se puede
apreciar en el Comité de Igualdad y Comité de Seguridad y Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales.

Las principales acciones desarrolladas en materia de relaciones laborales han sido las
siguientes:

* Informacién sobre el instrumento de planificacién estratégica de Gesplan 2022-2024
y el plan de estabilizacion de la empresa.

= |Informacidon sobre negociaciones que permiten la aplicacion a las retfribuciones
anuales brutas y el incremento anual respecto al afio en curso.

3.10 Formacién

Uno de los valores fundamentales de toda organizacion es su personal. Por ello, su
bienestar debe enconirarse entre las prioridades de la misma, siendo la formacion una de
las herramientas indispensables para garantizar ese bienestar. Incrementar las aptitudes,
adecuar los conocimientos a los posibles cambios técnicos y atender las nuevas demandas
de la sociedad son tres elementos fundamentales que deben formar parte de |a planificacién
formativa. En este sentido, desde la Direccidn de la empresa se aboga por impulsar las
acciones formativas y por llevar a cabo una formacién continua, con el principal objetivo de
adaptarnos a los cambios derivados del contexto actual, regional, nacional g internacional, y
ofrecer asi una respuesta eficaz y eficiente a las demandas planteadas en todo momento.

3.10.1 Numero de horas impartidas y politicas implantadas en la materia

El Plan de Formaciéon anual es una herramienta imprescindible para nuestra organizacion,
pues nos posibilita atender los requisitos generados por eslos cambios y alcanzar las
exigencias continias en la transformacion de la tecnificacion en los puestos de trabajo, de
tal manera que nos permita potenciar la innovacion y la adaptacion de nuestro equipo y asi
adecuar e incrementar las aptitudes y las capacidades.
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Para su redaccion, a finales de cada afio se remite un cuestionario, por medio de la
herramienta Google Forms, a todo el personal de la empresa, con la finalidad de conocer
que necesitan para reforzar sus competencias en el puesto de trabajo y responder
eficazmente a las solicitudes de nuestros clientes.

Tras la ejecucién del Plan de Formacién 2023 y con el deseo de mejorar de cara a esta

nueva anualidad, a continuacion, se exponen por competencias un resumen de todas las
acciones desarrolladas durante el afio que ha finalizado.

Mmh Tﬁt:nlr:u 1

Compelencias Operativas 25 25

Habilidades Soclales y Directivas 19 885

Compelencias Linglisticas 3 548

Compelericias en Sistemas 5 29 80
Informdticos y Tecnoldgicos

Prevencion de Riesgos Laborales 138 13.602 1.746
Total 219 15.476,1 2.969

A lo largo del pasado afio 2023 el Plan Formativo permitié impartir un total de 219 acciones,
de las cuales se pudieron beneficiar 2.9689 personas, incrementando y mejorando sus
aptitudes en el puesto de trabajo. En concreto, se recibieron 15.476,1 horas formativas que
se clasifican por competencias técnicas, operativas, habilidades directivas. sociales
relacionales e interpersonales, competencias linglisticas, competencias en sistemas
informaticos y tecnoltgicos y prevencién de riesgos laborales.

3.11 Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En virtud de las disposiciones consagradas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de
octubre, que sanciona y aprueba el texto refundido de la Ley que rige el Estatuto Basico del
Empleado Plblico, asi como en la Ley 30/1984 de la Funcién Plblica, la Ley Organica
3/2007 destinada a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y el Convenio
Colectivo de la empresa en su capitulo || referente al articule 8 que versa sobre la reserva
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de plazas, Gesplan se compromete formalmente a reservar un porcentaje equitativo del 2%
destinado exclusivamente para personas gue cuenten con una cerificacion que acredite

algun tipo de discapacidad.

Esta politica de inclusion se encuentra integrada de manera intrinseca en los parametros
establecidos durante los procesos de seleccion llevados a cabo por Gesplan. Ademas, la
misma se alinea de manera coherente y armoniosa con las medidas previamenle
contempladas en el marco del ||l Plan de lgualdad, consolidando asi un compromiso firme
con la equidad y la diversidad, elementos esenciales en el entorno laboral de Gesplan. En
esta linea se comprende gue aunque seéa un compromiso de la empresa, en la anualidad
indicada, no se ha cumplido con lo establecido.

3.12 lgualdad

Desde hace mas de una década, Gesplan se ha comprometido a erradicar
cualquier forma de discriminacion, garantizando la equidad en el tralo y las
oportunidades entre mujeres y hombres. En esiricto cumplimiento de la Lay
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Gesplan
presentd su primer Plan de lgualdad en el afio 2008, Desde entonces, la empresa ha
mantenido un compromiso sdlido con la instauracion del principio de igualdad y la creacién
de un entorno laboral seguro y propicio para todo el personal.

Sin embargo, a partir del afio 2018, con la implementacion del Il Plan de Igualdad, Gesplan
intensifica su iniciativa para empoderar de manera mas significativa a la mujer, centrandose
especialmente en el ambito de la formacion. Esta iniciativa busca sensibilizar a todo el
personal, ya sea en roles de campo u oficina, sobre la importancia de fomentar practicas
igualitarias que eliminen estereotipos y roles de género en los diversos puestos de trabajo.
Con este enfoque proactivo, Gesplan no solo cumple con las obligaciones legales, sino que
también promueve aclivamente la construccion de un ambiente laboral inclusive y
enriquecedor para todas las personas que colaboran con la empresa.

El 1l Plan de Igualdad de Gesplan fue presentado el 30 de diciembre de 2023 en la
Plataforma del Ministerio de Trabajo y Economia Social para el registro y deposito de

)
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convenios colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON) y notificada su inscripcion
el 23 de octubre de 2023. Este refuerza, a una mayor intensidad, la sensibilizacién de
igualdad de oportunidades, haciendo especial énfasis en el personal de campo.

Durante la anuslidad 2023 se realizaron 11 acciones formativas en materia de
sensibilizacion de igualdad de oportunidades en el ambito laboral y prevencién de
siluaciones de acoso, de las que se beneficiaron un total de 251 personas, de las cuales 185
fueron del género masculino y 66 del femenino.

Estas acciones que se articulan en consonancia con lo recogido en el vigente Plan de
Iguaidad, donde persigue aspeclos como conocer y entender los conceplos basicos, que
permitan favorecer la reflexion sobre la desigualdad existente en la sociedad; reflexionar
sobre la reproduccion de los estereotipos y roles de género, y tomar conciencia de la
importancia de adoptar un rol activo en la transformacion de la sociedad, entre otros.

Por otro lado, en 2023, a través de plidoras y sensibilizaciones en materia de igualdad, se
logrd llegar a 1.811 personas, comprendiendo personal tanto de campo, como de oficina.
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4. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

4.1 Procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos

En coherencia con nuestro objeto social empresarial y los valores desarrollados a lo largo de
tres décadas de experiencia profesional, Gesplan ha dedicado esfuerzos significativos al
resguardo y cumplimiento de los derechos humanos en todos los niveles en los que
participa. A nivel empresarial, la empresa ha establecido rigurosamente todos los recursos
burocraticos requeridos por la ley en materia de seguridad social para su personal, acatando
las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores y asegurando todas las garantias y
beneficios correspondientes a los empleados que suscriben contratos con la entidad. Esta
dedicacion se traduce en poner a disposicion de su personal todas las herramientas
esenciales para salvaguardar la proteccion de los derechos humanos.

Dentro de estas herramientas se encuentran, entre otras, la mediacion laboral, la resolucion
de conflictos y un protocolo de actuacitn ante situaciones de acoso. Estas practicas reflegjan
el compromiso de Gesplan no solo con el cumplimiento legal, sino también con el fomento
de un entorno laboral saludable y respetuoso.

En calidad de empresa publica vinculada al Gobierno de Canarias, Gesplan va mas alla de
sus responsabilidades legales y trabaja aclivamenle para promover y cumplir con los
derechos humanos. Nuestra organizacion impulsa entre su personal los valores que la
caracterizan y nutre un compromiso profundo con la sociedad a la que sirve. Esta
perspecliva integral demuestra el compromiso sostenido de Gesplan en la defensa de los
derechos fundamentales, consolidando su posicién como un actor proactivo en la promocién
y respeto de los principios humanaos esenclales en todas sus operaciones.

4.1.1 Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos
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La empresa ha implementado diversos canales de comunicacion destinados a informar
sobre posibles vulneraciones de los derechos del personal. Es relevante sefialar que
durante las visitas a las cuadrillas, para comprender las distintas necesidades surgidas
durante el desarrollo del trabajo, se ofrece un canal de comunicacién a través del correo
rrhh_gestion@gesplan.es, asi como se proporciona el correo electronico especifico para
siluaciones de acoso laboral: rrhh_acoso@gesplan.es.

Adicionalmente, en su pagina web, Gesplan dispone de un correo elecirdnico
contacto@gesplan.es, destinado a aquellos individuos externos a la empresa que deseen
ponerse en contacto para resolver cualquier duda. La persona responsable de este buzodn, al
recibir la correspondencia, se encarga de filtrar la informacion o consulta segin el Area o
Servicio correspondiente, asegurando una respuesta eficiente y adecuada a las necesidades
planteadas.

Esla diversidad de canales de comunicacion refieja el compromiso de Gesplan en facilitar
vias accesibles y efectivas para que lanto su personal, como aquellos externos puedan
expresar inquietudes, obtener informacién y, en particular, reportar situaciones que afecten a
sus derechos, promoviendo asi una cultura organizacional abieria y receptiva.

4.1.1,1 Denuncias

Durante el afic 2023, Gesplan llevd a cabo una labor intensiva enfocada en la
concienciacion sobre la igualdad y en el perfeccionamiento del protocolo integral contra el
acoso en el ambito laboral. Se destaco especialmente la promocion del buzdn destinado a
recibir denuncias, con una amplia difusion en todos los centros de trabajo. A lo largo de este
periodo, se recibieron un tolal de cinco denuncias en toda la organizacién, de las cuales solo
una de ellas (20%) constituia un caso de acoso.

Es relevante subrayar que, gracias a las medidas proactivas implementadas en el marco del
protocolo contra el acoso, se logrd poner fin a esta situacion especifica. Este resultado
positivo refleja la efectividad de las acciones emprendidas por Gesplan en la prevencion y
geslion de casos de acoso, reafirmando su compromiso con la creacidon de un entorno
laboral seguro, respetuoso e igualitario para todos sus colaboradores. La transparencia en la
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divulgacién de estos datos demuestra la seriedad y responsabilidad de la empresa en
abordar y resolver situaciones potenciales de acoso laboral.

4.1.2 Prevencion frente a otras discriminaciones

En relacién con otras cuesliones vinculadas a la discriminacion en el empleo y
la ocupacion, continuamos considerando las siguientes premisas:

* No Contratacion de Menores de 16 Anos: Gesplan mantiene la politica de no
contratar a individuos menores de 16 afios, asegurando el cumplimiento de las normativas
relacionadas con el empleo y la edad.

* Ausencia de Discriminacion por Edad en Procesos de Seleccién: En los procesos
de seleccion llevados a cabo por la empresa, no se toma en cuenta la edad como factor
discriminatorio, promoviendo asi la igualdad de oportunidades para todos los candidatos.

* Promocion del Desarrollo Profesional para Mujeres y Jovenes Menores de 25
Afos: Se enfaliza el desarrolio profesional mediante la facilitacién de oportunidades de
formacién especifica para mujeres y jovenes menores de 25 afos, fomentando la equidad y
la diversidad en el ambito laboral.

+ Sensibilizacion sobre Equipos de Trabajo Iguales: Gesplan realiza actividades de
sensibilizacion dingidas a los equipos de trabajo, resaltando la importancia de mantener
equipos laborales igualitarios. Esta iniciativa contribuye a crear un ambiente inclusivo y
diverso en el entorno laboral.

* Convenios de Colaboracién con Entidades Formadoras: La empresa establece
convenios de colaboracién con diversas entidades formadoras, permitiendo la integracion de
alumnado en préacticas. Esta colaboracion no solo contribuye al desarrollo de nuevas
habilidades, sino que también respalda la diversidad y el relevo generacional y la formacién
continua.
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5. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

5.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

A fin de establecer un proceso transparente e imparcial en lo que respecta a la

compra de insumos, materiales, y la eleccion de proveedores, Gesplan se rige

por el cumplimiento legal establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pdblico. En estricta conformidad con esta normativa, el
procedimianto de compras y contratacion de servicios se lleva a cabo mediante la utilizacién
de contratos menores. Ademas, para las licitaciones de mayor cuantia, Gesplan sigue el
protocolo legal, realizando el proceso a través de la plataforma de contratacion del sector
publico.

En la anualidad 2023, se realizaron 862 contratos menores. Una vez que se ha completado
el proceso de tramitacion del contrato menor, Gesplan informa de manera detallada al Portal
de Transparencia. En consonancia con nuestro enfoque hacia la maxima claridad en cada
fase de nuestros procedimientos, instamos a los responsables de areas y servicios a cumplir
con el requisito crucial de oblener y evaluar al menos tres presupuestos para determinar el
coste del servicio a contratar. Ademas, se espera gue justifiquen la eleccion final del
proveedor o servicio contratado.

En este sentido, el Servicio Juridico Administrativo de nuestra empresa asume un papel
esencial en la supervision y colejo de diversos requisitos clave. Esto incluye la evaluacion de
la forma juridica de las empresas o proveedores considerados para el contrato menor.
Asimismo, se verifica minuciosamente que la documentacion presentada para llevar a cabo
el contrato menor acredite que la entidad seleccionada esta al corriente de todas sus
obligaciones tributarias y cumple con los requisitos legales pertinentes.

Estas medidas no solo refuerzan la integridad y legalidad de nuestros procesos de
contratacion, sino que también actllan como salvaguardas efectivas contra posibles
sitluaciones de corrupcion o iregularidades dentro de la empresa. La solicitud de multiples
presupuestos y el escrutinio meticuloso del Servicio Juridico son pilares fundamentales para



wﬂnn ﬁﬁhﬂ EINF 2023

asegurar que las decisiones de contratacion se tomen de manera informada y transparente,
en beneficio de la empresa y de la confianza publica en nuestra gestion.

Gesplan cumple rigurosamente con lo establecido en las leyes de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Buen Goblemo, sirviéndose de estas como una herramienta fundamental
para la prevencion de la corrupcion y el soborno. Esta iniciativa se desarrolla de manera
continua, enfocandose en aspecios esenciales como la proximidad de la administracion
publica a la ciudadania, la participacion activa y la total transparencia en sus operaciones.

En consonancia con lo establecido en la Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica, y la Ley Estatal 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno,
nuestra organizacion ofrece a la ciudadania un acceso completo a diversos aspectos de la
empresa a través de su Portal de Transparencia. Entre la informacidon disponible se
encuentran detalles sobre los dérganos y composicion de la empresa, los estatutos y
documentos constitutivos, asi como la plantilla, entre otros.

Es destacable que el enfoque de Gesplan en esta area no se limita, simplemente, al
cumplimiento de los requisitos legales establecidos por la normativa vigente, lo que se
denomina publicidad activa. La empresa va mas alla, asumiendo la responsabilidad de
acercar la administracion a la ciudadania. A través del Portal de Transparencia, Gesplan se
esfuerza por exponer y dar a conocer tanto los valores obligatorios estipulados por la
normativa como aquellos valores opcionales que reflejan su dedicacion a la participacion
ciudadana y a la construccion de una administracion pablica mas accesible y comprensible
para todos.

Esta practica transparente y participativa refuerza la confianza publica y refleja el
compromiso con los principios éticos ¥ de buen gobierno. La empresa reconoce la
importancia de la transparencia como herramienta clave para fortalecer la relacién con la
ciudadania y contribuir a una gestion publica ejemplar.

Un afio mas, Gesplan ha obtenido una puntuacién de 10 sobre 10 en el Informe sobre el
Grado de Cumplimiento realizado por el Comisionado de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Pdablica del Gobierno de Canarias. Este logro no solo resalta nuestra
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responsabilidad y obligacién con la transparencia y el acceso a la informacién, sino que
también confirma nuestra dedicacion continua a los mas altos estandares de excelencia
Nuestra organizacion se enorgullece de este logro, que refieja el compromiso colectivo de
todo el equipo de Gesplan para cumplir y superar las expectativas en cuanto a transparencia
y rendicion de cuentas. Conlinuaremos trabajando diligentemente para mantener este nivel
sobresaliente y explorar oportunidades de mejora continua en el acceso a la informacién
publica.

it Comisionado de Transparencia de Canarias
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5.2 Otras medidas

Gesplan, al ser una empresa adscrita al Gobiermo de Canarias, opera bajo el principio de no
recibir ni realizar aportaciones a fundaciones yo entidades sin animo de lucro con el
propésito de blanquear algin tipo de capital. Esta postura refleja el compromiso de la
empresa con la integridad, la transparencia y el cumplimiento ético en sus operaciones.
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El rechazo de Gesplan a paricipar en aclividades que puedan lener consecuencias
negativas desde el punto de vista ético y legal refuerza su compromiso con la legalidad y la
responsabilidad corporativa. Al evitar cualquier asociacién con practicas cuestionables, la
empresa demuestra su dedicacion a operar de manera ética y a mantener altos estandares
en sus interacciones con entidades externas,

Gesplan cuenta con un érgano de prevencion penal compueslto por dos personas
nombradas y ratificada mediante acta del 30 de marzo de 2020. Esto supuso la elaboracitn
de un mapa de riesgos, el cual esta pendiente de actualizar e implantar las medidas que
esto supone. lgualmente, a la luz de Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, en el seno de su empresa o administracion publica, Gesplan ha
habilitado un canal de denuncias y esta trabajando en la aprobacion del codigo ético al
amparo del mismo. No obstante, se cuenia con un Plan Antifraude que incluye las medidas
tendentes a la prevencién, deteccion, correccion y persecucion del fraude, la corrupcion y
los confiictos de interés y a evitar la doble financiacion, cumpliendo los requerimientos
previstos en la normativa europea y en la Orden HFP/1030/2021.

En la anualidad 2023 no se reportaron casos de corrupcién o sobormo.

Igualmenite, Gesplan en virtud de lo eslablecido en el Reglamento General de Proleccion de
Datos, considera imporiante reforzar y aclualizar los conocimientos en todos los aspeclos
que comprende esta normativa, aunque en el afio 2023 el servicio, en todo lo relacionado
con proteccion de datos estuvo externalizado con la empresa Prodacan SL., en su
seguimiento anual a través de auditorias, no se reporto ninguna fuga de datos, dando como
resultado favorable todo lo referido en materia de proteccién de datos.
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6. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

6.1 Compromisos de la empresa con el Desarrollo Sostenible

En su dedicacién a la gestion empresarial y en conformidad con su objeto social, esta
empresa reafirma su apuesta por el desarrollo sostenible. Nuestra organizacion se esfuerza
por garantizar un equilibrio arménico entre el crecimiento econdémico, el respeto al
medioambiente y la promocion del bienestar social, Este enfogue se manifiesta en todas las
esferas de nuestras operaciones, fomentando practicas empresariales social vy
medioambientalmenle responsables.

Cada una de las acciones emprendidas dentro de los diversos encargos que asumimos se
lleva a cabo con el firme proposito de contribuir a la soslenibilidad del medio natural.
Contamos con equipos de profesionales altamente capacitados que no solo se distinguen
por su dedicacién, sino también por el respeto que demuestran hacia el entomo en el que
operamos. Este respeto se traduce en medidas concretas que minimizan nuestro impacto
ambiental y promueven la conservacion de la biodiversidad.

Cabe destacar que, gran parte de nuestras intervenciones en cada una de las islas, se
disefian considerando activamente la inclusion de personal local en la ejecucion de los
trabajos. Este enfoque se observa de manera especialmente notoria en la isla de La
Gomera, donde la integracion de la comunidad local en nuestras actividades es una
prioridad fundamental. En el caso de otras islas, buscamos extender este beneficio a las
comunidades circundantes, ampliando asi el espectro de oportunidades de empleo en
distintos municipios.

La transparencia y la anticipacion son valores centrales en nuestra operativa. Todos los
requisitos especificos relacionados con la participacion del personal local se incorporan
detalladamente en los encargos. y en la mayoria de los casos, proporcionamos avisos
previos a las empresas locsles pertinentes. Esta practica fomenta una colaboracion
armoniosa y garantiza que todas las partes involucradas estén plenamente informadas y
alineadas con nuestros principios.



gﬂ‘l Eﬂm a m EINF 2023

Ademas, con el objetivo de impulsar la movilidad sostenible, Gesplan ha implementado la
posibilidad de compartir el transporte de la empresa entre el personal. Esta iniciativa no solo
refuerza los vinculos entre el personal, sino que también conlleva una reduccion significativa
de las emisiones de CO2, fortaleciendo asi nuestro compromiso con la mitigacion del
cambio climatico.

6.1.1 Impacto en la sociedad

Desde hace ya varios afios, nuestra empresa desarrolla diversos encargos relacionados con
la prevencion y extincion de incendios forestales. Entre ellos, nos encontramos la Brigada
ZAR|, que opera en Gran Canaria, los Equipos de Intervencion y Refuerzo en Incendios
Forestales, con sede en La Palma, El Hierro y La Gomera, el refuerzo del Operativo Brifor
de Tenerife, y el Operativo de refuerzo de Brifor, en La Palma.

El personal que forma parte de esios proyeclos no solo lleva a cabo labores de apoyo en la
extincion de posibles incendios forestales en las Islas, sino que también indicen de forma
muy notable en las labores de prevencion, especialmente durante los meses de inviemo,
con labores como la limpieza, las quemas controladas y ofras acciones que buscar evitar la
expansion del fuego. Ademnas, otro aspecto en el que inciden los equipos es la preparacion
fisica y estratégica ante las posibles intervenciones, para lo que la formacion continua s un
elemento clave, especialmente si tenemos en cuenta la evolucion de los incendios en los
ultimos afios.

Durante el pasado afio, fruto de la labor desarrollada varias de las cuadrillas fueron
reconocidas en su desempefio. El pasado octubre el cabildo de Tenerife celebrd un acto de
reconocimiento de todos los equipos participantes en la extincidon que durante el verano de
2023 asold la isla de Tenerife. Entre elios fueron galardonados los EIRIF y el refuerzo de la
BRIFOR del Tenerife, ambos equipos de Gesplan.

De manos de los Reyes de Espaiia, que se desplazaron a la isla para el acto, los
representantes de las distintas cuadrillas recogieron los reconocimientos para la encomiable
labor desarrollada en el incendio que afecté a mas de 10 municipios de Tenerife. La labor de
eslos equipos no solo se basaron en trabajos de extincion y lucha contra el fuego, sino
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también en la colaboracién con los vecinos que fueron evacuados de las llamas y apoyo en
todas las gestiones necesarias para gestionar esta situacion.

Asimismo, la Brigada ZARI| de extincion de incendios, recibid un reconocimiento del Cabildo
de Gran Canaria, por su excepcional labor. Esta merecido distinciéon se fundamenta en los
nolables esfuerzos desplegados por la brigada desde el afioc 2020, destacandose en
diversas tareas que han fortalecido significativamente el sistema de proteccion civil. Esta
distincién no solo resalta los logros individuales de la Brigada ZARI, sino tambien la
contribucién colectiva al fortalecimiento de la seguridad y la proteccion del entorno natural.

Este caso de éxito subraya la dedicacion y el compromiso de Gesplan en la implementacion
de soluciones efectivas para la gestion de riesgos ambientales, consolidando la empresa
como un referente en la preservacion del entorno y la seguridad comunitaria y el apoyo a la
gestion de crisis.

6.2 Subcontratacion y proveedores

Gesplan integra un procedimiento de compras, subcontratacién y/o proveedores sujeto a la
normativa establecida en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Plblico. Este procedimientc se adhiere a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacidn que rige la contratacion
publica.

El Servicio Juridico lleva a cabo la supervision de los contratos y adquisiciones, cumpliendo
con la Instruccion Técnica que regula los procesos de contratacion. Ademas, el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales verifica las compras de maquinaria y herramientas que
puedan impaclar en la seguridad y salud ocupacional del personal.

Se establece un modelo de documento, donde se especifica los servicios ylo suministros
necesarios para el encargo. Desde el Servicio Juridico, se realiza una verificacion y
comprobacion de requisitos. En el caso de remitirse una solicitud de servicios y suministros
sobre un proyecto no verificado, se abrira una Accidn de Mejora.
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Durante el 2023, se recibleron un tolal de dos Acciones de Mejora provenientes de
proveedores

Se determina que Unicamente el Servicio Financiero de Gesplan gestionara todas las
adquisiciones. Como medida de registro, se establece, bajo el distintivo de calidad
"Recepcitn de Contratas/Suministros”, la fecha del contrato, el monto comprometido hasla
ese momento y la conformidad con los importes establecidos, al verificar cada factura
reciante,

Los requisitos ambientales deben figurar como clausulas en el contrato. Igualmente, se
toman en cuenta los criterios establecidos por los/as responsables de los proyectos,
indicaciones que deben ir incluidas en la solicitud de suministros.

En el marco de nuestro compromiso con la soslenibilidad ambiental, nos regimos por
criterios ambientales especificos al realizar nuestras adquisiciones. Estos son algunos de los
principios que gulan nuestras decisiones:

* Productos con "Punto Verde™: Damos preferencia a productos que ostentan el
distintivo de "Punto Verde®, ya que esto garantiza que el embalaje se recoge vy recicla
a través de un sistema integral de gestion. Esta certificacién no solo implica una
garantia de recuperacion, sino también el compromiso del fabricante de contribuir al
reciclaje y evitar la contaminacion.

* Reduccion del Envoltorio: Oplamos por productos con un envoltorio minimo,
evitando el exceso de embalaje que genera rasiduos innecesarios.

= Productos Recargables: Favorecemos elementos recargables en lugar de los
desechables, contribuyendo asi a la reduccitn de residuos.

» Priorizaciéon de Proveedores Locales: Damos prioridad a la compra de productos
provenientes de proveedores locales, fortaleciendo asli nuestras conexiones con la
comunidad y reduciendo la huella de carbono asociada al transporte.

* Envases Sostenibles: Buscamos aclivamente productos en envases fabricados con
materiales reciclados, biodegradables y que sean reutilizables o retomables a los
proveedores,
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Evitacion de Sustancias Nocivas: Nos comprometemos a evitar productos que
contengan aerosoles con Cloro Fluoro Carbonados (CFC) y materiales con
organociorados como el Policloruro de Vinilo (PVC) y los Policlorobifelinos (PCB).
Materiales Libres de Emisiones Nocivas: Preferimos emplear materiales que sean
exentos de emanaciones duraderas, nocivas, transparentes, resistentes a las
variaciones de temperatura, faciimente reparables, y oblenidos a partir de fuentes
renovables, recicladas y reciclables.

Equipos y Maquinaria Eficientes: Al adquirr equipos y maquinaria, priorizamos
aguellos que minimizan su impacto ambiental, con bajos consumos de energia y
agua, emisiones reducidas de ruido, humo y polve, y que ulilizan fluidos refrigerantas
no destructores de la capa de ozono,

Eliminacién de Gases Refrigerantes Perjudiciales: Evitamos el uso de gases
refrigerantes (CFC) perjudiciales para la capa de ozono, tanto en aerosoles como en
sistemas de refrigeracion y productos de limpieza.

Materiales de Oficina Reutilizables: Fomenlamos la compra de maleriales de
oficina que puedan ser reutilizables, como encuademaciones, carpetas o
archivadores faciimente desmontables y reutilizables, contribuyendo asi a la
reduccion de residuos en el ambito de |a oficina

En nuestro enfoque general, procuramos eslablecer relaciones responsables con
subcontratistas y proveedores, priorizando la ética y la responsabilidad social en todas
nuestras interacciones comerciales. Aunque no se integran cldusulas especificas en
terminos generales, nos esforzamos por asegurar que nuestras acciones contribuyan de
manera positiva a la sociedad.

Estas acciones, no se enmarcan en un sistema de auditoria independiente, ya que se
justifican y aplican dentro del contexto de ejecucion de cada proyecto. Creemos que esta
flexibilidad nos permite adaptarnos a las necesidades especificas de cada situacion,
garantizando un enfoque personalizado y efectivo.

Canales de Comunicacién Transparentes y Efectivos:
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En el ambito de las quejas y su resolucion, hemos establecido un canal de comunicacion
claro y directo a través del correo electronico del Servicio Financiero. Este enfoque nos
permite abordar cualquier inquietud de manera eficiente, sin intermediarios, asegurando una
comunicacién transparente y una resolucion efectiva.

Proceso de Pago Controlado y Transparente:

En cuanto al proceso de pago, nos comprometemos a mantener un alto estandar de control
y transparencia. Unicamente el Consejero Delegado posee poderes de pago, asegurando
una gestion centralizada y responsable de los recursos financieros de la empresa. Todos los
pagos se realizan mediante domiciliacion bancaria, garantizando la segundad y eficiencia en
las transacciones.

Los pagos realizados a través de la "caja chica" estan destinados exclusivamente para
situaciones imprevistas de importe poco significativo. Estos pagos incluyen gastos como
taxis, estacionamientos, compras puntuales de material y facturas de bajo imporle
relacionadas con imprevistos. Es imporiante destacar que cualquier pago por caja debe
estar respaldado por una factura vélidamente adjunta y su revision y aprobacion deben ser
realizadas por el/la responsable del proyecto correspondiente.

Este enfoque en el proceso de pago refleja nuestro compromiso con la transparencia, la
responsabilidad financiera y la gestion eficaz de los recursos, garantizande que cada
desembolso se realice de manera justificada y controlada en el marco de la ejecucion de

proyectos especificos.

6.3 Informacién fiscal

Beneficios 226.729,60 €
Impuesto sobre los beneficios pagados 111.260,67 €
Subvenciones publicas recitidas 1.757.561,23 €
6.4 Consumidores y usuarios
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En Gesplan, consideramos fundamental medir y garantizar la satisfaccién de nuestros
clientes y usuarios como indicador clave de la calidad de nuestros servicios. Para evaluar
este aspecio, implementamos un enfoque integral que abarca diversas fuentes de
retroalimentacion.

La satisfaccién de los clientes se evalla a través de entrevistas regulares con el Consejero,
analisis del feedback recopilado en reuniones mensuales, revision de sugerencias
proporcionadas por los clientes, monitoreo de comentarios en redes sociales, y la realizacion
de reuniones especificas para analizar datos y tomar acciones estratégicas en el Consejo de
Direccion.

En la anualidad 2023, no se recibieron multas o sanciones por parte de los consumidores
debido al incumplimiento de encargos. Por otro lado, se recibieron tres quejas derivadas de
situaciones aisladas, las cuales han sido objeto de una investigacion y han sido abordadas
de manera inmediata. Esta pronta respuesta refleja nuestro deber de cumplir con los mas
altos estandares de calidad y la resolucion diligente de cualquier problema que pueda surgir
en la prestacion de nuestros servicios.

Es alentador sefialar que, en contraste con las quejas, hemos recibido numerosas
felicitaciones en relacién con el trabajo realizado en diversos encargos y proyectos. Estas
expresiones de satisfaccion subrayan la dedicacion y la excelencia en el servicio que
caracterizan a Gesplan y nos impulsan a seguir superando las expectativas de nuestros
clientes y usuarios.

Sostenemos nuestra obligacion de evaluar, mejorar y ofrecer continuamente servicios de
alta calidad, garantizando la plena salisfaccibn de quienes confian en nosotros. La
retroalimentacion de nuestros clientes es esencial para nuestro crecimiento y nos motiva a
mantener la calidad en todas nuestras operaciones.
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DECLARACION DE VERIFICACION
DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, S.A. 2023

Términos del Contrato

LROA Espaiia S.L.U. ha sido contratada por GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y
MEDIOAMBIENTAL S.A. (en adelante GESPLAN) para verificar su Estado de Informe de
Informacion no financiera 2023 (en adelante el Informe), correspondiente a su ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2023, con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 11/2018, de 13 de diciembre, por la gue se modifica el Codigo de Comercio el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de fecha 2 de Julio y la Ley 22/2015, de 20 de Julio de Auditoria de Cuentas en materia de
informacién no financiera y diversidad y aplicable a GESPLAN.

Las sociedad y sus actividades se describen en el Capitulo 1.4 Y 1.5 del Informe,

Esta Declaracion de verificacion ha sido preparada para GESPLAN.

Criterios

Este informe se ha preparado de acuerdo los requisitos incluidos en la Ley 11/2018 y ha
considerado:

o la Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad del Global
reporting Initiative (estandares GRI)

© Norma ISAE3000 Assurance Engagement other than audits or reviews of
Historical Financial Information

Responsabilidades y procedimiento seguido

La formulacién del informe, asi como el contenido de éste, es responsabilidad del Consejo de
Administracion de GESPLAN, que también es responsable de definir y mantener los sistemas
de gestion y control interno de los que se obtiene la informacion para asegurar que el informe
esté libre de incorreccién material debida a fraude o error. Nuestra responsabilidad es emitir
una declaracidn de verificacién independiente basado en los procedimientos aplicados en
nuestra revision,
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GESPLAN prepard el Informe que fue verificado en su revisidn 5, de fecha 18 de Marzo de
2024; dicho informe incluye informacidn y datos sobre las cuestiones ambientales, sociales,
relativas al personal, incluyendo su seguridad y salud, derechos humanos, incluyendo
diversidad e igualdad de oportunidades, lucha contra la corrupcién y soborno y desempefio
social externo.

Nuestro trabajo de revision ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccidn y
responsables de diferentes Unidades de Negocio que han participado en la elaboracion del
Informe y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por
muestreo que se describen a continuacion:

- Entrevistas con los responsables de la elaboracion del informe con objeto de obtener
un conocimiento sobre como los objetivos y politicas implementados o integrados en
la estrategia global de GESPLAN.

- Analisis de los procesos para recopilar y validar la informacién contenida en el informe
adjunto.

- Comprobar el andlisis de materialidad realizado por GESPLAN y como se han
identificado los requisitos y expectativas de los grupos de interés

- Revision de la adecuacién de la estructura y contenido del informe a la Ley 11/2018,
teniendo en cuenta los asuntos identificados como materiales por GESPLAN
Comprobacién mediante pruebas de revision en base a selecciones muestrales de la
informacion cualitativa y cuantitativa de los indicadores y sus fuentes de informacion.
Las pruebas se han definido para un nivel de aseguramiento limitado.

Contraste de que la informacidn financiera incluida en el informe ha sido validada por
un tercero independiente.

Estos procedimientos han sido aplicados para el alcance definido en el punto 1.5 del Informe
para los pardmetros (informacidn y datos) requeridos por la Ley11/2018 y teniendo en cuenta
los indicadores GRI.

Conclusiones

Como resultado de nuestra revision no se ha puesto de manifiesto ningun aspecto que nos
haga creer que la informacion incluida en el informe no haya sido preparada en todos los
aspectos significativos de acuerdo con la Ley 11/2018, incluyendo la fiabilidad de los datos, la
adecuacion de la informacion presentada y la ausencia de desviaciones y omisiones
significativas, sin embargo, se identifica la siguiente cualificacion especifica para los datos no
financieros:

Se han presentado los indicadores requeridos por la Ley 11/2018, aungue se observa que, si
bien la calidad de los datos es buena, en relacidn a la consolidacion, se encontraron algunas
debilidades, al encontrarse la informacidn dispersa por proyectos/encomiendas, lo que en

e
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algunos casos no se ha podido dar el dato de todas las sedes/proyectos. Cuando se ha dado
el caso, esto se ha reflejado en la memoria. Se recomienda por tanto seguir avanzando para
alcanzar unos datos solidos a nivel de todo GESPLAN.

Por otro lado, se han realizado avances y mejoras en el andlisis de materialidad, donde se
reflejan los asuntos materiales y su valoracién, incorporando las opiniones de algunos grupos
de interés.

Fecha: 19 Marzo de 2024

Firmado
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31 de Diciembre de 2023

General de Accionistas.

Dicho Informe de Gestién esta extendido en 86 folios, contando con esta pagina, del 51 al 136

visadas por la Secretaria (no Consejera) Ana Dorta Morales en senal de identificacitn.
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El Informe de Gestion ha sido formulado definitivamente por el Consejo de Administracion de
Gesplan en su reunion de fecha 26 de marzo de 2024 con vistas a la aprobacién por la Junta

Consejero de Politica Terrilorial, Cohasidn Teritonal y
Aguas

Secretario General Técnico de Politica Temitonal,
Cohesitn Temitorial y Agua

Directora General de Infraastruciura Viara

limo. Sr. Don Fernando Mifiarro Mena

lima.Sr. Don Adasat Reyes Herrera

limo. Sra, Dofia Rosa Elena Garcia Meneses

limo. Sr. Don Agustin Fernandez Clemente

lima. Sra. Dofia Maria Concepcitn Brito
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Sr. Don Alfredo Herrera Castilla
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Sr. Don Miguel Angel Pérez Hernandez

Cuentas Anuales e Informe de Gestion anio 2023

Reptsirn Mercaniil de Las Palmas. Folle |72, Tomo 1231, Hofo GC 13420 huseripefdn " 2 CLF, A-38270973

164

b=

K

’J

I



